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REFORMA DA PREVIDENCIA

Um golipe contra
as mulheres!

A reforma do Governo Temer ataca o
maior programa de inclusao social da mulher

Nosso mandato parlamentar tem atuado ao longo dos ultimos meses no alerta e mobilizacdo da populagdo contra a
reforma da previdéncia (PEC287/16) dentro e fora da Assembleia. Fomos ao encontro das pessoas, nas ruas, portas de
fabrica, escolas e pracas, levando informagoes sobre os grandes prejuizos que querem nos impor, sobretudo, a nos,
mulheres, Num pais em que aproximadamente 40% dos lares constam exclusivamente com rendimentos femininos, sabe-
mos quem serao as mais afetadas pelos desmontes que se apresentam. Aproximadamente 70% da populacae do Brasil
se aposenta por idade, comprovados 15 anos de contribuicao. De acordo com a proposta em tramitacao no Congresso
Nacional, todos terao que trabalhar até os 65 anos, no minimo, comprovados 25 anos de contribuicao. Em média, as
mulheres precisarao trabalhar entre 10 ou 12 a mais, em absoluta desconsideracao as multiplas jornadas de trabalho e
menores salarios. As novas regras colocarao fim a aposentadoria especial para as professoras, afetarao as donas da casa
e inviabilizarao as aposentadorias das mulheres do campo. A desconsideracao das especificidades que marcam as vidas
das mulheres em nossa sociedade contribuirdo ainda mais para o aumento da desigualdade em relacao aos homens.
Nao aceitaremos novos retrocessos e perdas de direitos. Estamos em luta! E tempo para resisténcia!!!

Deputada Estadual




Previdencia e o maior
programa cde inclusao
social da mulher

0 Mandato da deputada Marilia Campos realizou um estudo, que mostra que a previdéncia no Brasil g,
disparado, o maior programa de inclusao social da mulher brasileira, tanto nas cidades quanto no campo.
As duas formas mais expressivas de inclusao previdenciaria delas é a aposentadoria por idade e a pensao
por morte, dois beneficios que poderao sofrer mudangas drasticas na reforma da previdéncia. Veja os
nimeros impressionantes que divulgamos com exclusividade sobre os beneficios no INSS. Também no setor
piblico a participacao das mulheres & muito expressiva.

Mulheres sido maioria entre os
beneficiarios(as) da previdéncia. A Previdénda
Social, em 2015, tinha um total de 32,702 milhdes de beneficios das
mais diversas espécies (aposentadoria, pensao e outros). Deste total,
18,379 milhoes eram recebidos por mulheres e 13,885 milhdes por
homens, e 437 mil sao ignorados. Como existe o acimulo de beneficio
em alguns casos, o numero de beneficarios individuais @ um pouco
Menor.

Nas cidades e no campo, as mulheres sao
maioria. Nas ddades sao 23,355 milhdes de beneficios na
Previdéncia, sendo 12,824 milhdes concedidos 4s mulheres e 10,526
milhdes aos homens. No campa, 530 9,346 milhdes de beneficios, sendo
5,556 milhges concedidos as mulheres e 3,258 milhdes concedidos aos
homens.

Maioria das mulheres se aposenta por idade.
Mo Brasil, a maioria das pessoas se aposenta por idade, gue exige 15
anos de contribuicao na cidade e 15 anos de atividade rural no campo.
530 9,763 milhdes de aposentados por idade, sendo que 6,096 milhdes
sao mulheres e 3,648 milhdes sdo homens. Dentre as 6,096 milhdes de
aposentadorias por idade concedidas 4s mulheres, 2,320 milhdes s3o
para mulheres urbanas e 3,775 milhdes sao para mulheres rurais.

Mulheres sao minoria na aposentadoria por
tempo de contribuic@o. A aposentadoria por tempo de
contribuicdo é uma forma tipicamente urbana, quase nao existe no meio
rural. Do total de 5,435 milhdes de aposentados urbanos por tempo de
contribuicdo, 3,749 milhdes sao de homens e 1,685 milhdes sao de
mulheres. Esta aposentadoria @ a que tem o melhor valor medio e e uma
das razoes para a desigualdade entre homens e mulheres.

Nas cidodes, mulheres tem beneficios 24,6%
inferior nos dos homens. Nas cdades, homens tém
beneficios médios de RS 1.255,68 e mulheres R% 1.007,83, mas neste
calculo estdo induidos todos os beneficios nao somente a aposentadoria
por tempo de contribuicao. No campo, ndo existe diferenca, homens
receberam, em 2015, beneficios médios de R 704,84 e mulheres RS
704,10,

Previdéncia Social paga RS 217 hilhdes para
as mulheres. No ano de 2015, dos RS 422 bilhoes gastos pela
Previdéncia com beneficios, RS 217 bilhdes foram gastos com as
mulheres, RS 201 bilhdes com os homens e RS 4,2 bilhGes é ignorado,

Pensao por morte e incluséo social dos
mulheres. A pensao € importante na inclusao sodial das mulheres.
Temos no IN5S 7,528 milhoes de beneficios de pensoes por morte, sendo
5,984 milhdes de pensdes concedidas s mulheres e 1,143 milhdo de
pensdes recebidas por homens; 418 mil sdo ignoradas. Das 5,984
milhGes concedidas as mulheres, 4,504 milhdes sao para mulheres
urbanas e 1,479 milhdo para mulheres rurais. As mulheres sao maioria na
pensdo por morte por dois motivos: elas tém expectativa de vida superior
aos homens e até o inicio da década de 1990 somente as mulheres
recebiam pensao, e os homens, nao sendo dependentes de suas
mulheres, ndo tinham direito ao beneficio,

A maternidade é protegida pela sociedade e
pelo Estado. A partir da década de 1970, a maternidade deixou
de ser um encargo do patrdo e passou a ser um encargo da sociedade e
do Estado através da Previdéncia, que paga o salario maternidade para a
mae bicldgica ou adotante. A Previdéncia concede anualmente 1,401
milhao de beneficios de salario maternidade.

Mulheres e outros beneficios
previdenci@rios. Dentre outros importantes beneficios
previdencidrios que recebem as mulheres podemos citar: a) os beneficios
da Assisténcia Social administrados pelo INSS - BPC e Renda Vitalicia sdo
outra forma de inclusdo: 1,145 milhdo sao concedidos as mulheres e 801
mil sdo concedidos aos homens. Alem disso ressalte-se ainda em relacio
as mulheres: aposentadoria por invalidez (1,416 milhdo beneficidrias);
auxilios doenca, acidente e reclusao (807 mil).




Veja coOmo o reformao
cda previdencia impacta
na vida das mulheres

Professoras: mais 15 a 20 anos de Servico. As
professoras serao enormemente sacrificadas com a reforma da
previdéncia. No setor publico, elas se aposentam com 50 anos de idade
e terdo um acréscimo de 15 anos, para 65 anos de idade. Mo INSS,
professoras se aposentam com 25 anos de contribuigao, sem idade
minima, e o tempo adicional de trabalho chegara a 20 anos.

Mais 12 anos para gquem se aposenta por
tempo de contribuic@o. As mulheres que se aposentam
por tempo de contribuicdo nos setores privado e pablico, aos 30 anos de
contribuicdo ou pela Férmula 85 (soma de idade e de tempo de
contribuicao), tem acesso ao beneficio, em media, aos 53 anos, ou seja,
com a reforma da previdéncia serdo 12 anos a mais de contribuigdo em
relagdo aos 65 anos de idade.

Muais cinco anos para mulheres urbanas gque
se aposentam por idade. Mulheres urbanas que se
aposentam por idade aos 60 anos, com 15 anos de contribuicdo, terao
um acréscima de cinco anos na idade.

Mulheres rurais terio que trabalhar por
mais 10 anos. As mulheres rurais serdo especialmente
sacrificadas com a reforma da previdéncia. Elas se aposentam com 55
anos e terdo um acréscimo de mais 10 anos para 65 anos de idade.

Exigéncia de contribuicio minima de 25
anos de contribuicao exclui grande parte
das mulheres urbanas da previdéncia. A maioria
das mulheres do meio urbano no Brasil se aposenta por idade com 15
anos de contribuicao. Dados da Previdéncia indicam que 40% delas s6
cantribuiu com o minimo exigido legalmente. Exigir contribuicao minima
de 25 anos exclui grande parte das mulheres urbanas da previdéncia.
Matéria da Folha mostra que esta exigéncia € muito maior que em
paises europeus e Estados Unidos.

Reforman acoba com a aposentadoria por
idade rural das mulheres. Além de passar a idade da
mulher rural de 55 anos para 65 anos, a reforma da previdéncia coloca
outras exigéncias gue irdo acabar com a aposentadoria rural. Passa o
tempo de contribuicao de 15 para 25 anos; estabelece exigéncia de
contribuicao individual, em substituigdo a contribuicao sobre a produgao
atual. A majoria das mulheres rurais pobres ndo tem condicbes
financeiras de contribuicao individual ainda que favorecida de 5% do
salario minimo (RS 46,85). Nao & verdade que os rurais ndo pagam
previdéncia. Cerca de 2/3 da contribuicdo para a previdéncia é feita
pelas empresas, & repassada aos preqos, e paga por toda a populagio.

Mulheres: trabalharem muito mais e
receberem muito menos. As mulheres terdo os
maiores acréscimos na idade para a aposentadoria e terdo, como
todos os trabalhadores, a aposentadoria arrochada. A aposenta-
doria serd calculada com base em 51% da média salarial mais
1% por ano de contribuicao, o que fara que a integralidade

da média seja consequida somente com 49 anos de
contribuicdo. Este calculo no caso da aposentadoria

por invalidez & ainda mais grave: se a trabalhadora

tiver a infelicidade de se invalidar no primeiro ano de
contribuicdo, a aposentadoria serd de 52%; aos dez

anos de contribuicao, a aposentadoria serd com 61%

da média salarial,

Pedagio de 50% para quem estéa mais
proximo da aposentadoria. Tratamos anteriormente da
situacdo das mulheres que poderao ser enquadradas na aposentadoria
aos b5 anos de contribuicdo. Mulheres com 45 anos ou mais terdo uma
regra de transicao: terdo acréscima de 50% no tempo que esta faltando
para a apoesentadonia. Se o tempo faltante é de 10 anos, o peddgio serd
de cinco anos; se o tempo faltante € de quatro anos, o pedagio serd de
mais dois anos. As mulheres na regra de transicao terdo que trabalhar
mais, receberdo menos, e a reforma as atinge também, como veremos a
Sequin, Com as Novas reqras para a pensao por morte.

Pensao podera ser reduzida para 30% a 40%
da media salarial. As mulheres, como principais destinatarias
da pensdo, perderao muito com as mudancas na regra de calculo. Seu
valor sera reduzido para 50% mais 10% por dependente, mas tendo
como base de calculo uma aposentadoria j& muito arrochada (média
salarial incluird os salarios piores e nao somente os 80% melhores como
atualmente e valor sera ainda reduzido para 51% mais 1% por tempo de
contribuicdo). A pensao sera ainda arrochada com o fim da reversao das
cotas dos que deixam de receber para os que continuam recebendo o
beneficio; e preciso lembrar que a pensao agora é tempordria, sendo
vitalicia somente se a mulher tiver 44 anos ou mais.

Piso minimo da pensao sera reduzido para
RS 562,00. Cerca de 70% dos aposentados do INSS e um grande
numero de trabalhadores da ativa recebem 1 salario minimo. Pela
reforma da previdéncia, a pensao nao terd come piso o salario minimo.
Assim, a pensdo minima sera de 60% de R$ 937,00, ou seja, teremos
uma pensao miserdvel de RS 562,00.

Fim do acomulo de aposentadoria e pensdo,
até de 1 salario minimo cada uma. Se as mulheres
saoc ampla maioria entre oslas) pensionistas, significa gue sao elas
tambem que acumulam aposentadoria e pensao. A reforma da
previdéncia propde o fim do acimulo de aposentadoria e pensao,
mesmo que seja de 1 salario minimo cada.

Mulheres serao afetadas também com
mudancas do BPC da LOAS. A reforma da previdéncia
propde mudangas drasticas no Beneficio de Prestacao Continuada — BPC
da Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS. Querem passar a idade do
beneficio de 65 para 70 anos; e, na lei complementar, ja sinalizam que o
valor do BPC sera reduzido para meio salaric minimo; quando existir
dois idosos somente um deles

recebera o beneficio! e nao

tera nenhuma politica de

reajuste do valor do

beneficio.
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Pressione os deputados
e senadores para harrar
a reforma da previdéncia

Precisamos sensibilizar deputados(as) federais e senadores para que nao deixem esse pacote de maldades do governo
Temer passar. E por isso, divulgamos a lista dos parlamentares mineiros que irdo votar essa proposta em Brasilia. Entre em
contato e cobre que eles votem contra a reforma da previdéncia,

DEPUTADAS E DEPUTADOS FEDERAIS MINEIROS

- ADELMO CARNEIRD LEAD (PT)

Fone; (61) 3215-5231 / 3215-3231 - Email; dep.adeimocameiroleand@camara. leg. br
- ADEMIR CAMILO (PTM)

Fone: (61) 3215-5556 / 3215-2556 - Email: dep.ademircamilof@camara.leg.br

- AELTOM FREITAS (PR)

Fona: (1) 3215-5204 [ 3215-2204 - Email:dep.aelton{reitasi@camara. leg. br

- BILAC PINTO (PR)

Fone: (61) 3215-5806 / {31) 3299-5558 - Email: dep.bilacpinta@&camara. leg.br

- BONIFACIO DE ANDRADA (PSDB)

Fone: (61) 3215-5208 / 3215-2208 - Email: dep.bonifaciodeandradai@camara.leg. br
- BRUNNY (PR)

Fone: (61} 3215-5260 7 3215-3260 - Email;dep brunny@camara leg br

- CAIO NARCIO (PSDE)

Fone: (61) 3215-5431 /7 3215-2431
- CARLOS MELLES (DEM)

Fone: (61) 3215-5243 / 3215-2243
- DAMINA PEREIRA {P5L)

Fone; (B1) 3215-5434 / 3215-2434 - Email; dep.daminapereirai@camara.leg.br
- DELEGADOD EDSON MOREIRA (PR)

Fone: (1) 3215-5933 - Email: dep.delegadoedsanmareiracaicamara.leg. be

- DIEGO ANDRADE (P5D)

Fone: (A1) 3215-5307 / 3215-2307 - Email: dep.diegoandraded@camara.leqg.br
- DIMAS FABIANO (PF)

Fone: (61) 3215-5325/ 3215-2325 - Emaif; dep.dimastabianc@amara.leg.br
- DOMINGOS SAVIO (PSDE)
Fone: (B1) 3215-5345 / 3215-2345 -
- EDUARDOD BARBOSA (PSDE)
Fone: (61) 3215-1540 /7 3215-2540
- EROS BIONDINI (PROS)

Fone: (61) 3215-5321 / 3215-2321
- FABIO RAMALHO (PMDB)

Fone; (1) 3215-5452 / 3215-2457 -
- FRANKLIN LIMA [PP)

Fone: (61) 3215-3627 / 3215-2627 -
- GABRIEL GUIMARAES (PT)
Fone: i68) 3215-5821 - Email: dep.gabrielguimarassi@camara leg b

- GEORGE HILTON (PSEB)

Fone: i61) 3215-5804 / 321-52804 - Email: dep.georgehilton@camara. leg.br

- JAIME MARTINS {P5D)

Fone: (61) 3215-5304 - Email: dep.jaimemartins@camara.leg.br

- JO MORAES (PCdoE)

Fone: (61) 3215-5322 [ 3215-2321 - Emall; dep.jomaraes@camara,leg.br

- JULID DELGADD (PSE)

Fone: (1) 3215-5323 / 3215-2323 - Email: dep.juliodelgadod@camara. leg. br

- LAUDIVIO CARVALHO (5D)

Fone; (61) 3215-5717/ 32151717 - Email; dep.laudiviecarvalhoi@camara.leg.br
- LEONARDO MONTEIRD (PT)

Fone: (61) 3115-5922 - Email: dep.levnardomanteiro@camara.leq.br

- LEONARDO QUINTAD (PMDE)

Fone: (1) 3215-5914 - Email: dep. leonardoguintaodicamara. leg. br

- LINCOLN PORTELA (PRB)

Fone: (61) 3215-5615 / 321-52615 - Email: dep.lincelnportelai@camara. leg.br

- LUIS TIBE (PTdoB)

Fone: i61) 3215-5632 / 321-52632 - Email; dep.luistibe@camara.leq.br

- LUIZ FERNANDO FARLA (PP)

Fone: (61) 3215-5832 / 3215-2832 - Emall: dep. luizfernandofaraim camara.leg. br
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Email: dep.caionarcioiidcamara.leg.br

Emaik: dep.carfosmellesi@camara. leg.br

Email; dep.domingossaviof@ camara leg.br
Email: dep.eduardobarbosa@camara.ieg.br
Email: dep.erosbiondini@camara.teg.br
Email: dep.fabioramalhoid camara leg br

Email: dep.frankiinlimad@camara.leg.br

- MARCELD ALVARO ANTONIO (PR)

Fone; (61) 3215-5824 / 3215-2824 -
- MARCELD ARD (PHS)

Fone; (61} 3215-5280 7 3215-2280 -
- MARCOS MONTES (PSD)

Fone: (61) 3215-5334 / 3215-2334
- MARCUS PESTANA (PSDE)
Fone: (61)3215-5715 /32152715 -
- MARGARIDA SALOMAD (PT)
Fone: (61) 3215-5236 / 3215-2236 -
- MARIO HERINGER (PDT)
Fone: (61) 32155217 / 3215-22M
- MAURO LOPES (PMDE)

Fone: (61) 3215-5844 [ 3215-2844 -
- MISAEL VARELLA (DEM)

Fone: (61) 3215-5721 f 3215-2721 -
« NEWTON CARDOSO JR (PMDE)
Fome: (61) 3215-5932 ( 3215-2932 -
- PADRE JOAD (PT)

Fone: (61) 3215-5743 f 3215-2743 -
- PATRUS ANANIAS (PT)

Fone: (61) 3215-5720 / 3215-2720 -
- PAULO ABI ACKEL {PSDB)

Fone: (61} 3215-5460 § 3215-2460 -
- RAQUEL MUNIZ (PSD)

Fone: (61) 3215-5444 | 3215-2444 -
- REGINALDO LOPES (PT)

Fone: (61) 3215-5426 [ 3215-2426 -
- RENATD ANDRADE (PF)

Fone: {61) 3215-5483 f 3215-2483 -
- RENZO BRAZ (PF)

Fone: (61} 3215-5736/ 3215-2736 -
- RODRIGO DE CASTRO (PSDE)
Fone: (B1) 32155701 / 3215-27
- RODRIGD PACHECO (PMDE)
Fome: (61) 3215-3510 f 3215-2510 -
- SARAIVA FELIPE (PMDE)

Fone: (61) 3215-5429 f 3215-2429 -
- STEFANO AGUIAR (PSD)

Fone: (B1) 3215-5341 [ 3215-234
- SUBTEMENTE GONZAGA (PDT)

- Email

- Email:

- Email:

- Email:

Email; dep.marceloalvaroantonioiccamara.feg.br

Email: dep.marcelnarocdcamara. leg,br

: dep.marcosmontes@camara.leq.br
Email: dep.marcuspestanai@camara.leg.br
Email: dep.margaridasaloman@camara.leg.br
dep.marisharingeri@camara.leg.br
Email: dep.maurolopesi@camara.te.br
Email: dep.misaelvarellaicamara.leg br
Email: dep.newtoncardesojridamara.leg.br
Email: dep.padrejoani@camara leg b
Emnail: dep.patrusananiasi@camara.leg.br
Email; dep.pauloabiackel@camara.leq.br
Email: dep raguelmunizi@camara.leg, br
Email: dep.reginaldolopesicamara. leg. b
Email: dep.renatoandraded@camara_leg. br
Email; dep.renzobrazi@camara,leg, br
dep.radrigodecastroi@camara.ben . br
Email: dep.radrigopacheco@ camara.leq.br
Email: dep saraivafelipa@camara. leg.br

dep.stefanoaguian@camara leg. br

Fone: (B1) 3215-5750 - Email: dep subtenéntegonzaga@eamara.beg br

- TENENTE LUCIO (PSB)

Fone: {61} 3215-5230 / 3215-2239 -
- TONINHO PINHEIRD (PP)

Fone: (61) 3215-5584 / 3215-2584 -
- WELITON PRADO (PME)

Fone: (61) 3215-5862 / 3215-2861 -
- ZE SILVA (5D}

Fone: (61) 3215-5608 / 3215-2608 -

Email: dep.tenentelucioddcamara. leg. br
Email; dep.toninhopinheiro@camara.leg.br
Email: dep.welitonpradei@@amarna.leg.br

Email: dep.zesivai@camara.leq.br

SENADORES MINEIROS

- AECIO NEVES (PSDB)

Fone: (611 3303-6049 / 3303-6061 -
- ANTONIO AMASTASIA (PSDB)
Fone: (61} 3303-5717 / 3303-5724 -
- 7EZE PERRELLA (PMDE)

Fone: (61) 3303-2191 / 3303-2192 -

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS

R. Rodrigues Caldas, 30, sala 213, CEP 30.190-921
Santo Agostinho, Belo Horizonte, Minas Gerais

Telefone: 31 2108-5445 - Fax: 31 2108-5446

E-MAL dep.marilia.camposRalmg.gov.br
FACEBOOK www. facebook.com/mariiacampos. contagem

Email; aecio,nevesdsenadorleg,br
Email; antonio.anastasiai@senadorleg.br

Email: zeze, perrellaimsenadorleg. br

ESCRITORIO POLITICO DE CONTAGEM
Av. José Faria da Rocha, 3.171, sala 301
CEP 32.310-210, Eldorado, Contagem,
Minas Gerais - Telefone: 31 2557-7679

SITE
www.mariliacampos.com.br




