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APRESENTACAO

Como presidenta da Comissdo de Participacdo Popular da Assembleia Legislativa de Minas Gerais,
acredito que é também papel do parlamentar formar e informar o cidaddo. Somente uma populacdo mais
consciente terd capacidade de cobrar e lutar por seus direitos. Justamente por isso é que esta cartilha que
vocé I& neste momento é apresentada. Muitos dos temas tratados tém relacdo direta com projetos de lei ou
lutas assumidas por mim na Assembleia.

0 transporte coletivo — tratado nas paginas 89 e 90 — tem sido alvo de uma ardua luta desde o inicio
do mandato. J& promovemos diversas audiéncias pUblicas e me reuni varias vezes com secretarios de
Estado para tratar do sistema metropolitano de transporte. Aprimoramentos no BRT Move e o transporte
por trilhos sdo defendidos por mim como mecanismos que podem mudar a cara da mobilidade da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.
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0 campo de lazer e esportes — abordado entre as paginas 91 e 94 — é outra area de atuacao do
nosso mandato. Tenho frequentemente destacado a importancia de parques e reservas ecolégicas
como um fator que aumenta a qualidade de vida das pessoas, sobretudo nas grandes cidades. A luta
pela reabertura do Parque Ferndo Dias, localizado entre os municipios de Betim e Contagem, é um dos
exemplos da nossa atuacdo em defesa do direito ao lazer.

A seguranca publica com cidadania — objeto de textos entre as paginas 72 e 76 — é outra frente
de atuacdo do meu mandato. Defensora das politicas publicas voltadas para as mulheres, apresentei
na assembleia um projeto de lei que determina que a Secretaria de Estado de Defesa Social (Seds)
divulgue com regularidade dados de violéncia contra as mulheres mineiras.

A habitacdo e inclusdo social — paginas 78 a 83 — sdo também uma érea de atuagao politica do
nosso mandato no Poder Legislativo. Representante da Assembleia Legislativa na mesa de negociagao
do Governo de Minas com as ocupagdes urbanas e rurais, acredito que a habitacdo é fundamental para
a inclusdo social. Tenho visitado os locais e promovido audiéncias publicas para intervir nos problemas
que envolvem as ocupacdes da regido da Izidora, em Belo Horizonte, e William Rosa, em Contagem.

Entre as paginas 62 e 71, este guia fala do direito a educacdo. Como presidenta da Comissao de
Participacdo Popular, tenho participado dos féruns regionais promovidos pelo Governo de Minas e
defendido principalmente a educagao infantil. Também discuti o assunto em audiéncia puablica na
Assembleia. A partir de 2016, os municipios deverao garantir vagas publicas as criancas de 4 e 5 anos.
Defendo a universalizacdo da educagdo, mas também sei que, sem a ajuda dos governos federal e
estadual, essa é uma conta dificil de fechar para as prefeituras.

Essa publicacdo tem o objetivo de criar no cidaddo uma cultura critica e informativa e de aproximar
o trabalho parlamentar e a populagdo. Os temas tratados nesta cartilha sdo amplamente debatidos na
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sociedade e, por consequéncia, sao sempre discutidos também na Assembleia Legislativa. Mais do que
criar leis, o parlamentar também tem o dever de informar o cidaddo e é nisso que este guia centra seus
esforcos.

0 guia, em dois volumes, contendo 22 capitulos e 260 direitos, é um livrinho de cabeceira da
familia brasileira. A pesquisa dos direitos é muito facil: o cidadao ou cidada deve consultar o direito no
indice da publicagdo e buscé-lo na pagina indicada

Gostaria de agradecer ao economista José Prata Ara(jo, pela importante contribuicdo que ele da
ao nosso mandato com a redacao deste importante Guia dos Direitos do Povo, que serd distribuido de
forma gratuita aos interessados. Espero que este guia seja uma publicacdo util para os trabalhadores e
a populacdo em geral, bem como para as pessoas interessadas no estudo da questdo social no Brasil.
Boa leitura!

Belo Horizonte/Contagem, setembro de 2015.

»

Deplitada Estadual - PT Minas Gerais
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OS DIREITOS TRABALHISTAS

Registro de empregados

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, considera empregado toda pessoa
fisica que presta servicos de natureza pessoal e nao eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario. E estabelecido um prazo de 48 horas para
a empresa registrar na carteira de trabalho do empregado o contrato de trabalho.
0 registro do empregado devera ser feito no Livro, ficha de registro ou em siste-
ma eletronico, desde o 1° dia de trabalho. O prazo de 48 horas é para devolucdo
da CTPS ja registrada desde o inicio da atividade. A falta de registro ndo retira
nenhuma das garantias legais ou convencionais do empregado, sendo assegura-
do o direito de exigi-las, assim como os direitos disto decorrentes na Justica, com
PREVIDENCIA SOCIAL efeito retroativo a data real da admisséo.

Ministéna do Trabalho ¢

CARTEIRA DE TRABALHO
E

Disposicoes sobre remuneragao

Remuneracdo é o conjunto de retribui¢des recebidas habitualmente pelo
empregado em razao de prestacao de servigos, em dinheiro (completavel por
utilidades) decorrentes da relacao de emprego. Divide-se em salario fixo, que é o
valor pago em funcéo da prestacdo do servico, salario varidvel, além de gorjetas.

0 salario deve atender as necessidades de moradia, alimentacao, educacdo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social. Sua fixagao tam-
bém deve observar o principio da igualdade, sendo vedado remunerar discrimi-
nando por critérios de género, nacionalidade, cor, estado civil, idade, orientacdo
sexual, dentre outros. Isso obviamente nao significa que todos os empregados
deverao ser remunerados igualmente, mas que a diferenciacao devera obedecer a
critérios, como complexidade das atividades desempenhadas, a produtividade, a
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perfeicdo técnica, tempo de servico, identidade de empregador e de local de prestacao de servigo.
Sao as seguintes as disposicoes legais sobre salario: a) os salarios e as demais condicoes de traba-
Iho serdo revistos e fixados na respectiva data-base anual por intermédio da livre negociacdo coletiva,
quando deverdo ser assinados acordos ou convencdes coletivas de trabalho; b) nenhum trabalhador
pode receber uma remuneracao inferior ao saldrio minimo, cujo valor é reajustado anualmente; c) piso
salarial deve ser proporcional a extensao e complexidade do trabalho; d) algumas profissoes regula-
mentadas tém piso profissional definido em lei federal; e) os Estados podem fixar piso salarial regional
para categorias que nao tenham pisos fixados em lei federal nem estabelecidos mediante acordos ou
convengdes coletivas; f) o pagamento do salario, se realizado mensalmente, deve ser efetuado até
o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido e devera ser feito em moeda nacional; g) constitui
crime a retencao dolosa dos salarios; h) é proibida a reducdo dos salrios, salvo se disposto em acordo
ou convencdo coletiva; i) a participacao do trabalhador nos lucros ou resultados da empresa configura
ganho extra, ndo incorporado a remuneracao; j) na faléncia da empresa, constituirdo créditos privile-
giados os créditos derivados da legislacdo do trabalho, limitados a 150 salarios minimos por credor, e
os decorrentes de acidente de trabalho.

Politica de valorizagao do salario minimo

Uma das politicas de maior impacto social nos Gltimos anos no Brasil tem sido a de valorizacao do
salario minimo. Ela teve inicio, sob forte pressao popular, no governo FHC, foi aprofundada no governo
Lula e foi consolidada no governo Dilma Rousseff, que estabeleceu as diretrizes para a politica de va-
lorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2019, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro
do respectivo ano.

Reajuste para repor as perdas - os reajustes para a preservacao do poder aquisitivo do salario
minimo corresponderdo & variacio do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e
divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze
meses anteriores ao més do reajuste. Na hipétese de nao divulgacdo do INPC referente a um ou mais
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meses compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia 0til imediatamente anterior a vigéncia
do reajuste, o Poder Executivo estimaré os indices dos meses nao disponiveis. Neste caso, os indices
estimados permanecerdo vélidos, sem qualquer revisao, sendo os eventuais residuos compensados no
reajuste subsequente, sem retroatividade.

0 aumento real do saldrio minimo - a titulo de aumento real, serdo aplicados os seguintes
percentuais: a) em 2016, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do Produto
Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2014; b) em 2017, serd aplicado o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015; ¢) em 2018,
sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o
ano de 2016; e d) em 2019, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o ano de 2017. Os reajustes e aumentos fixados serdo estabelecidos pelo
Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos da Lei.

Jornada de trabalho

A jornada de trabalho normal nao pode ser superior a 8 horas dirias e a 44 horas semanais. E ga-
rantida a jornada de 6 horas didrias para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacdo direta. Algumas categorias profissionais conquistaram jornadas de trabalho menores
do que a méaxima: bancarios, médicos, jornalistas, mineiros de subsolo, professores e outras.

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no
registro de ponto nao excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Horas extraordinarias

A jornada normal de trabalho pode ser acrescida de, no maximo, 2 horas extraordinarias, remune-
radas em percentual, no minimo, 50% superior ao da hora normal. Este percentual variard conforme
a realizagdo de horas extras se dé em dias de semana (50%) ou domingos e feriados (100%). Podera
ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de convengao ou acordo de trabalho, o excesso de
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horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia através do banco de
horas ou acordo de compensacdo, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

Intervalos na jornada de trabalho

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentacao, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito
ou convengdo coletiva em contrario, ndo poderé exceder a duas horas. Nao excedendo de seis horas o
trabalho serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 minutos quando a duracdo ultrapassar quatro
horas.

Os intervalos de descanso ndo serao computados na duracao do trabalho, mas quando este inter-
valo néo for concedido pelo empregador, este ficaré obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal.

Descanso semanal remunerado

E assegurado a todo empregado um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, que
deve ser concedido preferencialmente aos domingos. Nao tera direito ao descanso semanal remu-
nerado o empregado que, sem os motivos justificados, definidos em lei, ndo tiver trabalhado toda a
semana anterior.

0 trabalho aos domingos no comércio foi autorizado legalmente, de modo que sua implementacdo
depende da legislacdo municipal. Neste caso, o repouso semanal deverd coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.
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Feriados

Com excecao de alguns casos especiais definidos em lei, é vedado o trabalho em dias de feria-
dos nacionais e feriados religiosos, garantindo-se ao trabalhador a remuneracdo de tais dias. Sdo
considerados feriados nacionais: 1° de janeiro (Ano Novo); 21 de abril (Tiradentes); 1° de maio (Dia
do Trabalhador); 7 de setembro (Independéncia do Brasil); 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida);
2 de novembro (Finados); 15 de novembro (Proclamacdo da Republica); 25 de dezembro (Natal). Sao
também feriados: a data magna do Estado fixada em lei estadual; os dias do inicio e do término do
ano do centenério de fundacdo do municipio, fixados em lei municipal. Mesmo nao sendo formalizados
legalmente, também a terca-feira de carnaval e a quarta-feira de cinzas até as 12 horas sao feriados.

A lei define ainda que sao feriados religiosos os dias de guarda definidos em lei municipal, de acor-
do com a tradicdo local e em niimero ndo superior a quatro, incluida a sexta-feira da Paixao.

A legislacdo permite o trabalho nos feriados nas atividades do comércio em geral, desde que auto-
rizado em convencéo coletiva e observada e legislagdo municipal.

Auséncias remuneradas

0 empregado pode deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do saldrio nos seguintes
eventos: a) até dois dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em virtude
de casamento; ) por cinco dias consecutivos em caso de nascimento de filho (licenca-paternidade);
d) por um dia por ano em caso de doacao voluntaria de sangue; e) até dois dias consecutivos ou nao
para fim de alistamento eleitoral; f) durante o periodo de servico militar; g) nos dias em que estiver
realizando o exame vestibular; h) pelo tempo que se fizer necessério quando tiver que comparecer em
juizo; i) doenca devidamente comprovada, sendo o pagamento dos primeiros 15 dias de responsabi-
lidade da empresa; j) pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro.
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Obviamente, mesmo diante da disposicdo legal, cabe ao empregado fazer a prova hébil dos moti-
vos da auséncia através de atestados e declaragdes.

N&o serd considerada falta ao servio, a auséncia do empregado: a) durante o licenciamento com-
pulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percep-
¢do do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia Social; b) por motivo de acidente do trabalho
ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; ¢) justificada pela empresa,
entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o desconto do correspondente saldrio; d) durante
a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido; e) nos dias em que nao tenha havido servigo.

Férias anuais

Todo trabalhador tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remu-
neracdo. Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direi-
to a férias, na seguinte proporcao: a) 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢o mais de 5
vezes; b) 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas; c) 18 dias corridos, quando houver tido
de 15 a 23 faltas; d) 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas. E vedado descontar, do
periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

N&o terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: a) deixar o emprego e
ndo for readmitido dentro de 60 dias subsequientes a sua saida; b) permanecer em gozo de licenca,
com percepcao de salarios, por mais de 30 dias; ¢) deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por
mais de 30 dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e d) tiver percebi-
do da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 meses,
embora descontinuos.

As férias serao concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 meses subseqiientes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Sempre que as férias forem concedidas ap6s esse

prazo, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo.
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Caso seja do interesse do trabalhador, ele pode optar por converter um terco de suas férias em
abono pecunidrio, ou seja, pode vender dez dias de férias.

A Constituicdo de 1988 garante o pagamento das férias anuais com, pelo menos, um terco a mais
do que o saldrio normal.

Na cessacdo do contrato de trabalho sem justa causa - por iniciativa do empregado ou do empre-
gador -, ap6s 12 meses de servico, o empregado tera direito a remuneracdo do periodo incompleto de
férias, na proporcao de 1/12 avo por més de servico ou fracdo superior a 14 dias. Também tem direito
as férias proporcionais o empregado demitido pelo empregador ou que peca demissao com menos de
um ano de servico.

13° salario

No més dezembro de cada ano, todo empregado tem direito ao 13° salario, conhecido como gratifi-
cacao natalina, independentemente do salario do més.

Para o trabalhador com menos de um ano de servigo, o 13° salario correspondera a 1/12 avos da
remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do correspondente ano; a fracdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho serd tida como més integral.

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador é obrigado a adiantar a meta-
de do 13° salrio. A sequnda metade devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Em qualquer hipétese de extincdo do contrato de trabalho, salvo na dispensa por justa causa, o
empregado receberd o 13° saldrio proporcional, calculado a base de 1/12 avos por més de servico
sobre a remuneragao do més em que ocorrer a rescisao.

Participagao nos Lucros ou Resultados - PLR

A participacao nos lucros ou resultados serd objeto de negociacao entre a empresa e seus empre-
gados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:
comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada também por um representante indicado pelo
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sindicato da respectiva categoria ou convencdo ou acordo coletivo.

A participacdo nos lucros ou resultados ndo substitui ou complementa a remuneracao devida ao
empregado e ndo se aplica a ela o principio da habitualidade. Portanto, a PLR nao é incorporada ao
salario do empregado e ndo representa base de calculo para recolhimento do FGTS, nem base de
incidéncia de contribuicdes previdencidrias.

Vale lembrar que somente é possivel a distribuicdo do lucro. Havendo prejuizo, somente o empre-
gador arcara com ele, pois é quem assume os riscos da atividade.

Vale-transporte

0 vale-transporte é para utilizacdo efetiva pelo empregado em despesas de deslocamento residén-
cia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano e/ ou intermunici-
pal.

E isento da obrigatoriedade de concessao do vale-transporte o empregador que proporcionar, por
meio proprio ou contratado, transporte coletivo aos seus empregados.

0 vale-transporte pode ser concedido gratuitamente ao empregado ou, se cobrado, ndo pode o
desconto correspondente ultrapassar a 6% de seu saldrio.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

Todo trabalhador regido pela CLT tem direito ao FGTS, que corresponde a um depésito mensal
de 8% do valor do seu salario depositado pelo empregador em uma conta do trabalhador na Caixa
Econdmica Federal até o dia 7 de cada més. Os depoésitos efetuados em tais contas estdo sujeitos a
correcdo monetdaria mensal e juros de 3% ao ano. O depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatério
também nos casos de interrupcdo do contato de trabalho prevista em lei, tais como: prestacao de ser-
vico militar, licenca para tratamento de salide de até 15 dias, licenca por acidente de trabalho, licenca
a gestante e licenca paternidade.

0 FGTS pode ser sacado, dentre outros, nos seguintes casos: a) demissao do trabalhador sem justa
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causa; b) aposentadoria; ¢) morte do trabalhador, quando o saldo sera pago aos dependentes; d) nos
casos de contas inativas; ) moradia propria (comprar, construir, abater prestacdes, etc.); f) ser portador
do virus HIV (titular da conta ou seu dependente); g) por motivo de cancer (titular e dependente); h)
por extingao total ou parcial da empresa; i) necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra
de desastre natural, conforme disposto em regulamento; j) quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes estiver em estagio terminal, em razdo de doenca grave; |) quando o trabalhador tiver
idade igual ou superior a 70 anos.

Quando demitido sem justa causa, o trabalhador, além do poder sacar o seu FGTS, faz jus também
a multa de 40% sobre o saldo, o mesmo ocorrendo na hipétese de rescisao indireta, quando compro-
vada judicialmente a pratica de falta grave pelo empregador.

Aposentados: FGTS e multa de 40%

A decisao do Supremo Tribunal Federal — STF, de que a aposentadoria ndo extingue o contrato de
trabalho teve conseqiiéncias para os aposentados no que refere ao saque do FGTS e a multa de 40%.

A Caixa, através de Circular, requlamentou o saque do FGTS na aposentadoria se dara nos seguintes
termos: a) saldo disponivel nas contas vinculadas relativas a contratos de trabalho rescindidos/ex-
tintos antes da concessao da aposentadoria; e/ou b) saldo havido na conta vinculada de contrato de
trabalho néo rescindido por ocasido da concessao de aposentadoria, cujo saque ocorrera sempre que
o trabalhador formalizar solicitacdo neste sentido (podendo ser até mensalmente), ainda que perma-
neca na atividade laboral; ou c) saldo havido na conta vinculada do contrato de trabalho firmado apés
a concessao de aposentadoria, hipdtese em que o saque ocorrerd em razao da aposentadoria, por
ocasido da rescisao do contrato de trabalho, ainda que a pedido ou justa causa.

Como a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, mudou também a regra para o paga-
mento da multa de 40% a quem se aposenta. Antes, a multa incidia apenas sobre o saldo do FGTS
apos a aposentadoria. Agora, com as novas regras, em caso de demissao sem justa causa, a multa é
calculada sobre o saldo do FGTS acumulado antes e depois da aposentadoria.
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Adicional de trabalho noturno

E considerado trabalho noturno aquele executado entre as 22 horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte. A hora de trabalho noturno da area urbana é computada como sendo de 52 minutos
e trinta segundos. A remuneracao do trabalho noturno tem um acréscimo, no minimo, de 20% em
relacdo ao trabalho diurno.

Adicional de insalubridade e periculosidade

Os trabalhadores que exercem atividades reconhecidas por lei como insalubres tém direito, de
acordo com a classificacao do grau de insalubridade em minimo, médio e maximo, a, respectivamente,
um adicional de 10%, 20% e 40%. Atividade insalubre é aquela que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde acima dos limites tolera-
veis fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente, bem como do tempo de exposicdo a
seus efeitos.

0 empregado que trabalha em condicdes de periculosidade tem direito ao adicional de 30% do seu
salario. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, im-
pliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente do trabalhador a: inflamaveis, explo-
sivos ou energia elétrica; roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

Tais adicionais ndo serdo acumulados se o empregado exerce, a0 mesmo tempo, atividade insalu-
bre e perigosa.

Estabilidades provisorias
Tém estabilidade provisdria os sequintes trabalhadores: a) empregado sindicalizado, a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, até um ano ap6s o
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final do mandato; b) empregado eleito para cargo de direcdo de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - Cipa, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final do mandato. O cipeiro
representante do patrao ndo tem estabilidade; ¢) empregada gestante, desde a confirmacao da gravi-
dez até cinco meses ap6s o parto; d) segurado do INSS que sofreu acidente de trabalho, durante um
ano apos a cessacao do auxilio doenca acidentario.

Demissao por justa causa

A demissao por justa causa é admitida pela CLT pelos seguintes motivos: a) ato de improbida-
de; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacdo habitual por conta prépria ou
alheia sem permissao do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado; d) condenacdo criminal do empregado por sentenca tramitada em julgado sem
sursis; ) desidia no desempenho das respectivas funcoes; f) embriaguez habitual ou em servico; g)
violacdo do segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou insubordinacao; i) abandono do emprego; j)
ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou até mesmo fora
do local de trabalho, contra 0 empregador e superiores hierarquicos ou ofensas fisicas, salvo em caso
de legitima defesa; k) pratica constante de jogo de azar.

Aviso prévio

Nao havendo prazo estipulado, o empregador ou empregado que, sem justo motivo, quiser rescin-
dir o contrato, devera avisar a outra parte da sua decisdo, com antecedéncia minima de 30 dias. A falta
de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso. E o chamado aviso prévio indenizado.

0 horario normal de trabalho, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, sera reduzido de duas horas didrias, sem prejuizo do salario integral, sendo facultado ao
empregado, ao invés da reducdo de trabalho, faltar sete dias corridos ao servico. O objetivo é permitir
ao empregado que ele procure um novo emprego.
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0 aviso prévio proporcional previsto na Constitui¢ao Federal foi, enfim, regulamentado, mas de
forma bastante rebaixada. O aviso prévio, de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
sera concedido na proporcao de 30 dias aos empregados que contem até 1 ano de servico na mesma
empresa. Ao aviso prévio previsto anteriormente serdo acrescidos 3 dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. O STF (Supremo
Tribunal Federal) decidiu que as regras para o pagamento de aviso-prévio de até 90 dias valem para
trabalhadores que foram dispensados do servico antes da edicdo da lei que regulamentou o tema, em
outubro de 2011. Essa medida vale para acdes que ja estejam tramitando no STF. No caso das a¢des
que tramitam em instancias inferiores, sera preciso aguardar as decisoes judiciais.

Rescisao do contrato de trabalho

De acordo com as causas motivadoras da rescisao contratual (sem justa causa ou com justa causa)
e com tempo de servico (menos ou mais de um ano), e no caso de morte, as parcelas devidas ao
empregado ou a seus dependentes serdo as seguintes:

a) rescisao por pedido de dispensa antes de completar um ano de servico: saldo de salario; sala-
rio-familia; 13° saldrio; férias proporcionais; FGTS que devera ser depositado na conta vinculada do
trabalhador, ndo sendo porém permitido o saque;

b) rescisdo por pedido de dispensa com mais de um ano de servico: saldo de salério; salario-fami-
lia; 13° saldrio; FGTS que devera ser depositado, sem direito a saque; férias vencidas se ainda nao as
tiver gozado; férias proporcionais; acréscimo sobre férias, sendo no minimo de 1/3;

) morte do empregado antes de completar um ano de servico, quando os dependentes terdo
direito a: saldo de saldrio; 13° salario; férias proporcionais; FGTS;

d) morte do empregado com mais de um ano de servico, quando os dependentes terao direito a:
saldo de salario; 13° salario; FGTS; férias vencidas, se ndo forem gozadas em vida; férias proporcio-
nais; acréscimo de 1/3 sobre as férias;

e) rescisdo por dispensa sem justa causa antes de completar um ano de servico: saldo de saldrio;
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aviso prévio; férias proporcionais; acréscimo sobre férias de, no minimo, 1/3; salario-familia; 13°
salario; FGTS; 40% do FGTS;

f) rescisdo por dispensa sem justa causa com mais de um ano de servico: saldo de salario; aviso
prévio; férias proporcionais indenizadas; férias vencidas se ainda nao as tiver gozado; acréscimo sobre
férias de, no minimo, 1/3; salario-familia; 13° salario; 40% do FGTS; FGTS;

g) rescisdo por dispensa com justa causa antes de completar um ano de servico: saldo de saldrio;
salario-familia; FGTS a ser depositado, ndo sendo permitido saque;

h) rescisdo por dispensa com justa causa com mais de um ano de servico: saldo de salario; sala-
rio-familia; FGTS a ser depositado, ndo sendo permitido saque; férias vencidas se ainda nao as tiver
gozado; acréscimo sobre férias vencidas ndo gozadas de, no minimo, 1/3.

Outros dispositivos sobre a rescisao do contrato

Indenizacdo adicional e reajuste salarial - 0 empregado dispensado sem justa causa no periodo
de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial, incluindo os dias do aviso prévio, tera direito
a indenizacao adicional equivalente a um saldrio mensal. Se o aviso prévio ultrapassar a data-base
ndo é devida a indenizacdo adicional e sim o reajuste e conquistas do acordo coletivo. Prevé a CLT
que "o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado
pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes
ao periodo do aviso”.

Local da rescisao - na rescisao do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um
ano de servico, tendo o trabalhador sido despedido ou pedido demissao, é garantida a assisténcia do
respectivo sindicato ou do Ministério do Trabalho. Caso ndo exista um ou outro na localidade, de outra
autoridade prevista legalmente. Essa assisténcia deve ser prestada sem nenhum 6nus para o trabalha-
dor ou para o empregador.



Marilia“Campos

Deputada Estadual

Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT

Para implantar o PAT, a empresa tem incentivos fiscais do governo. O PAT ndo é obrigatério, sendo
em geral a sua implantacdo negociada entre as empresas e sindicatos e incluido nos acordos ou con-
vengdes coletivas das categorias profissionais. A participacdo do trabalhador no custeio dos programas
de alimentacdo é de, no maximo, 20%.

Para a execucdo do PAT, a empresa podera manter servico préprio de refeicoes e/ou distribuir ali-
mentos e/ou firmar convénios com entidades fornecedoras ou prestadoras de servicos de alimentaco
coletiva.

0 trabalhador perde os beneficios de alimentacdo quando entra em gozo de beneficio previdencia-
rio, o que pode implicar perdas significativas na remuneracao.

Saude e seguranca no trabalho

Na CLT estao contidas algumas normas sobre satide e seguranca no trabalho. Ao Ministério do
Trabalho cabe, dentre outras fungdes, estabelecer disposicoes complementares a essa legislacao, as
chamadas Normas Regulamentadoras - NR, que disciplinam as questdes referentes a salubridade e a
seguranca nos locais de trabalho.

A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia til
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa. Cépias da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, devem ser entregues ao acidentado ou
seus dependentes, bem como ao sindicato a que corresponda a categoria. Na falta de emissdo da CAT
por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical
representativa, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

0 acidentado do trabalho tem os seguintes direitos: beneficios da Previdéncia Social e estabilidade
de 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenca acidentério. Além disso, 0 empregador esta obrigado
a realizar o depésito do FGTS no periodo do auxilio-doenca acidentdrio.
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Planos de saude

Muitas empresas brasileiras, apesar de ndo ser obrigatério por lei, mantém planos de salde para
seus funcionarios. Para os empresarios, tais planos se mostram altamente vantajosos porque assegu-
ram a manutencao, a recuperacao e a reproducdo da forca de trabalho. Além disso, sobre as despesas
de satde ndo incidem os encargos trabalhistas e previdencidrios. Uma importante conquista dos
trabalhadores foi uma resolucdo da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, que garante que
os trabalhadores demitidos e também os aposentados possam manter, sob certas condicdes, o plano
de salde da empresa em que trabalhavam.

Previdéncia complementar

Muitos trabalhadores, sobretudo de empresas estatais, tém direito a programas de previdéncia
complementar. Sdo alguns dos principios deste programa: a) a empresa que oferecer plano de previ-
déncia complementar deve garantir acesso a ele para todos os seus empregados e empregadas; b) a
adesao dos trabalhadores é facultativa; c) o regime financeiro a ser adotado é o de capitalizacao; d) em
caso de demissdo, o trabalhador pode exercer o direito de portabilidade, ou seja, pode transferir seus
saldos para outro fundo de pensdo.

Prazo para reclamar direitos na Justica

A Constituicdo Federal fixou os seguintes prazos para o trabalhador reclamar os seus direitos na
Justica: acdo quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extincdo do contrato de
trabalho. Vale lembrar que a prescricdo atinge somente as parcelas devidas, e ndo o montante integral
devido.

Sucessores do trabalhador(a)
A Lei 6.858/80 dispde sobre o pagamento aos dependentes ou sucessores de valores ndo recebi-
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dos em vida pelos respectivos titulares. Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e 0s
montantes das contas individuais do FGTS e do PIS-PASEP nao recebidos em vida pelos respectivos
titulares, serao pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social

ou na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.
As quotas atribuidas a menores ficardo depositadas em caderneta de poupanca, rendendo juros e
correcdo monetdria, e s6 serao disponiveis se 0 menor completar 18 anos, salvo se autorizacdo do juiz
para aquisicao de residéncia ou dispéndio necessario a subsisténcia e educacdo do menor.

Direitos dos estagiarios

Os direitos dos estagiarios sao os seguintes:

a) a jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar: 4 horas diarias e 20 horas
semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos; 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) o estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo progra-
madas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

0) se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliagdo, a carga hordria do estagio seré reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante;

d) a duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

e) o estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
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sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatério;

f) a eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e sadde, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio;

g) podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social;

h) é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 ano,
periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. O recesso
devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao;

i) os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a 1 ano;

j) aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Acordos ou convengoes coletivas

Os acordos ou convencdes coletivas de trabalho garantem aos trabalhadores e trabalhadoras
questoes fundamentais, como pode ser visto a seguir. Solicite ao seu sindicato uma cépia do acordo
ou convencdo coletiva para vocé conhecer os seus direitos contratuais.

Saldrio e remuneracao - nesse item concentram-se as mais importantes clusulas dos acordos
e convengdes coletivas. Isso porque, como ja dissemos, ndo existe nenhuma politica salarial com
reajustes automaticos, e, além do mais, diversos direitos sao definidos genericamente na legislacdo
e em percentuais minimos, ficando para a negociacdo direta a sua aplicabilidade e ampliacdo. Sdo
0s seguintes os principais itens contratados, que variam de acordo com cada categoria: reposicao
das perdas salariais anuais, aumento real, participacao nos lucros ou resultados, piso salarial, salario
profissional, gratificacdes, abonos, adiantamento de salario quinzenal ou semanal, adiantamentos
de férias, saldrio substituicdo, adicional de horas extras e noturno, adiantamento do décimo terceiro
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salério, licenga-prémio, auxilio-alimentacdo, auxilio-refeicdo, cesta bésica, lanche, auxilio-educagao,
auxilio-material escolar, auxilio-creche, auxilio filhos portadores de deficiéncia, complementacéo
auxilio-doenca, auxilio-funeral, abono aposentadoria, seguro de vida, reembolso despesas de viagem
alguns aspectos da assisténcia médica, adicional por tempo de servico, gratificacoes de funcao.
Duracdo e relacoes de trabalho - em que pese a importancia da reducdo da jornada de trabalho
para melhorar o nivel de emprego, pouca coisa tem melhorado neste sentido nos acordos e conven-
¢des coletivas. Também poucas cldusulas de importancia tém sido negociadas visando modernizar as
relagdes de trabalho no Brasil. As principais cldusulas constantes de acordos e convencdes coletivas,
que variam nas diversas categorias profissionais, sao as seguintes: reducées na jornada de trabalho,
compensacao de jornada de trabalho, alguns aspectos das férias, abono de faltas, ampliacdo das
faltas remuneradas previstas em lei, concurso e remanejamento interno para cargos comissionados,
ampliacdo do aviso prévio, alguns direitos adicionais em caso de demissao, divulgacdo do contrato d

1

e

trabalho, garantia de emprego por prazos determinados, estabilidades provisérias na pré-aposentado-
ria e em outros casos (doenca, paternidade etc), treinamento de mao-de-obra na implantacdo de novas

tecnologias e algumas cldusulas referentes a seguranca e satide no trabalho.
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BENEFiCIOS DO SISTEMA
PUBLICO DE EMPREGO

Seguro-desemprego: quem tem direito

Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa
fisica a ela equiparada, relativos a: a) pelo menos 12 meses nos (ltimos 18 meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao; b)
pelo menos 9 meses nos Gltimos 12 meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando da segunda solicitacdo; e c) cada um dos 6 meses imediata-
mente anteriores a data de dispensa, quando das demais solicitacdes.

Sao, ainda, condigdes para se receber o seguro-desemprego: a) ndo estar em
gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente,
o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico; b) ndo possuir ren-
da prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia; c)
matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacao, ofertado por meio da Bolsa-Formacao Trabalhador con-
cedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), ou de vagas gratuitas na rede de educacao profissional e tecnoldgica.

Numero de parcelas do seguro-desemprego
0 beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempre-
gado, por periodo maximo variavel de 3 a 5 meses, de forma continua ou alterna-
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da, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a dltima habilitacdo, cuja
duragao sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat). O
beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as
condicdes arroladas na Lei.

A determinacdo do periodo méximo mencionado observara a seguinte relacdo entre o nimero de
parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico do trabalhador nos 36 me-
ses que antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado
o cdmputo de vinculos empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

a) para a primeira solicitacdo: 1) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empre-
gaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou Il) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia;

b) para a segunda solicitagdo: 1) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; 11) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo em-
pregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou Ill) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia;

0) a partir da terceira solicitacdo: 1) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregati-
cio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo,
11 (onze) meses, no periodo de referéncia; 11) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e,
no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou Ill) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo,
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24 (vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia.

0 periodo méaximo de duracdo do seguro-desemprego podera ser excepcionalmente prolongado
por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat.

0 valor do seguro-desemprego é calculado com base na média salarial do trabalhador e tem os
valores minimo e maximo fixados pelo Governo.

Condicionalidades do seguro-desemprego

A concesséao do seguro-desemprego sera submetida a condicionalidades. A Unido podera condi-
cionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego a comprovagao
da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, com carga horaria minima de 160 horas. Sera considerada a disponibilidade
de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e
tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. A oferta de bolsa
para formagao dos trabalhadores considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reinci-
déncia no recebimento do beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador.

Seguro-desemprego pescador artesanal

0 pescador artesanal, desde que exerca sua atividade profissional ininterruptamente, de forma ar-
tesanal e individualmente ou em regime de economia familiar, fara jus ao beneficio do seguro-desem-
prego, no valor de 1 (um) salario-minimo mensal, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira
para a preservacao da espécie.

Considera-se profissao habitual ou principal meio de vida a atividade exercida durante o periodo
compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao do defeso em curso, o que for menor. O periodo de defeso de atividade pesqueira é o fixado pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relagdo a
espécie marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o pescador se dedique.
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Somente tera direito ao seguro-desemprego o segurado especial pescador artesanal que nao dis-
ponha de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira. O pescador profissional
artesanal ndo fara jus, no mesmo ano, a mais de um beneficio de seguro-desemprego decorrente de
defesos relativos a espécies distintas.

0 beneficio de que trata a Lei sera cancelado nas seguintes hipdteses: | - inicio de atividade remu-
nerada; Il - inicio de percepcdo de outra renda; Il - morte do beneficiério; IV - desrespeito ao periodo
de defeso; ou V - comprovacao de falsidade nas informagdes prestadas para a obtencéo do beneficio.

Seguro-desemprego para segmentos especificos

0 seguro-desemprego também garante protecdo aos seguintes trabalhadores: a) os pescadores
e pescadoras artesanais que trabalham em regime de economia familiar, como vimos anteriormente,
fazem jus a um salario minimo no periodo voltado para a preservagao das espécies, quando se da a
proibicdo da pesca; b) o trabalhador resgatado do trabalho escravo, em decorréncia da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, tera direito a percep¢ao de 3 parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada; ¢) o empregado doméstico nas condicdes fixadas na Lei.

Bolsa Qualificagao Profissional

A suspensao do contrato de trabalho esta prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT: o
contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacdo
do empregado em curso ou programa de Qualificacdo Profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsao em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado.

A Bolsa Qualificagdo Profissional é uma das modalidades do beneficio seguro-desemprego prevista
legalmente e regulamentada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODE-
FAT, para os trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso. Da mesma forma como é calculado o
seguro-desemprego, modalidade formal, o valor mensal do beneficio Bolsa Qualificacdo baseia-se na
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média dos trés Ultimos salarios recebidos pelo trabalhador, cuja parcela mensal nunca sera inferior ao
salario minimo e valor maximo fixado pelo governo.

Abono salarial ou 14° salario

0 trabalhador cadastrado no programa PIS-PASEP tem direito ao abono salarial, ou 14° salario, no
valor de um salario minimo, desde que atenda aos seguintes critérios: a) tenha recebido, em média,
até dois salarios minimos no ano base; b) tenha exercido atividade remunerada com carteira assinada
pelo menos 30 dias no ano base e tenha sido informado pelo empregador na RAIS - Relagdo de Infor-
macoes Sociais; ) esteja cadastrado ha pelo cinco anos no programa PIS-PASEP

0 valor do abono salarial anual serd calculado na proporcao de 1/12 (um doze avos) do valor do
salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo nimero de meses traba-
Ihados no ano correspondente. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seréa contada
como més integral.

Importante: o abono salarial é pago no segundo semestre de um ano e no primeiro semestre
do ano seguinte. Quem nao recebé-lo nos prazos fixados ndo poderd recebé-lo posteriormente e os
valores voltam para o caixa do governo. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Eco-
ndmica Federal mediante: depdsito em nome do trabalhador; saque em espécie; ou folha de saldrios.

Programa PIS - PASEP

Os trabalhadores e trabalhadoras cadastrados no programa PIS-PASEP até 4 de outubro de 1988
possuem uma espécie de caderneta de poupanca que esta depositada em um banco do governo, o
BNDES. Tais trabalhadores tém direito, todo ano, aos rendimentos anuais, que, se ndo forem sacados,
irdo se incorporar aos valores ja depositados.

Os recursos dos trabalhadores que possuem contas individuais podem ser sacados integralmente
nas seguintes situacoes: a) aposentadoria; b) invalidez permanente; c) se for portador do virus HIV
(titular e dependente); d) se tiver cancer (titular e dependente); e) pela morte do trabalhador, quando
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o saldo sera pago aos herdeiros; f) idade igual ou superior a 70 anos; g) beneficio assistencial do
deficiente ou idoso; h) reforma militar; i) transferéncia do militar para a reserva remunerada.

Maiores informacdes sobre o PIS-PASEP podem ser obtidas nas agéncias da Caixa Econdmica Fede-
ral, se vocé for trabalhador do setor privado e no Banco do Brasil, se for servidor publico.

Outros programas financiados pelo FAT

0 Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT financia, ainda, outros importantes programas voltados
para o mundo do trabalho. Dentre eles, podemos citar: o plano nacional de qualificagdo profissional;
programas de geracao de emprego e renda; pesquisas sobre o mercado de trabalho para subsidiar as
acdes dos governos; intermediacdo de mao-de-obra, que é realizada pelo Sistema Nacional de Empre-
go — SINE; programas de qualificacdo para a economia solidéria. Além disso, o FAT é a principal fonte
de recursos do BNDES para investimentos no desenvolvimento econdmico e social do Brasil.
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AS POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Direito do cidadao e dever do Estado

A satde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensdveis ao seu pleno exercicio. O dever do Estado de garantir
a saude consiste na formulacao e execucdo de politicas econdmicas e sociais que
visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento
de condicOes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servi-
€0S para a sua promocdo, protecdo e recuperacdo. O dever do Estado nao exclui
o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

A salde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento bésico, o meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e
servicos essenciais; os niveis de satide da populagdo expressam a organizagao
social e econdmica do pais. Dizem respeito também a satde as a¢des que se
destinam a garantir as pessoas e a coletividade condicoes de bem-estar fisico,
mental e social.

A constituicao do SUS

0 conjunto de agdes e servicos de salde, prestados por 6rgaos e instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e
das fundacées mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satide
(SUS). Estao incluidas no disposto anteriormente as instituicdes pUblicas federais,
estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e producao de insu-
mos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos
para saide. A iniciativa privada poderd participar do Sistema Unico de Satide
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(SUS), em carater complementar.

Objetivos e atribuicoes do SUS

S&0 objetivos do Sistema Unico de Satide - SUS: a) a identificacdo e divulgacao dos fatores condicio-
nantes e determinantes da sadde; b) a formulacdo de politica destinada a promover acdes, nos campos
econdmico e social, que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimen-
to de condigdes que assegurem acesso universal e igualitario as acdes e aos servicos de salde; ¢) a
assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da satide, com a
realizacdo integrada das aces assistenciais e das atividades preventivas.

Estao incluidas ainda no campo de atuacao do Sistema Unico de Satide (SUS): a) a execucdo de
acdes de vigilancia sanitéria, de vigilancia epidemioldgica, de sadde do trabalhador e de assisténcia
terapéutica integral, inclusive farmacéutica; b) a participacdo na formulacao da politica e na execucao
de acdes de saneamento bésico; ¢) a ordenacdo da formacdo de recursos humanos na érea de sadde;
d) a vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar; e) a colaboragdo na protecdo do meio ambien-
te, nele compreendido o do trabalho; f) a formulacdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a salde e a participacdo na sua producao; g) o
controle e a fiscalizacdo de servicos, produtos e substancias de interesse para a salde; h) a fiscalizacao
e a inspecao de alimentos, 4gua e bebidas para consumo humano; i) a participacdo no controle e na
fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos
e radioativos; j) o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento cientifico e tecnolégico; )
a formulacao e execucdo da politica de sangue e seus derivados.

Principios e diretrizes do SUS

As acoes e servicos publicos de salde e os servicos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Satde (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas
no artigo 198 da Constituicao Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios: a) universalidade



GUIADOS DIREITOS DO POVO - 1

de acesso aos servicos de satide em todos os niveis de assisténcia; b) integralidade de assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individu-
ais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; c) preservacao
da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; d) igualdade da assisténcia

a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; e) direito a informacdo, as pessoas
assistidas, sobre sua sadde; f) divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de satde e
a sua utilizacao pelo usuério; g) utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a
alocagao derecursos e a orientacdo programatica; h) participacdo da comunidade; i) descentralizagao
politico-administrativa, com direcdo Unica em cada esfera de governo: énfase na descentralizacdo dos
servicos para os Municipios; regionalizacdo e hierarquiza¢do da rede de servicos de salde; j) integra-
¢do em nivel executivo das acdes de saude, meio ambiente e saneamento bésico; |) conjugacao dos re-
cursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na prestacdo de servicos de assisténcia a saide da populacdo; m) capacidade de resolugao
dos servicos em todos os niveis de assisténcia; n) organizacao dos servicos puablicos de modo a evitar
duplicidade de meios para fins idénticos.

O atendimento ao cidadao no SUS

No SUS o sistema de atendimento funciona de modo descentralizado e hierarquizado. Significa
que a gestdo do SUS é feita, principalmente, pelos Municipios, com a conseqiiente transferéncia de
recursos financeiros da Unido, além da cooperacao técnica. A maior parte dos Municipios ndo tem
condicoes de ofertar na integralidade os servicos de salde. Para que o sistema funcione, é necessério
que haja uma estratégia regional de atendimento (parceria entre Estados e Municipios) para corrigir
essas distorcdes de acesso.

No Sistema Unico de Satide, ha o que se chama de referencializacdo. Na estratégia de atendimento,
para cada tipo de enfermidade ha um local de referéncia para o servico. A entrada ideal do cidadao na
rede de salide é a atencdo basica (postos de sadde, equipes de satide da familia, etc).
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Um segundo conceito basico do SUS é a hierarquizacao da rede. O sistema, portanto, entende que
deve haver centros de referéncia para graus de complexidade diferentes de servicos. Quanto mais
complexos os servicos, eles sao organizados na seguinte seqiiéncia: unidades de satide, municipio,
polo e regido.

As complexidades no SUS

Atencdo Bésica a Saude - trata-se do primeiro nivel de atencéo a salde, sequndo o modelo adota-
do pelo SUS. E, preferencialmente, a “porta de entrada” do sistema de satde. A populacio tem acesso
a especialidades basicas, que sdo: clinica médica (clinica geral), pediatria, obstetricia e ginecologia.
Estudos demonstram que a atencao bdsica é capaz de resolver cerca de 80% das necessidades e pro-
blemas de saude. O programa Saude da Familia é a estratégia adotada pelo Ministério da Saude para a
organizacao da atencdo basica em uma area determinada. Cada equipe (médico, enfermeiro e auxiliar
de enfermagem) deve atender no minimo 2.400 e no maximo 4.500 pessoas.

Média complexidade - tem o objetivo de atender os principais agravos de salide da populaco,
com procedimentos e atendimento especializados. Sao servicos como consultas médicas hospitalares e
ambulatoriais, exames e alguns procedimentos cirdirgicos. E constituida por procedimentos ambulato-
riais e hospitalares situados entre a atencao basica e a alta complexidade.

Alta complexidade - procedimentos que envolvem alta tecnologia e/ou alto custo. Sdo exemplos
de procedimentos de alta complexidade: traumatoortopedia, cardiologia, terapia renal substitutiva e
oncologia. As principais areas estao organizadas em redes, como as de cirurgias cardiacas e de aten-
¢ao oncoldgica.

As formas de controle social

A Lei 8.142/90 definiu o controle social do Sistema Unico de Satide, que contara, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das funcdes do Poder Legislativo, com duas instancias colegiadas: o Conselho
de Salde e a Conferéncia de Saude. O Conselho de Satide deve existir em cada cidade, em cada Estado
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e um para todo o Pais. Também as unidades de servicos, como distritos, hospitais, centros de salde e
Unidade Basica de Salide podem eleger Conselhos. A Conferéncia de Satde reunira os vérios segmen-
tos sociais, para avaliar a situacdo de sadde e propor as diretrizes para a formulacdo da politica de
salde nos niveis correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por este
ou pelo Conselho de Saude.

O financiamento do SUS

A Unido aplicara, anualmente, em acdes e servicos publicos de salide, o montante correspondente
ao valor empenhado no exercicio financeiro anterior, acrescido de, no minimo, o percentual correspon-
dente a variacdo nominal do Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da lei orcamenta-
ria anual. Em caso de variacdo negativa do PIB, o valor ndo poderd ser reduzido, em termos nominais,
de um exercicio financeiro para o outro.

Os Estados e o Distrito Federal aplicardo, anualmente, em acoes e servicos plblicos de satde, no
minimo, 12% da arrecadacdo dos impostos deduzidas as parcelas que forem transferidas aos respecti-
vos Municipios.

Os Municipios aplicardo anualmente em acdes e servigos publicos de sadde, no minimo, 15% da
arrecadacdo dos impostos.

Onde aplicar os recursos na saiude

Para efeito da apuracao da aplicacdo dos recursos minimos estabelecidos, serdo consideradas
despesas com agdes e servicos plblicos de salide as referentes a: vigilancia em satde, incluindo a
epidemioldgica e a sanitéria; atencao integral e universal a saide em todos os niveis de complexidade,
incluindo assisténcia terapéutica e recuperacao de deficiéncias nutricionais; capacitacdo do pessoal de
satde do Sistema Unico de Sadde (SUS): desenvolvimento cientifico e tecnolégico e controle de qua-
lidade promovidos por instituicdes do SUS; producao, aquisicao e distribuicao de insumos especificos
dos servicos de satide do SUS, tais como: imunobiolégicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e
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equipamentos médico-odontoldgicos; saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades,
desde que seja aprovado pelo Conselho de Satde do ente da Federagdo financiador da acdo e esteja
de acordo com as diretrizes das demais determinacdes previstas na Lei Complementar; saneamento
basico dos distritos sanitarios especiais indigenas e de comunidades remanescentes de quilombos; ma-
nejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doencas; investimento na rede fisica
do SUS, incluindo a execucao de obras de recuperagao, reforma, ampliacdo e construcdo de estabele-
cimentos publicos de sadde; remuneracao do pessoal ativo da drea de saude, incluindo os encargos
sociais; acoes de apoio administrativo realizadas pelas institui¢des publicas do SUS e imprescindiveis a
execucao das agoes e servicos publicos de salde; e gestao do sistema publico de saide e operacéo de
unidades prestadoras de servicos publicos de sadde.

Programa Mais Médicos

Finalidade do programa - fica instituido o Programa Mais Médicos, com a finalidade de formar
recursos humanos na drea médica para o Sistema Unico de Sadde - SUS e com os seguintes objetivos:
a) diminuir a caréncia de médicos nas regides prioritarias para o SUS, a fim de reduzir as desigualda-
des regionais na area da salde; b) fortalecer a prestacdo de servicos na atencdo bésica em satide no
Pais; c) aprimorar a formacao médica no Pais e proporcionar maior experiéncia no campo de pratica
médica durante o processo de formagdo; d) ampliar a insercdo do médico em formacdo nas unidades
de atendimento do SUS, desenvolvendo seu conhecimento sobre a realidade da satde da populacao
brasileira; ) fortalecer a politica de educacdo permanente com a integragao ensino-servico, por meio
da atuacdo das instituicdes de educacdo superior na supervisao académica das atividades desempe-
nhadas pelos médicos; f) promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais da
satde brasileiros e médicos formados em instituicdes estrangeiras; g) aperfeicoar médicos para atua-
¢do nas politicas plblicas de satde do Pais e na organizacao e funcionamento do SUS; e h) estimular a
realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.

Principais acdes - para consecucao dos objetivos do Programa Mais Médicos, serdo adotadas, en-
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tre outras, as seguintes acoes: a) reordenacao da oferta de cursos de medicina e vagas para residéncia
médica, priorizando regides de saide com menor relacdo de vagas e médicos por habitante e com es-
trutura de servicos de salide em condicdes de ofertar campo de prética suficiente e de qualidade para
os alunos; b) estabelecimento de novos parametros para a formacao médica no Pais; e ) promocao,
nas regioes prioritarias do SUS, de aperfeicoamento de médicos na area de atencdo bésica em satde,
mediante integracao ensino-servico, inclusive por meio de intercdmbio internacional.

Médicos nacionais e estrangeiros - fica instituido, no ambito do Programa Mais Médicos, o
Projeto Mais Médicos para o Brasil, que serd oferecido: a) aos médicos formados em instituicoes de
educacao superior brasileiras ou com diploma revalidado no Pais; e b) aos médicos formados em insti-
tuicdes de educacdo superior estrangeiras, por meio de intercdmbio médico internacional. A selecdo e
ocupacao das vagas ofertadas no ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil observara a seguinte
ordem de prioridade: médicos formados em institui¢des de educacao superior brasileiras ou com diplo-
ma revalidado no Pais; médicos brasileiros formados em institui¢des estrangeiras com habilitacdo para
exercicio da medicina no exterior; e médicos estrangeiros com habilitacdo para exercicio de medicina
no exterior.

Médico estrangeiro filiado ao INSS - o médico participante enquadra-se como segurado obri-
gatodrio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condicao de contribuinte individual. Ficam
ressalvados da obrigatoriedade os médicos intercambistas: selecionados por meio de instrumentos de
cooperagao com organismos internacionais que prevejam cobertura securitaria especifica; ou filiados a
regime de seguridade social no seu pais de origem, que mantenha acordo internacional de seguridade
social com a Republica Federativa do Brasil.
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DIREITOS DOS SEGURADOS DO INSS

Prestagoes pagas pela Previdéncia Social

0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou INSS compreende as
seguintes prestacdes, devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de
acidente de trabalho, expressas em beneficios e servicos: a) quanto ao segurado:
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria especial, auxilio-doenga, salario-familia, salrio-
-maternidade e auxilio-acidente; b) quanto ao dependente: pensao por morte e
auxilio reclusdo; ) quanto ao segurado e dependente: reabilitagdo profissional.
0 Beneficio de Prestacao Continuada - BPC da assisténcia social ndo é prestacao
previdencidria que dependa de contribuicdo, mas é a Previdéncia Social quem
operacionaliza e viabiliza o seu pagamento.

Aposentadoria por tempo de contribuicao

Com as mudancas que aconteceram na previdéncia dos segurados do INSS, a
aposentadoria deixou de ser por tempo de servico e passou a ser por tempo de
contribui¢do. De acordo com essas regras, a aposentadoria sera concedida aos 35
anos de contribuicao, se homem, e aos 30 anos de contribuicdo, se mulher, sem
a exigéncia de uma idade minima. No entanto, a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, caso seja requerida de forma precoce antes dos 60 anos de idade,
podera implicar num enorme redutor no seu valor em relacdo ao saldrio da ativa,
devido ao chamado “fator previdenciario”.

Aposentadoria dos professores
Os professores e professoras da educacao infantil e do ensino fundamental
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e médio, segurados do INSS, aposentar-se-ao aos 30 anos de contribuicao, se homem, e aos 25 anos

de contribuicdo, se mulher, sem exigéncia de idade minima, desde que comprovem tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério e fungdes equiparadas legalmente. Vale ressaltar que os professo-
res segurados do INSS estdo sujeitos também ao “fator previdenciario”, o que podera reduzir muito o

valor da aposentadoria por tempo de contribuicdo. Os professores universitarios perderam o direito a

aposentadoria antecipada e, depois de 16-12-1998, passaram a se aposentar como os demais traba-

Ihadores.

Aposentadoria - Formula 85/95

A Férmula 85/95 é mais uma regra de aposentadoria que esta sendo implantada no Brasil, com-
binando o somatério de idade e de tempo de contribuicdo, que tem como vantagem a opcéo pela
nao aplicacdo do fator previdenciario. Neste caso, o fator previdenciario ndo sera aplicado quando o
total resultante da soma da idade e do tempo de contribuicdo do segurado(a), incluidas as fragdes, na
data de requerimento da aposentadoria, for: I) igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem,
observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou II) igual ou superior a oitenta e
cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo de contribuicao de trinta anos.

Para efeito de aplicagdo do previsto anteriormente, serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade
com o tempo de contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Regra de transicao - professor universitario

0 professor, inclusive o universitario, que ndo implementou as condicdes para aposentadoria por
tempo de servico de professor até 16-12-1998, podera ter contado o tempo de atividade de magis-
tério exercido até aquela data, com acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, se optar por
aposentadoria por tempo de contribuicdo, independentemente de idade e do periodo adicional de con-
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tribuicdo (pedagio), desde que cumpridos 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher,
exclusivamente em funcdes de magistério.

Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para
o trabalho e insuscetivel de reabilitacao para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia,
e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condicdo. O valor da aposentadoria por invalidez do
segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25%. A doenca
ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade dos trabalhadores urbanos sera devida aos 65 anos de idade, se ho-
mem, e aos 60 anos de idade, se mulher, com exigéncia de 15 anos de contribuicdo. Para aqueles que
eram segurados do INSS, em julho de 1991, a exigéncia de tempo de contribuicdo, de acordo com uma
regra de transicdo, é menor. Ou seja, a exigéncia de tempo de contribuicao de 15 anos foi implantada
progressivamente (aumento de 6 meses a cada ano), passando de 5 anos, em 1991, para 15 anos, em
2011. Assim, quem tem direito adquirido precisa consultar a tabela progressiva de caréncia vigente no
periodo.

A aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais serd concedida cinco anos mais cedo: aos 60
anos de idade, se homem, e aos 55 anos de idade, se mulher, com comprovacao do efetivo exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requeri-
mento do beneficio, por tempo igual ao nlimero de meses de contribuicdo correspondente a caréncia

do beneficio pretendido.
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Aposentadoria compulsoria por idade

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado tenha cumprido
a caréncia, quando este completar setenta anos de idade, se do sexo masculino, ou sessenta e cinco,
se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizacao
prevista na legislacdo trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a ime-
diatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Aposentadoria especial

A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado emprega-
do, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a cooperativa
de trabalho ou de producéo, que tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujei-
to a condigdes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica. Sdo consideradas condigdes
especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto
3.048/1999, a exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes,
em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a sadde.

Uma das novidades da Emenda Constitucional 47 é a introducao da aposentadoria especial para
trabalhadores que exercem atividades de risco e trabalhadores portadores de deficiéncia.

Aposentadoria com conversao de tempo especial

0 tempo de trabalho exercido sob condicoes especiais que sejam ou que venham a ser considera-
das prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado, apés a respectiva conversao ao tempo de
trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdén-
cia Social, para efeito da concessao de qualquer beneficio. Na impossibilidade de se aposentar pela
aposentadoria especial ndo resta ao trabalhador outro caminho sendo converter o tempo especial para
tempo comum e se aposentar pela aposentadoria por tempo de contribuicdo, aos 35 anos de contri-
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buicdo, se homem, e aos 30 anos de contribuicdo, se mulher ou, eventualmente, pela Férmula 85/95,
caso aprovada.

Aposentadoria de pessoa com deficiéncia

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria prevista em lei, considera-se pessoa com defici-
éncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

E assegurada a concessao de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia, observadas as
seguintes condicoes: a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficién-
cia moderada; c) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Pensao por morte

No caso de morte do trabalhador ativo ou aposentado, seus dependentes fazem jus a pensao
por morte. Sdo dependentes do segurado: a) o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho de
qualquer condicdo menor de 21 anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, nos termos do regulamento; b) os pais; ¢) o irmao de qualquer condicdo menor de
21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, nos termos do
regulamento.

A existéncia de dependentes de qualquer das classes anteriores exclui do direito as prestacdes os
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das classes seguintes. A pensao sera concedida, em primeiro lugar, aos dependentes do item “a"; se
esses ndo existirem, poderao se habilitar os do item “b"; na falta de dependentes das classes “a" e
"b", poderdo ser incluidos os do item "c”".

A pensao sera negada em caso de crime ou fraude. Prevé a Lei: a) perde o direito a pensao por
morte, ap6s o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente
resultado a morte do segurado; b) perde o direito a pensao por morte o c6njuge, o0 companheiro ou
a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizacao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial no qual seré assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A pensao exige caréncia, que é de 18 contribuicdes mensais e pelo menos 2 anos ap6s o inicio do
casamento ou da unido estavel.

A pensao nao é mais vitalicia em todos os casos. Prevé a lei que a pensdo cessara para o conjuge
ou companheiro transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do benefi-
ciario na data de 6bito do segurado: a) 3 (trés) anos, para pensionista com menos de 21 (vinte e um)
anos de idade; b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; ¢) 10 (dez) anos,
entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade; e) 20 (vinte) anos, para pensionista entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta
e trés) anos de idade; f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Seis observag@es: a) se o segurado ndo cumprir a caréncia de 18 contribuicoes e dois anos de
casamento ou unido estavel, a pensao sera paga apenas por quatro meses; b) o enteado e menor tu-
telado sdo equiparados aos filhos, comprovada a dependéncia econdmica; ¢) o conjuge divorciado ou
separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao de alimentos, receberd a pensdao em igualdade
de condicoes com os demais dependentes referidos no item “a”; d) existe uma dependéncia matua
entre homem e mulher na previdéncia, o que significa que se uma mulher segurada do INSS morrer,
seu marido ou companheiro faz jus a pensao e vice-versa; ) a aposentadoria pode ser recebida con-
juntamente com a pensédo por morte; f) fica garantido o direito a pensao por morte ao companheiro ou
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companheira do mesmo sexo, desde que atendidas todas as condicoes exigidas para o reconhecimento
do direito a esse beneficio.

Auxilio-doenga

0 auxilio-doenca seré devido ao segurado que, apés cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias
consecutivos. Durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio. Nao serd devido auxilio-do-
enca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ja portador de doenga ou
lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

0 auxilio-doenca seré devido: a) a contar do 16° dia do afastamento da atividade para o segura-
do empregado, exceto o doméstico; b) a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais
segurados; ¢) a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o trigésimo dia do
afastamento da atividade, para todos os segurados.

Auxilio-acidente

0 auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apds a consolidacdo
das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva, que implique: a)
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; b) reducdo da capacidade para
o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco para o desempenho da mesma atividade
que exerciam a época do acidente; ou c) impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a
época do acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitacao profissional,
nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. O auxilio-aciden-
te ndo é acumulavel com a aposentadoria, mas sera somado ao salario-de-contribuicdo para fins de
cdlculo, o que pode melhorar substancialmente o valor da aposentadoria.
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Auxilio-reclusao

0 auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensao por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisdo que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-
-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o seu saldrio-de-contribuicdo
0 enquadre como baixa renda.

Salario-maternidade

0 salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social - empregada, empregada domés-
tica, avulsa, segurada especial, seqgurada contribuinte individual e facultativa -, durante 120 dias, com
inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, podendo, em casos excepcionais, os periodos
de repouso anterior e posterior ao parto serem aumentados de mais duas semanas, mediante atestado
médico especifico. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segu-
rada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas. Foi instituido pelo governo
federal o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 dias a duracao da licenga-materni-
dade.

Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 dias, que serd pago diretamente
pela Previdéncia Social. A novidade é, portanto, a extensao aos homens do salario-maternidade em
caso de adocdo e também aos homossexuais de ambos os sexos.

Salario-familia

0 salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, que tenham salario-de-contribuicdo que os enquadre como baixa renda
para efeitos legais, na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados. Quando o pai e a
mae sao sequrados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao salario-familia. As
cotas do salario-familia ndo serao incorporadas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.
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Habilitacao e reabilitacao profissional

A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo profissional, instituida sob a denominacao genérica
de habilitacdo e reabilitacdo profissional, visa proporcionar aos beneficiarios, incapacitados parcial ou
totalmente para o trabalho, em carater obrigatério, independentemente de caréncia, e as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, os meios indicados para proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no
contexto em que vivem. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional sera prestada diretamente pela Pre-
vidéncia Social ou através de convénios com entidades publicas ou privadas. Quando indispensaveis
ao desenvolvimento do processo de reabilitacdo profissional, o INSS fornecera aos segurados, inclusive
aposentados, em carater obrigatério, prétese e drtese, seu reparo ou substituicdo, instrumentos de
auxilio para locomogdo, bem como equipamentos necessarios a habilitacdo e a reabilitagao profissio-
nal, transporte urbano e alimentacdo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependen-
tes. Concluido o processo de reabilitacao profissional, o INSS emitira certificado individual indicando a
funcdo para a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra
para a qual se julgue capacitado.

Servigo social

As acoes profissionais do Servico Social do INSS objetivam esclarecer ao usuadrio os seus direitos
sociais e os meios de exercé-los, estabelecendo, de forma conjunta, o processo de superacdo das ques-
toes previdenciarias, tanto no ambito interno quanto no da dindmica da sociedade. Os ocupantes do
cargo efetivo de Assistente Social desempenhardo também atividades de apoio nos Comités Regionais
do Programa de Educacdo Previdenciaria conforme Portaria Ministerial. O Servigo Social executara
acodes profissionais em articulacio com outras areas do INSS, com organiza¢des da sociedade civil que
favorecam o acesso da populacdo aos beneficios e aos servicos do RGPS, e com organizacdes que
favorecam a participacao na implementacao da politica previdenciaria, com base nas demandas locais
e nas diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Beneficios.
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Beneficios dos segurados especiais

E classificado como sequrado especial a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o
auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: a) produtor, seja ele proprietario, usufrutudrio, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatério ou arrendatario rurais, que explore atividade:
agropecudria em area continua ou nao de até quatro mddulos fiscais; de seringueiro ou extrativista
vegetal na coleta e extracdo, de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faca dessas
atividades o principal meio de vida; b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca
profissao habitual ou principal meio de vida; c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16
anos de idade ou a este equiparado, que, comprovadamente, tenham participacdo ativa nas atividades
rurais do grupo familiar.

Para os segurados especiais, fica garantida a concesséao: a) de aposentadoria por idade ou por inva-
lidez, de auxilio-doenca e de auxilio-recluséo e da pensao por morte aos dependentes, no valor de um
salario minimo, desde que comprovem o exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses corres-
pondentes a caréncia do beneficio requerido; b) para a segurada especial é garantida a concessao do
salario-maternidade no valor de um saldrio minimo, desde que comprove o exercicio da atividade rural,
ainda que de forma descontinua, nos dez meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio;

13° salario no INSS

Serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-do-
enca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensao por morte ou auxilio-reclusdo. O
abono anual seré calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos traba-
Ihadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.
0 pagamento do abono anual pode ser realizado de forma parcelada e o INSS tem antecipado, nos
Gltimos anos, a primeira parcela. Nao tem direito ao 13° salario quem recebe o Beneficio de Prestacdo
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Continuada da Assisténcia Social BPC, o que acaba gerando uma enorme confusao no final de ano
para esses beneficiarios.

Plano de inclusao previdenciaria

Plano com contribuicdo de 11% - este plano especifico previdenciario é regido pelas seguintes
regras: a) a contribuicdo de 11% s6 vale para quem contribui sobre o salario minimo; b) podem se filiar
a este plano previdenciario: o sequrado contribuinte individual que trabalhe por conta prépria, sem
relacdo com empresa ou equiparado; o segurado facultativo; c) o plano de beneficios é o mesmo dos
demais segurados, com excecao da aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Microempreendedor individual e donas de casas de baixa renda - esses dois segmentos da
populacdo ganharam, com a Lei 12.470/2011, novas condiges especiais para se filiarem ao INSS. Veja
essas condigdes: a) a aliquota de contribuicao sera de apenas 5%; b) garantia de todos os direitos
previdencidrios, a excecdo do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo; ¢) a
aliquota de contribuicao incidente sobre o limite minimo mensal do salario de contribuicdo, ou seja, a
aliquota de 5% sera para quem contribua sobre o salério minimo; d) donas de casa de baixa renda sao
aquelas de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
cuja renda mensal seja de até 2 salarios minimos.

Seguro de Acidentes de Trabalho - SAT

A legislacao previdenciéria praticamente acabou com a diferenca entre beneficios acidentarios e be-
neficios comuns. A caracterizacao de acidente de trabalho continua importante pelas seguintes razoes:
a) o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 meses, a manutencdo
do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independen-
temente de percepcao do auxilio-acidente; b) o segurado pode entrar com processo de responsabi-
lidade civil contra a empregador, se ficar caracterizada a negligéncia da empresa; c) os periodos de
afastamento por beneficio acidentério contam para a aposentadoria sendo ou ndo intercalados com
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periodos de atividade; d) os periodos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez acidentdrios
de quem trabalha em atividade especial é considerado tempo especial; e) independe de caréncia o
auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez nos casos de doenca profissional ou do trabalho; ) o
Decreto 99.684/1990 determinou que o empregador deve realizar o depésito do FGTS do trabalhador
em gozo do auxilio-doenca acidentdrio; g) aposentadoria resultante de acidente de trabalho é isenta
de Imposto de Renda.

Renda mensal de beneficio

A renda mensal do beneficio de prestacao continuada sera calculada aplicando-se sobre o
salario-de-beneficio (cujo clculo leva em conta a média salarial e o fator previdenciario no caso da
aposentadoria por tempo de contribuicdo) os seguintes percentuais: a) auxilio-doenca - 91% do sala-
rio-de-beneficio; b) aposentadoria por invalidez - 100% do salario-de-beneficio; c) aposentadoria por
idade - 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de doze contribuicdes mensais, até o
maximo de 100%; d) aposentadoria por tempo de contribuicdo: | - para a mulher -100% do salario-de-
-beneficio aos 30 anos de contribuicao; Il - para 0 homem - 100% do saldrio-de-beneficio aos 35 anos
de contribuicao; I1) 100% do salario-de-beneficio, para o professor aos 30 anos, e para a professora
aos 25 anos de contribuicdo e de efetivo exercicio em fungdo de magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou no ensino médio; e) aposentadoria especial; 100% do salario-de-beneficio; f)
auxilio-acidente - 50% do salario-de-beneficio; g) aposentadoria férmula 85/95: 100% saldrio-beneficio
(sem o fator previdenciario).

Alguns beneficios da Previdéncia Social ndo sao calculados com base no salario-de-beneficio, mas
através de formulas especificas. Sao eles: a) pensdo por morte - o valor da penséo por morte sera de
100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento; b) auxilio-reclusao - é devido, nas mesmas con-
dicoes da pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisao; c) saldrio-maternidade
- 0 salario-maternidade consistird numa renda mensal: | - para a segurada empregada ou trabalhadora
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avulsa no valor igual a sua remuneracdo integral; Il - em valor correspondente ao seu Gltimo salario-
-de-contribuicdo, para a segurada empregada doméstica; IIl - em um saldrio minimo, para a segurada
especial; IV - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em
periodo nado superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual (auténoma, empre-
saria, cooperativada) e facultativa; d) salario-familia - o valor da cota de salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido, é fixado anualmente pela
Previdéncia Social.

Reajuste dos beneficios

E assequrado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real da data de sua concessao. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados, anual-
mente, na mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas
de inicio ou do Gltimo reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Para os beneficios que tenham
sido majorados devido a elevacdo do saldrio minimo, o referido aumento devera ser compensado no
momento do reajuste previsto anteriormente, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério
da Previdéncia Social.
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AS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Definicao e objetivos

A assisténcia social, direito do cidadéao e dever do Estado, é politica de segu-
ridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de acdes de iniciativa pUblica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas. A assisténcia social tem por
objetivos: a) a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e
a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: | - a protecao a familia, a ma-
ternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - 0 amparo as criangas e aos
adolescentes carentes; Ill - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;
IV - a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracdo a vida comunitéria; V - a garantia de 1 salario-minimo de beneficio
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios
de prover a prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia; b) a vigilan-
cia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes
e danos; ¢) a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.
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Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

As agdes e servicos de Assisténcia Social sdo divididas em duas categorias de atencdo ao cidadao:
Protecéo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade. Esta divisao foi
definida em 2004, na Politica Nacional de Assisténcia Social que organiza programas, servicos, proje-
tos e beneficios socioassistenciais de acordo com a complexidade do atendimento. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) passa a adotar estas categorias.

Protecdo Social Basica - sdo acbes de carater preventivo e o objetivo é fortalecer os lacos familia-
res e comunitarios. Exemplos: Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF); programas de inclusao
produtiva e projetos de enfrentamento da pobreza; centros de convivéncia dos idosos; servicos para
criancas de 0 a 6 anos que visem o fortalecimento do vinculo familiar; servicos socioeducativos para
criancas e adolescentes na faixa de 6 a 14 anos; programas de incentivo ao protagonismo infantil;
centros de informacdo e de educacdo para o trabalho para jovens e adultos. O Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS ou Casa da Familia é a unidade coordenadora dos servicos da Protecao
Social Basica.

Protecao Social Especial de Média Complexidade - sao a¢des destinadas a situagdes onde os
direitos do individuo e da familia ja foram violados, mas ainda ha vinculo familiar e comunitario. Sdo
exemplos: servico de orientacdo e apoio sdcio-familiar; plantdo social; abordagem de rua; cuidado no
domicilio; servico de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia na comunidade; medidas
educativas em meio aberto previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (prestacao de servicos
a comunidade e liberdade assistida). Para a coordenacdo da Protecdo Especial haveréa o Centro de Refe-
réncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - atende a casos onde os direitos do individuo ou
da familia ja foram violados, e também quando o vinculo familiar é rompido. Eles garantem protecao
integral - moradia, alimentacdo, trabalho - para quem estd em situacdo de ameaca, necessitando
deixar o ndcleo familiar ou comunitario. Sdo exemplos: atendimento integral institucional; casa lar;
repdblica; casa de passagem; albergue; familia substituta; familia acolhedora; medidas socioeducativas
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restritivas e privativas da liberdade, previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (semi-liberdade,
internacdo proviséria e sentenciada); trabalho protegido.

Bolsa Familia

Os objetivos basicos do programa Bolsa Familia, em relacdo aos seus beneficiarios, sdo: a) promover
0 acesso a rede de servicos publicos, em especial, de satde, educacdo e assisténcia social; b) combater a
fome e promover a seguranca alimentar e nutricional; ¢) estimular a emancipacdo sustentada das familias
que vivem em situacao de pobreza e extrema pobreza; d) combater a pobreza; e) promover a interseto-
rialidade, a complementaridade e a sinergia das acoes sociais do poder publico.

Constituem beneficios financeiros do programa: a) beneficio basico, destinado a unidades familiares
que se encontrem em situagao de extrema pobreza; b) beneficio variavel, destinado a unidades familiares
que se encontrem em situacdo de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua composicao: ges-
tantes; nutrizes; criancas entre zero e doze anos; ou adolescentes até quinze anos; c) beneficio variavel
vinculado ao adolescente, destinado a unidades familiares que se encontrem em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza e que tenham em sua composicao adolescentes com idade de dezesseis a dezessete
anos matriculados em estabelecimentos de ensino; d) beneficio variavel de carater extraordinario: cons-
titui-se de parcela do valor dos beneficios das familias remanescentes dos Programas Bolsa Escola, Bolsa
Alimentacdo, Cartao Alimentacao e Auxilio Gas que, na data da sua incorporacdo ao Programa Bolsa
Familia, exceda o limite méximo fixado para o Programa Bolsa Familia; e) beneficio para superacdo da
extrema pobreza, destinado as unidades familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia que apresen-
tem soma da renda familiar mensal e dos beneficios financeiros igual ou inferior a R$ 70,00 per capita.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC

0 Beneficio de Prestacao Continuada, previsto no artigo 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de
1993, é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de
sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem nao possuir meios para prover a prépria manutencao e
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nem de té-la provida por sua familia.

Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:

a) idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

b) pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

¢) incapacidade: fenémeno multidimensional que abrange limitacdo do desempenho de atividade e
restricdo da participacao, com reducdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em corres-
pondéncia a interacdo entre a pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

d) familia incapaz de prover a manutencao da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja renda
mensal bruta familiar dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior a um quarto do salario
minimo;

e) familia para célculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo requerente, o con-
juge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s
irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo
teto;

f) renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos mem-
bros da familia composta por salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previ-
déncia publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho
nao assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patriménio,
Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada. Nao serdo computados como renda mensal
bruta familiar: beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria; valores oriundos de
programas sociais de transferéncia de renda; bolsas de estagio curricular; penséo especial de nature-
za indenizatodria e beneficios de assisténcia médica; rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem
regulamentadas em ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS;
remuneracao da pessoa com deficiéncia na condicéo de aprendiz.
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BPC - Disposi¢des sobre o beneficio

0 valor do Beneficio de Prestacdo Continuada concedido a idoso nao sera computado no célculo da
renda mensal bruta familiar para fins de concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada a outro idoso da
mesma familia, o que garante que os dois idosos da mesma familia, atendidos os requisitos legais, possam
receber o BPC.

0 beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de Prestacdo Continuada com qualquer outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de assistén-
cia médica e a pensdo especial de natureza indenizatéria, bem como a remuneracéo advinda de contrato de
aprendizagem no caso da pessoa com deficiéncia. O Beneficio de Prestacao Continuada é intransferivel, ndo
gerando direito a penséo por morte aos herdeiros ou sucessores nem direito ao pagamento de abono anual.

Auxilio Emergencial Financeiro

0 Programa de Resposta aos Desastres do Ministério da Integracdo Nacional, o Auxilio Emergencial
Financeiro, destina-se a socorrer e a assistir familias com renda mensal média de até dois salarios minimos,
atingidas por desastres, no Distrito Federal e nos Municipios em estado de calamidade pdblica ou em
situacao de emergéncia reconhecidos pelo Governo Federal, mediante portaria do Ministro de Estado da
Integracdo Nacional.

0 pagamento do Auxilio serd efetuado pelos agentes financeiros operadores, definidos pelo Poder Exe-
cutivo, diretamente as familias beneficiadas. O valor total do Auxilio Emergencial Financeiro nao excedera
R$ 400,00 por familia e podera ser transferido, a critério do Comité Gestor Interministerial, em uma ou mais
parcelas, nunca inferiores a R$ 80,00.

Seguranca alimentar e nutricional

Outra politica destacada da assisténcia social é a seguranca alimentar e nutricional. A alimentacao
adequada é direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da pessoa humana e indispensavel a
realizacdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder publico adotar as politicas e
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acdes que se facam necessérias para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populacdo.

A legislacdo prevé que é dever do poder publico respeitar, proteger, promover, prover, informar, moni-
torar, fiscalizar e avaliar a realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada, bem como garantir os
mecanismos para sua exigibilidade. A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizacdo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprome-
ter 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de satide
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentéveis.

Dentre as politicas de seguranca alimentar e nutricional desenvolvidas pelo governo federal em parceria
com os Municipios, podemos destacar: os restaurantes populares; as cozinhas comunitdrias, voltadas para
as faixas mais pobres da populacdo; Banco de Alimentos; Cisternas; educacdo alimentar e nutricional;
programa de aquisicao de alimentos; agricultura urbana.

Plano Brasil Sem Miséria

A miséria tem caras e necessidades diferentes conforme a regido. A realidade no campo é uma, na
cidade é outra bem diferente. Por isso, o Brasil Sem Miséria tem acfes nacionais e regionais baseadas em
trés eixos: renda, inclusdo produtiva e servicos publicos. No campo, o objetivo central serd aumentar a
producdo dos agricultores. Na cidade, qualificar mdo de obra e identificar oportunidades e emprego para os
mais pobres.

0 Brasil Sem Miséria aprimora o melhor da experiéncia brasileira na drea social e mobiliza, de forma
articulada, a estrutura do governo federal, dos estados e municipios. O plano cria, renova, amplia e,
especialmente, integra dezenas de programas sociais. Incorpora o trabalho de ministérios. E atua de
forma diferenciada na cidade, no campo e nas varias regides do pais para beneficiar os 16 milhdes de
brasileiros mais pobres, estejam onde estiverem.
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DIREITO A EDUCACAO

Conceito ampliado de educacao

A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituices de ensino e pesqui-
sa, Nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBN, disciplina a
educacao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino
em instituicdes proprias. A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do
trabalho e a prética social.

Dever da familia e do Estado

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberda-
de e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvi-
mento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: a)
igualdade de condicoes para 0 acesso e permanéncia na escola; b) liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
¢) pluralismo de idéias e de concepcdes pedagégicas; d) respeito a liberdade e
apreco a tolerancia; e) coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;
f) gratuidade do ensino plblico em estabelecimentos oficiais; g) valorizacao do
profissional da educagdo escolar; h) gestdo democrética do ensino publico, na
forma da lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; i) garantia de padrao de qua-
lidade; j) valorizacao da experiéncia extra-escolar; I) vinculacdo entre a educacao
escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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O dever do Estado com a educagao

0 dever do Estado com educagao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: a) educa-
¢do bésica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da se-
guinte forma: pré-escola; ensino fundamental; ensino médio; b) educacdo infantil gratuita as criancas
de até 5 (cinco) anos de idade; c) atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino; d) acesso publico
e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que ndo os concluiram na idade prépria; e)
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade
de cada um; ) oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando; g) oferta de
educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de acesso
e permanéncia na escola; h) atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo bésica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
salde; i) padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; j)
vaga na escola plblica de educacao infantil ou de ensino fundamental mais proxima de sua residéncia
a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.

Educacao basica é obrigatoria

Educacao pode ser exigida pela sociedade - 0 acesso a educacdo basica obrigatdria é direito
publico subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidadaos, associacdo comunitaria, organizacao
sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério Plblico, acionar o
poder publico para exigi-lo.

Rito sumario para garantia da educacdo obrigatdria - qualquer das partes mencionadas
anteriormente tem legitimidade para peticionar no Poder Judicidrio, sendo gratuita e de rito sumario
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a acao judicial correspondente. Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatdrio, poderd ela ser imputada por crime de responsabilidade.

Tarefas do Poder Publico - o poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera: a)
recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que
ndo concluiram a educacdo bésica; b) fazer-lhes a chamada publica; c) zelar, junto aos pais ou respon-
saveis, pela freqiiéncia a escola. E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na
educacdo basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

Prioridade é para a educacéo obrigatdria - em todas as esferas administrativas, o Poder Piblico
assegurard em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, contemplando em seguida os demais
niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

Educacao basica sera obrigatoria até 2016

A Emenda Constitucional 59 previu: educacao basica obrigatdria e gratuita dos 4 aos 17 anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
propria. Isso significa que a obrigatoriedade seré do ensino fundamental (6 a 14 anos), mas também
da pré-escola (4 e 5 anos) e do ensino médio (15 a 17 anos). Na organizacdo de seus sistemas de en-
sino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirao formas de colaboracio, de modo
a assegurar a universalizacdo do ensino obrigatdrio. O dispositivo constitucional que prevé a obriga-
toriedade da pré-escola e do ensino médio devera ser implementado progressivamente, até 2016, nos
termos do Plano Nacional de Educacdo, com apoio técnico e financeiro da Unido.

Modalidades de educagao e ensino

A educacdo escolar compde-se de: a) educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio; b) educacao superior. A educacao bésica, nos niveis fundamental e
médio, serd organizada de acordo com a seguinte regra comum: a carga horaria minima anual sera de
oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
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tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Educacao infantil - a educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelec-
tual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. A educacao infantil sera oferecida
em: a) creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade; b) pré-escolas, para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. A educacao infantil serd organizada, dentre outras,
de acordo com as seguintes regras comuns: a) carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional; b) atendimento a crian¢a
de, no minimo, 4 (quatro) horas diérias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;
¢) controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas.

Ensino fundamental - estagio intermediério da educacdo bésica, com duracdo minima de nove
anos é obrigatdrio e gratuito na escola publica e terd como objetivos: a formagao do cidaddo, me-
diante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo; a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; e o desenvolvimento da capa-
cidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagao de
atitudes e valores.

Ensino médio - etapa final da educacdo bésica, com duracdo minima de trés anos, terd como
finalidades: a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamen-
tal; a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando; o aprimoramento do educando
como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos.

Educacdo profissional técnica de nivel médio - sem prejuizo das normas legais, o ensino médio,
atendida a formagao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissoes técnicas. A
educacao profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas: a) articulada
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com o ensino médio; b)subseqiiente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.
Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo
validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacdo superior.

Educacao de jovens e adultos - a educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria. Os
sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os
estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames. O Poder Piblico
viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante acdes integradas
e complementares entre si.

Educacao profissional e tecnolégica - a educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento
dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as
dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Os cursos de educacao profissional e tecnolégica
poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios
formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

Educacdo superior - tem por finalidades: formar diplomados nas diferentes areas de conheci-
mento, aptos para insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira; incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica; promover a divulgagao
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade; suscitar
o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional; estimular o conhecimento dos proble-
mas do mundo presente; etc.

Educacao especial - entende-se por educacdo especial, para os efeitos legais, a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores
de necessidades especiais. Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial. O atendimento educacional
sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especi-
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ficas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

Organizagao e controle social

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios organizardo, em regime de colaboracéo, os
respectivos sistemas de ensino. Cabe a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacdo, articu-
lando os diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva em re-
lacdo as demais instancias educacionais e oferecer, preferencialmente, a educacéo superior. Ao Estado
cabe organizar o seu sistema de ensino e assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o
ensino médio a todos que o demandarem. Finalmente, cabe aos municipios organizar o seu sistema de
ensino, oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental.

0 financiamento da educacdo é garantido com os seguintes percentuais: a Unido aplicara, anual-
mente, nunca menos de 18%, e os Estados, o Distrito Federal e os municipios 25% da receita resultan-
te de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencdo e desenvolvimento
do ensino publico.

Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democratica do ensino plblico na educacéo
basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: a) participacao dos
profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagégico da escola; b) participacdo das comuni-
dades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Valorizagao dos profissionais da educagao

Os docentes incumbir-se-do de: a) participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabeleci-
mento de ensino; b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino; c) zelar pela aprendizagem dos alunos; d) estabelecer estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; ) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; f) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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A lei que trata da educagao no Brasil é cada vez mais exigente com os docentes. Ela prevé que
a formacao dos docentes para atuar na educacdo bésica serd feita em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, em universidades e instituicoes superiores de educacdo, admitida
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. A preparagao para o
exercicio do magistério superior sera feita em nivel de pés-graduacao, prioritariamente em programas
de mestrado e doutorado.

Para que essas exigéncias mais elevadas de formacao dos docentes sejam eficazes, é preciso
garantir-se a valorizacdo dos profissionais da educacao. E preciso fazer o que a lei j& determina, garan-
tindo-se o ingresso somente por concurso; o piso salarial profissional; o aperfeicoamento profissional
continuado; planos de carreira.

Programa Universidade para Todos - ProUni

E um programa do Ministério da Educacdo, criado pelo Governo Federal em 2004, que oferece bol-
sas de estudos em instituicdes de educacdo superior privadas, em cursos de graduagdo e sequenciais
de formacdo especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior. Bolsa de estudo é um
beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou integral sobre os valores cobrados
pelas instituicdes de ensino privadas. Os tipos de bolsas oferecidos sao os seguintes: a) bolsa integral:
para estudantes que possuam renda familiar, por pessoa, de até um salério minimo e meio; b) bolsa
parcial de 50%: para estudantes que possuam renda familiar, por pessoa, de até trés salarios minimos.
S6 pode se candidatar ao processo seletivo Prouni, o estudante que tiver participado do Exame Nacio-
nal do Ensino Médio (Enem) e obtido a nota minima de 400 pontos na média das cinco notas obtidas
nas provas do Exame. Nao sao consideradas as notas obtidas nos exames anteriores. Os resultados do
Enem sdo usados como critério para a distribuicao das bolsas de estudos, isto é, as bolsas sdo distribu-
idas conforme as notas obtidas pelos estudantes no Enem.
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Financiamento Estudantil - FIES

0 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES € um programa do Ministério
da Educacdo destinado a financiar a graduacdo na educacao superior de estudantes matriculados em
instituicdes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos
superiores que tenham avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educagao. A
partir de 2010 o FIES passou a funcionar em um novo formato. O Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE) passou a ser o Agente Operador do Programa e os juros cairam para 3,4% ao ano.
Além disso, passou a ser permitido ao estudante solicitar o financiamento em qualquer periodo do
ano.

Pronatec - o ProUni do ensino técnico

0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, a ser executado pela
Unido, tem a finalidade de ampliar a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, por meio de pro-
gramas, projetos e acoes de assisténcia técnica e financeira.

0 Pronatec atendera prioritariamente: a) estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da
educacdo de jovens e adultos; b) trabalhadores; ) beneficiarios dos programas federais de transferén-
cia de renda; e d) estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em instituicdes privadas na condicao de bolsista integral, nos termos do regulamento. O Pronatec serd
desenvolvido por meio das seguintes acdes, sem prejuizo de outras: a) ampliacao de vagas e expansao
da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica; b) fomento a ampliagdo de vagas e a expan-
sdo das redes estaduais de educacao profissional; ¢) incentivo a ampliacdo de vagas e a expanséao da
rede fisica de atendimento dos servicos nacionais de aprendizagem; d) oferta de bolsa-formacao, nas
modalidades: | -Bolsa-Formagao Estudante; e Il - Bolsa-Formacao Trabalhador; e) financiamento da
educacdo profissional e tecnolégica; f) fomento a expansao da oferta de educagdo profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educacao a distancia; g) apoio técnico voltado a execucdo das acoes
desenvolvidas no ambito do Programa; h) estimulo a expansao de oferta de vagas para as pessoas
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com deficiéncia, inclusive com a articulacdo dos Institutos Publicos Federais, Estaduais e Municipais de
Educacdo; e i) articulacdo com o Sistema Nacional de Emprego.

Duas observagoes: a) a Bolsa-Formacao Estudante sera destinada aos beneficiarios para cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas concomitante, integrada ou subsequente,
nos termos definidos em ato do Ministro de Estado da Educacao; b)a Bolsa-Formagao Trabalhador sera
destinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, para
cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional. O Poder Executivo definiré os
requisitos e critérios de priorizacao para concessao das bolsas-formacao, considerando-se capacidade
de oferta, identificacdo da demanda, nivel de escolaridade, faixa etéria, existéncia de deficiéncia, entre
outros, observados os objetivos do programa.

Os valores das bolsas-formacéo correspondem ao custo total do curso por estudante, incluidas as
mensalidades, encargos educacionais, e o eventual custeio de transporte e alimentacao ao beneficiario,
vedada cobranca direta aos estudantes de taxas de matricula, custeio de material didatico ou qualquer
outro valor pela prestacao do servico.

Cotas nas universidades federais e nos Cefets

As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacao reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
No preenchimento das vagas, 50% deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita. Em cada instituicao federal de ensino superior,
as vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em pro-
porcao no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde
esta instalada a instituicao, segundo o Gltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

As instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo
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para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas. No preenchimento das vagas 50% deverao
ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
per capita. Em cada instituicao federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢ao no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As instituicoes de que trata a Lei deverao implementar, no minimo, 25% da reserva de vagas, a
cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 anos, a partir da data de sua publicacdo, para o cumprimento
integral do disposto na Lei. Ou seja, as cotas serdo implementadas, gradualmente, de 2013 a 2016.

Isencao de taxas para estudantes pobres

As instituicdes federais de educacdo superior adotardo critérios para isen¢do total e parcial do
pagamento de taxas de inscricdo nos processos seletivos de ingresso em seus cursos, de acordo com
a caréncia socioeconoémica dos candidatos. Sera assegurado isencdo total do pagamento das taxas ao
candidato que comprovar cumulativamente: renda familiar per capita igual ou inferior a um salario
minimo e meio; ter cursado o ensino médio completo em escola da rede piblica ou como bolsista
integral em escola da rede privada.
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SEGURANCA PUBLICA
COM CIDADANIA

As politicas do Pronasci

Lancado pelo governo federal, o Programa Nacional de Seguranca Pdblica
com Cidadania — Pronasci, € uma iniciativa pioneira que busca reunir aces de
prevencao, controle e repressao da violéncia com atuacao focada nas raizes
sdcio-culturais do crime. Articula programas de seguranca putblica com politicas
sociais desenvolvidas pelo governo federal, sem abrir mao das estratégias de
controle e repressao qualificada a criminalidade. As a¢des desenvolvidas pelo
Pronasci sequirao as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Seguranca
Publica, cujo eixo central é a articulacdo entre Unido, Estados e Municipios para o
combate ao crime.

Respeito aos cidadaos e as cidadas

0 aparato de seguranca puUblica deve ser fator de seguranca para cidadaos e
cidadas e, para isso, deve atuar nos limites fixados pela lei. As policias, no seu
trabalho diario, devem respeitar os direitos individuais e coletivos dos cidadaos,
especialmente os seguintes: a) ninguém ser4 submetido a tortura nem a trata-
mento desumano ou degradante; b) a casa é asilo inviolavel do individuo, nin-
guém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por deter-
minacdo judicial; ¢) é inviolavel o sigilo de correspondéncia e das comunicacdes
telegraficas, salvo por ordem judicial; d) todos podem se reunir pacificamente em
locais abertos ao publico; e) ninguém seré preso senao em flagrante delito ou por
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ordem escrita e fundamentada da autoridade judicidria competente; f) a prisdo de qualquer pessoa e o
local onde se encontra serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia do preso; g) o
preso sera informado de seus direitos, entre os quais, o de permanecer calado, sendo-lhe assegurado

a assisténcia da familia e do advogado; h) o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua
prisdo, ou por seu interrogatorio policial; i) a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade
judicial; j) é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral.

Quem julga é o Poder Judiciario

A construcdo de um pais melhor ndo passa pelo estimulo a se fazer “justica com as proprias maos”.
A justica privada deve ser abolida. Salvo em casos de legitima defesa ou estado de necessidade, ndo
se admite como legitima a atuacdo do cidadao de forma direta. Isso porque entende-se que as partes
envolvidas no conflito ndo costumam ser capazes de soluciona-lo de forma justa, observando o direito.
Para que ndo prevaleca a lei do mais forte, criou-se um intermediario imparcial e subordinado a lei,
quem seja, 0 juiz.

Todo o sistema judicidrio brasileiro subordina-se a regras que existem para racionalizar e fixar o
procedimento, mas especialmente para garantir que as pessoas que a ele sejam submetidas tenham
ciéncia dos atos e possibilidade de atuacdo na formacdo do convencimento do juiz, de modo que séo
ilegais decisoes proferidas sem que as partes seja dada voz.

Em razao da existéncia de regras que existem justamente para garantir a defesa da liberdade, por
vezes sao realizadas manobras para permitir a soltura de pessoas que, muitas vezes, sao de fato crimi-
nosas. Entretanto, isso ndo justifica a defesa do fim das garantias penais. O sistema, realmente, precisa
de reformas, mas estas ndo podem gerar a eternizacdo de prisdes, diminuicdo de garantias constitucio-
nais, como contraditdrio e ampla defesa.

N&o se pode criar a ilusdo de que a cadeia e processos, por si, gerardo a tdo desejada pacificacao
social, porque esta s6 pode ser obtida se a decisdo proferida for resultante de um processo legal e
legitimo, em que as pessoas sejam tratadas com dignidade, em que as provas correspondam a verda-
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de dos fatos, em que haja ampla possibilidade de defesa e em que o juiz atue como 6rgao imparcial,
motivando cada deciséo.

0 processo penal em que se admita tortura, em que seja possivel prisdo sem motivacao legal, em
que o juiz possa decidir conforme seus proprios desejos, seria um processo ditatorial. E o Brasil, que é
um Estado de Direito com bases democraticas, ndo admite tal tratamento. Nao mais.

A organizacao das Policias

0 Estado Democratico de Direito, instituido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, assegura a todos os cidadaos brasileiros, dentre os diversos direitos sociais e individuais, a
preservacao da ordem publica e a defesa das pessoas e do patrimdnio. Para tanto, as atividades de
seguranca sao desempenhadas em trés niveis da esfera ptblica: municipal, estadual e federal.

No primeiro ambito, atua a Guarda Municipal, que destina-se a protecao dos bens e servicos do
Municipio. No segundo, estdo o Corpo de Bombeiros, que executa as atividades de defesa civil; a
Policia Militar, responsével pelo policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica; a Policia
Rodovidria Estadual, que exerce as atividades de patrulhamento ostensivo das rodovias; e a Policia
Civil. No ambito federal, atua a Policia Rodoviaria Federal, com funcdo semelhante a Policia Rodoviaria
Estadual, e a Policia Federal, que apura infragdes penais contra a Unido.

Penas para os crimes

A pena é a resposta do Estado referente a pratica de uma infracao penal por uma pessoa. Usual-
mente a pena sao conferidos trés objetivos: sancionar em face do descumprimento da lei penal pelo
autor; evitar a pratica de delitos por outros cidadaos; reeducar o criminoso para a vida em sociedade.

E importante salientar que a pena, como resposta conferida pelo Direito Penal, deve ser a Gltima so-
lucdo, adotada apenas quando nao houver outra apta a lidar com a conduta infracional. Isso porque a
restricao da liberdade com a submisséo do individuo ao carcere é por demais gravosa, sendo, por isso,
preterida em face das respostas conferidas pelo Direito Civil e Administrativo. O Direito Penal sé deve
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proteger os bens juridicos essenciais, como a vida e a integridade fisica.

Séo tipos de penas aplicadas no Brasil: pena privativa de liberdade; restritiva de direitos (prestacao
pecunidria, perda de bens e valores, prestacdo de servicos a comunidade, interdicao temporaria de
direitos, limitacao de fim de semana) e multa.

Independentemente da modalidade, a fixacao da pena devera observar alguns preceitos, tais como:
a) a pena deve ser individualizada ao autor, conforme as circunstancias do caso concreto, no limite da
necessidade de reprovacao e prevencdo do crime; b) ndo ha crime sem lei anterior que o defina nem
pena sem a devida previsdo legal; c) a aplicacdo da pena implica a perda da liberdade do condenado,
sendo, em regra, todos os demais direitos conservados; d) no Brasil, ndo é possivel a estipulacdo de
pena de morte, de carater perpétuo, de trabalhos forcados, de banimento, cruéis; e) presungao da ino-
céncia, que somente pode ser desconstituida por decisao judicial; f) a fixacdo da pena deve obedecer
aos critérios legais e deve ser motivada pelo juiz, sob pena de nulidade; g) os menores de 18 anos nao
se submetem ao Cddigo Penal, por serem inimputdveis, mas sim ao Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA; h) conforme ja dito, durante todo o processo penal, devera o acusado gozar de oportu-
nidades para apresentar defesa, provas e questionar argumentos, participando, assim, da formacdo
do convencimento do juiz (sob pena de nulidade da sentenca proferida); i) a pena serd cumprida em
estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade, e o sexo do apenado; j) a fixa-
¢do da pena devera ser realizada por decisdo proferida por juiz competente e que observe os critérios
determinados pelo Cédigo Penal.

A prisdo pode ser medida definitiva, oriunda de sentenca condenatéria, ou cautelar provisoria.
Ambas submetem-se a requisitos legais diversos para serem determinadas. Mas vem se destacando
a prisdo cautelar pela aplicacdo comum e, por vezes, ilegal no Brasil. Ha trés modalidades de prisao
cautelar: em Flagrante, Preventiva e Tempordria. Em todas, ha o fator comum de ser ilegal a prisao
determinada fora das hipdteses legais, desmotivada ou desnecessaria. Veja-se: a prisao, como medida
excepcional que é, somente pode ser decretada se a pessoa atrapalha as investigacdes, apresenta
potencial para pratica de novos crimes, dd indicios de que ira fugir, dentre outros.
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Direitos e deveres dos presos

A Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao Penal) tem por objetivo efetivar as disposi-
¢oes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmdnica integracdo social
do condenado e do internado. Cumpre ao condenado, além das obrigacoes legais inerentes ao seu
estado, submeter-se as normas de execucdo da pena. Constituem deveres do condenado: a) compor-
tamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca; b) obediéncia ao servidor e respeito a qualquer
pessoa com quem deva relacionar-se; ¢) urbanidade e respeito no trato com os demais condenados; d)
conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversao a ordem ou a dis-
ciplina; e) execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas; f) submisséo a sancao disciplinar
imposta; g) indenizacdo a vitima ou aos seus sucessores; h) indenizacdo ao Estado, quando possivel,
das despesas realizadas com a sua manutencdo, mediante desconto proporcional da remuneracdo do
trabalho; i) higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento; j) conservacao dos objetos de uso pessoal.

Impde-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos condenados e dos
presos provisorios. Constituem direitos do preso: a) alimentacdo suficiente e vestuario; b) atribuicdo de
trabalho e sua remuneracao; c) Previdéncia Social; d) constituicao de pectlio; e) proporcionalidade na
distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacao; f) exercicio das atividades profissio-
nais, intelectuais, artisticas e desportivas anteriores, desde que compativeis com a execucao da pena;
g) assisténcia material, a satde, juridica, educacional, social e religiosa; h) protecdo contra qualquer
forma de sensacionalismo; i) entrevista pessoal e reservada com o advogado; j) visita do conjuge, da
companheira, de parentes e amigos em dias determinados; I) chamamento nominal; m) igualdade de
tratamento salvo quanto as exigéncias da individualizacdo da pena; n) audiéncia especial com o diretor
do estabelecimento; o) representacao e peticao a qualquer autoridade, em defesa de direito; p) contato
com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura e de outros meios de informacdo
que ndo comprometam a moral e os bons costumes; q) atestado de pena a cumprir, emitido anualmen-
te, sob pena da responsabilidade da autoridade judicidria competente.

Neste ponto, resta salientar que, como ja é sabido, as previsdes da Lei de Execucdes Penais no
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sentido de manutencdo da dignidade do preso ndo sao observadas no Brasil, o que acaba por frustrar
a funcdo da pena de reintegracdo do preso, ja que este acaba encontrando nas cadeias verdadeiras
escolas para o crime.
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HABITACAO E INCLUSAO SOCIAL

Habitacao como direito social

Nem mesmo a Constitui¢ao de 1988 enfrentou concretamente o problema
da habitacdo, que somente passou a integrar o rol dos direitos sociais a partir
de uma Emenda Constitucional de 2000. Portanto, temos no Brasil uma heranca
perversa em termos de habitacdo, que somente nos Gltimos anos passou a ser
enfrentada com os governos de Lula e de Dilma, com a retomada dos investimen-
tos em habitacdo de interesse social a partir de 2005.

O Estatuto da Cidade

0 Estatuto da Cidade, aprovado em 2001, regulamentou os artigos 182 e 183
da Constituicao Federal de 1988. Como se vé, foram necessarios 13 anos para
que fosse regulamentada a politica urbana.

Nas diretrizes gerais do Estatuto da Cidade, ficou previsto que a politica
urbana tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da
cidade e da propriedade urbana, mediante as seguintes diretrizes gerais, dentro
outras:

a) garantia do direito a cidades sustentaveis, entendido como o direito a
terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana, ao
transporte e aos servicos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e
futuras geracoes;

b) gestdo democrética por meio da participacdo da populagao e de asso-
ciagdes representativas dos varios segmentos da comunidade na formulagao, exe-
cucao e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;
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¢) cooperacao entre 0s governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no processo
de urbanizacao;

d) planejamento do desenvolvimento das cidades, da distribuicdo espacial da populacdo e das
atividades econdmicas do Municipio e do territério sob sua area de influéncia;

e) oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servicos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populacdo e as caracteristicas locais;

f) ordenacéo e controle do uso do solo, de forma a evitar: a utilizagdo inadequada dos iméveis
urbanos; a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes; o parcelamento do solo, a edificacao
ou 0 uso excessivos ou inadequados em relacdo a infra-estrutura urbana; a instalacdo de empreendi-
mentos ou atividades que possam funcionar como pélos geradores de trafego, sem a previsdo da infra-
-estrutura correspondente; a retencdo especulativa de imével urbano, que resulte na sua subutilizacdo
ou ndo utilizacdo; a deterioracao das areas urbanizadas; a poluicdo e a degradacdo ambiental;

g) adogdo de padrdes de producao e consumo de bens e servicos e de expansdo urbana compati-
veis com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econémica do Municipio e do territério sob
sua area de influéncia;

h) protecao, preservacao e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimdnio
cultural, histdrico, artistico, paisagistico e arqueoldgico;

i) reqularizacdo fundiéria e urbanizacdo de &reas ocupadas por populacdo de baixa renda mediante
o estabelecimento de normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacao do solo e edificacao, conside-
radas a situacao socioecondmica da populacdo e as normas ambientais.

Plano Diretor

Um instrumento fundamental de politica urbana é o plano diretor. Ele prevé que a propriedade
urbana cumpre sua funcao social quando atende as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade
nele expressas, assegurando o atendimento das necessidades dos cidadaos quanto a qualidade de
vida, a justica social e ao desenvolvimento das atividades econémicas. O plano diretor, aprovado
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por lei municipal, é o instrumento basico da politica de desenvolvimento e expanséo urbana. O plano
diretor é parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo o plano plurianual, as
diretrizes orcamentarias e o orcamento anual incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.

A lei que instituir o plano diretor devera ser revista, pelo menos, a cada dez anos. No processo de
elaboracao do plano diretor e na fiscalizacao de sua implementacao, os Poderes Legislativo e Executivo
municipais garantirdo: a promocdo de audiéncias publicas e debates com a participacdo da populacdo
e de associacdes representativas dos varios segmentos da comunidade; a publicidade quanto aos do-
cumentos e informagdes produzidos; o acesso de qualquer interessado aos documentos e informagdes
produzidos.

0 plano diretor é obrigatério para cidades: com mais de 20 mil habitantes; integrantes de regides
metropolitanas e aglomeracdes urbanas; onde o Poder Publico municipal pretenda utilizar os ins-
trumentos previstos no § 4o do art. 182 da Constituicao Federal; integrantes de dreas de especial
interesse turistico; inseridas na area de influéncia de empreendimentos ou atividades com significativo
impacto ambiental de dmbito regional ou nacional.

Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social - FNHIS

O FNHIS é parte integrante do Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social — SNHIS, que foi
criado com o objetivo de: a) viabilizar para a populacdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e
a habitacao digna e sustentavel; b) implementar politicas e programas de investimentos e subsidios,
promovendo e viabilizando o acesso a habitacdo voltada a populagao de menor renda; ¢) articular,
compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuacdo das instituicdes e 6rgaos que desempenham funcdes no
setor da habitacdo.

A estruturagao, a organizacdo e a atuacao do SNHIS devem observar as sequintes diretrizes:
a) prioridade para planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de menor renda,
articulados no ambito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal; b) utilizacdo prioritaria de
incentivo ao aproveitamento de areas dotadas de infra-estrutura ndo utilizadas ou subutilizadas,
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inseridas na malha urbana; ¢) utilizacdo prioritaria de terrenos de propriedade do Poder Piblico para a
implantacao de projetos habitacionais de interesse social; d) sustentabilidade econdmica, financeira e
social dos programas e projetos implementados; ) incentivo a implementacdo dos diversos institutos
juridicos que regulamentam o acesso a moradia; ) incentivo a pesquisa, incorporacao de desenvolvi-
mento tecnoldgico e de formas alternativas de producao habitacional; g) adocdo de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo e de indicadores de impacto social das politicas, planos e programas; h)
estabelecer mecanismos de quotas para idosos, deficientes e familias chefiadas por mulheres dentre o
grupo identificado como o de menor renda.

Foi criado o Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — FNHIS, de natureza contabil, com o
objetivo de centralizar e gerenciar recursos orcamentarios para os programas estruturados no ambito
do SNHIS, destinados a implementar politicas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.
As aplicacdes dos recursos do FNHIS serdo destinadas a acdes vinculadas aos programas de habitacdo
de interesse social que contemplem: a) aquisicao, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma, locacdo
social e arrendamento de unidades habitacionais em dreas urbanas e rurais; b) producao de lotes
urbanizados para fins habitacionais; c) urbanizagdo, producdo de equipamentos comunitérios, regula-
rizacdo fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social; d) implantacdo de sanea-
mento basico, infra-estrutura e equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais
de interesse social; e) aquisicdo de materiais para construcdo, ampliacdo e reforma de moradias; f)
recuperacao ou producao de iméveis em areas encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas,
para fins habitacionais de interesse social; g) outros programas e intervencoes na forma aprovada pelo
Conselho Gestor do FNHIS.

Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV

Lancado pelo governo Lula, o programa Minha Casa, Minha Vida garante um impulso a habitacdo
como fator de inclusdo social. O Ultimo grande esforco de construcdo de moradias se deu na década
de 1970, com a construcao pelo BNH de 4 milhdes de moradias voltadas especialmente para a classe
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média, fator que pesou muito no apoio deste segmento social a ditadura militar. Depois de mais de
trés décadas, o governo Lula voltou a investir novamente em habitacdo. Esse programa tem continui-
dade no governo Dilma.

0 programa Minha Casa, Minha Vida se propde a construir novas moradias, agora com maior prio-
ridade para a populacdo de baixa renda. Pela primeira vez se concedem subsidios importantes do Orca-
mento Geral da Unido — OGU, para as familias com renda de 0 a 3 salarios minimos. Para a indicacao
dos beneficidrios do PMCMYV, deverdo ser observados os seguintes requisitos: a) comprovacdo de que
o interessado integra familia com renda mensal até o teto definido pelo programa; b) faixas de renda
definidas pelo Poder Executivo federal para cada uma das modalidades de operagoes; ) prioridade de
atendimento as familias residentes em dreas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;
d) prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e) priorida-
de de atendimento as familias de que facam parte pessoas com deficiéncia.

As condicoes fixadas pelo programa para as familias beneficiadas sdo as seguintes: a) nao ter sido
beneficiado anteriormente em programas de habita¢do social do governo; b) ndo possuir casa propria
ou financiamento em qualquer unidade da Federacdo; c) estar enquadrada na faixa de renda familiar
do programa; d) pagamento de 10% da renda durante 10 anos, com prestacdo minima de R$ 50,00,
corrigida pela TR e registro do imbvel em nome da mulher; e) sem entrada e sem pagamento durante
as obras; f) sem cobranca de seguro por Morte e Invalidez Permanente — MIP e Danos Fisicos do Imé-
vel — DFI; g) a escritura e demais atos relativos ao primeiro imével sdo gratuitos.

Outros programas habitacionais

Além do FNHIS e do PMCMV, existem outros programas habitacionais voltados para as camadas
de baixa renda. Um exemplo disso s@o as obras de saneamento integrado e de mobilidade urbana do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PACs1 e 2. Em muitas cidades, como parte de grandes obras
de saneamento integrado e de transito, milhares de familias estdo sendo reassentadas em conjuntos
habitacionais ou recebendo indenizacdo para que possam comprar uma nova casa.
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Bolsa ou auxilio-moradia

Em diversos municipios brasileiros foi criado o Bolsa ou Auxilio Moradia. Em Contagem, Minas
Gerais, por exemplo, foi criado o Programa Bolsa Moradia que prevé a concessdo de auxilio financeiro
destinado a locagdo de iméveis para fins de moradia a familias removidas de suas casas em fun¢ao de
execucao de obra publica ou por estarem em situacdo de risco. Esses moradores tém prioridade nos
programas habitacionais da Prefeitura, em programas em parceria com o governo federal.

Programa Minha Casa Melhor

Este programa libera crédito para quem comprou imével através do Programa de Habitacdo do
Governo Federal, Minha Casa Minha Vida. Caso o mutuério do programa Minha Casa Minha Vida do
Governo Federal e esteja com as parcelas em dia, podera solicitar o seu cartdo junto a Caixa e obter
crédito para comprar: a) Méveis: Guarda-roupa; Cama de casal/beliche ou cama box de casal; Cama
de solteiro/berco ou cama box de solteiro; Mesa com cadeiras; Sofd; Estante ou rack; Méveis para
cozinha; b) Eletrodomésticos: Refrigerador, Fogdo, Micro-ondas, Lavadora de roupas automatica, TV
Digital, Computador ou notebook, com capacidade de acesso a internet, Tablet. O limite de crédito por
familia é de até R$ 5 mil e os juros cobrados sao de 5% ao ano, podendo o valor ser financiado em até
48 meses.
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SANEAMENTO BASICO
E ENERGIA ELETRICA

Saneamento - principios fundamentais

Os servicos plblicos de saneamento basico serdo prestados com base nos
seguintes principios fundamentais: a) universalizacdo do acesso, sendo que o
subsidio é o instrumento econdmico de politica social para garantir a univer-
salizacdo do acesso ao saneamento bdsico, especialmente para populacdes e
localidades de baixa renda; b) integralidade, compreendida como o conjunto
de todas as atividades e componentes de cada um dos diversos servicos de
saneamento basico, propiciando a populacdo o acesso na conformidade de suas
necessidades e maximizando a eficacia das acdes e resultados; ¢) abastecimento
de &gua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos
realizados de formas adequadas a satide publica e a protecdo do meio ambiente;
d) disponibilidade, em todas as &reas urbanas, de servicos de drenagem e de
manejo das dguas pluviais adequados a sadde publica e a seguranca da vida e
do patrimdnio publico e privado; e) adocdo de métodos, técnicas e processos que
considerem as peculiaridades locais e regionais; f) articulagdo com as politicas
de desenvolvimento urbano e regional, de habitacdo, de combate a pobreza e
de sua erradicacdo, de protecdo ambiental, de promocdo da salde e outras de
relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as
quais o saneamento basico seja fator determinante; g) eficiéncia e sustentabilida-
de econdmica; h) utilizacdo de tecnologias apropriadas, considerando a capacida-
de de pagamento dos usuarios e a adocdo de solucdes graduais e progressivas;
i) transparéncia das acdes, baseada em sistemas de informacoes e processos
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decisérios institucionalizados; j) controle social; I) sequranca, qualidade e regularidade; m) integracdo
das infra-estruturas e servicos com a gestao eficiente dos recursos hidricos.

O que é saneamento basico

Para os efeitos da Lei, considera-se saneamento basico o conjunto de servicos, infra-estruturas e
instalacdes operacionais de: a) abastecimento de dgua potavel: constituido pelas atividades, infra-es-
truturas e instalagbes necessdrias ao abastecimento publico de dgua potavel, desde a captacdo até as
ligacoes prediais e respectivos instrumentos de medicao; b) esgotamento sanitario: constituido pelas
atividades, infra-estruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicao
final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligacdes prediais até o seu lancamento final no meio
ambiente; c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto de atividades, infra-estruturas e
instalacoes operacionais de coleta, transporte, transhordo, tratamento e destino final do lixo doméstico
e do lixo originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias publicas; d) drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infra-estruturas e instalacdes operacionais de drena-
gem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencdo ou retencdo para o amortecimento de vazoes
de cheias, tratamento e disposicao final das 4guas pluviais drenadas nas areas urbanas.

Tarifa Social de Agua e Esgoto

Com o objetivo de facilitar o acesso da populacdo de baixa renda ao saneamento bdsico e con-
tribuir para a universalizacdo desses servicos, a Tarifa Social é concedida pela Copasa desde 1994. A
partir de 13 de maio de 2012, a Resolucao 20/2012 da Agéncia Reguladora de Servicos de Abaste-
cimento de Agua e de Esgotamento Sanitério do Estado (ARSAE MG) estabeleceu os atuais critérios
de enquadramento na Tarifa Social, que ampliaram o nimero de familias beneficiadas. A seguir sao
esclarecidas as principais dividas sobre a Tarifa Social

0 que é a Tarifa Social? A Tarifa Social é um beneficio para as pessoas de baixa renda que reduz em
até 40% as tarifas dos servigos de dgua e esgoto da Copasa.
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0 que mudou nos critérios da Tarifa Social? Antes da Resolugdo 20/2012 da ARSAE MG o critério
anterior era pelo tamanho do imével e pelo consumo de dgua. Um imével com até 44 m2 de drea cons-
truida e um consumo de dgua até 15 m3/més tinha direito a descontos em relacdo a tarifa residencial
normal.

A partir da Resolucdo 20/2012 da ARSAE MG o critério atual para ter o beneficio é pela renda fami-
liar. O beneficio sera garantido as familias registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais e com
renda mensal de até meio salério minimo por pessoa.

Quais os critérios para vocé ter o beneficio da Tarifa Social? unidade usuéria classificada como
residencial; os moradores da unidade usudria classificada como Residencial — Tarifa Social devem per-
tencer a uma familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais; a familia deve ter uma renda
mensal por pessoa de menor ou igual a meio saldrio minimo nacional.

Caso atenda aos critérios, como proceder para obter o cadastramento na Tarifa Social? Comparecer
a uma agéncia de atendimento da Copasa para o cadastramento, levando os seguintes documentos:
carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, NIS (Nimero de Inscricdo Social), cédigo familiar (consta
no documento denominado Folha Resuma Cadastro Unico) e Gltima conta de 4gua/esgoto.

Caso a familia esteja dentro do critério de renda, mas ainda ndo pertenca ao Cadastro Unico e nem
possua a Tarifa Social, o que deve fazer? Comparecer a Prefeitura Municipal para fazer o cadastramen-
to no Cadastro Unico para Programas Sociais. Depois, deve comparecer a agéncia da Copasa do seu
municipio e fazer a inscricao na Tarifa Social.

Familia residente em apartamento tem direito a Tarifa Social? Sim, familias que residem em aparta-
mentos tém direito a tarifa social se atenderem aos critérios citados acima.

Em quais situacoes a familia pode perder o beneficio? Se a familia beneficiaria deixar de ser inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais; se o beneficiario ficar inadimplente, quando da emissao de
uma nova fatura, teré o seu beneficio cancelado até a regularizacdo do pagamento.
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Tarifa social de energia elétrica

Descontos na energia elétrica - a Tarifa Social de Energia Elétrica, requlamentada pela Lei no
12.212, de 20 de janeiro de 2010 e pelo Decreto no 7.583, de 13 de outubro de 2011, é caracteriza-
da por descontos incidentes sobre a tarifa aplicavel a classe residencial das distribuidoras de energia
elétrica, sendo calculada de modo cumulativo de acordo com a tabela a sequir: a) para a parcela do
consumo de energia elétrica inferior ou igual a 30 kWh/més, o desconto sera de 65%; b) para a parcela
do consumo compreendida entre 31 kWh/més e 100 kWh/més, o desconto sera de 40%; c) para a
parcela do consumo compreendida entre 101 kWh/més e 220 kWh/més, o desconto sera de 10%; d)
para a parcela do consumo superior a 220 kWh/més, nao havera desconto.

Indigenas e quilombolas - As familias indigenas e quilombolas inscritas no Cadastro Unico
que atendam aos requisitos tem desconto de 100% (cem por cento) até o limite de consumo de 50
(cinquenta) kWh/més.

Quem tem direito Tarifa Social - para ter direito ao beneficio da Tarifa Social de Energia Elétrica
devem ser satisfeitos um dos seguintes requisitos: a) familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, com renda familiar mensal per capita menor ou igual a
meio salario minimo nacional; ou b) quem receba o Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia
Social — BPC, nos termos dos arts. 20 e 21 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou c) familia
inscrita no Cadastro Unico com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, que tenha portador de
doenca ou deficiéncia cujo tratamento, procedimento médico ou terapéutico requeira o uso continuado
de aparelhos, equipamentos ou instrumentos que, para o seu funcionamento, demandem consumo de
energia elétrica.

Como solicitar o beneficio? - um dos integrantes da familia deve solicitar a sua distribuidora de
energia elétrica a classificacdo da unidade consumidora na subclasse residencial baixa renda, infor-
mando: a) informar nome, CPF e Carteira de Identidade ou, na inexisténcia desta, outro documento de
identificacdo oficial com foto, ou ainda, o RANI, no caso de indigenas; b) informar o cédigo da unidade
consumidora a ser beneficiada; c) informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS ou, no caso de rece-
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bimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, o Niimero do Beneficio — NB; e d) apresentar o
relatdrio e atestado subscrito por profissional médico, somente nos casos de familias com uso continu-
ado de aparelhos. A distribuidora efetuara consulta ao Cadastro Unico ou ao Cadastro do Beneficio da
Prestacdo Continuada para verificar as informagdes prestadas, sendo que a Gltima atualizacao cadastral
deve ter ocorrido até dois anos.

Informacdes - maiores informacdes podem ser obtidas junto a distribuidora local ou, na ANEEL,
pelo telefone 167. Para informacdes sobre como se cadastrar no Cadastro Unico entre em contato com
a prefeitura local, ou acesse a pagina do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS em www.mds.gov.br.
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TRANSPORTE COLETIVO

Principios da politica de mobilidade urbana

A legislacao define mobilidade urbana: condicdo em que se realizam os
deslocamentos de pessoas e cargas no espaco urbano. A Politica Nacional de
Mobilidade Urbana esta fundamentada nos seguintes principios: a) acessibilidade
universal; b) desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioeco-
némicas e ambientais; ) equidade no acesso dos cidaddos ao transporte ptblico
coletivo; d) eficiéncia, eficicia e efetividade na prestacdo dos servicos de trans-
porte urbano; e) gestdo democratica e controle social do planejamento e avalia-
¢do da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; f) seguranca nos deslocamentos
das pessoas; g) justa distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos
diferentes modos e servicos; h) equidade no uso do espaco publico de circulacao,
vias e logradouros; e i) eficiéncia, eficacia e efetividade na circulagdo urbana.

Diretrizes da mobilidade urbana

A Politica Nacional de Mobilidade Urbana é orientada pelas sequintes diretri-
zes: a) integracdo com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas poli-
ticas setoriais de habitacdo, saneamento bdsico, planejamento e gestao do uso
do solo no ambito dos entes federativos; b) prioridade dos modos de transportes
ndo motorizados sobre os motorizados e dos servicos de transporte publico
coletivo sobre o transporte individual motorizado; c) integracdo entre os modos
e servicos de transporte urbano; d) mitigagdo dos custos ambientais, sociais e
econdmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas na cidade; e) incentivo ao
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e ao uso de energias renovaveis e menos
poluentes; f) priorizacdo de projetos de transporte publico coletivo estruturadores

OWX7485
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doterritdrio e indutores do desenvolvimento urbano integrado; e g) integracao entre as cidades géme-
as localizadas na faixa de fronteira com outros paises sobre a linha diviséria internacional.

Politica tarifaria do transporte coletivo

A politica tarifaria do servico de transporte publico coletivo é orientada pelas sequintes diretrizes: a)
promocao da equidade no acesso aos servicos; b) melhoria da eficiéncia e da eficacia na prestacao dos
servigos; ¢) ser instrumento da politica de ocupacdo equilibrada da cidade de acordo com o plano diretor
municipal, regional e metropolitano; d) contribui¢ao dos beneficidrios diretos e indiretos para custeio
da operacao dos servicos; e)simplicidade na compreensao, transparéncia da estrutura tarifaria para o
usudrio e publicidade do processo de revisao; f) modicidade da tarifa para o usuario; g) integracao fisica,
tarifaria e operacional dos diferentes modos e das redes de transporte publico e privado nas cidades; h)
articulacdo interinstitucional dos 6rgaos gestores dos entes federativos por meio de consércios publicos; e
i) estabelecimento e publicidade de pardmetros de qualidade e quantidade na prestacdo dos servigos de
transporte publico coletivo. Os Municipios deverao divulgar, de forma sistematica e periddica, os impactos
dos beneficios tarifarios concedidos no valor das tarifas dos servicos de transporte publico coletivo.

Os direitos dos usuarios

Sao direitos dos usuarios do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana: a) receber o servico adequado;
b) participar do planejamento, da fiscalizacdo e da avaliacdo da politica local de mobilidade urbana; c)
ser informado nos pontos de embarque e desembarque de passageiros, de forma gratuita e acessivel,
sobre itinerdrios, horérios, tarifas dos servicos e modos de interacao com outros modais; e d) ter ambiente
seguro e acessivel para a utilizagao do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana. Os usuérios dos servicos
terdo o direito de ser informados, em linguagem acessivel e de facil compreensao, sobre: seus direitos e
responsabilidades; os direitos e obrigacdes dos operadores dos servicos; e os padrdes preestabelecidos
de qualidade e quantidade dos servicos ofertados, bem como os meios para reclamacdes e respectivos
prazos de resposta.
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LAZER E ESPORTES

Lazer é um direito social

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou, em seu artigo 6°, o lazer como
um dos direitos sociais da populacdo. O socidlogo francés, Joffre Dumazedier,
conceitua-o da seguinte maneira: “O lazer € um conjunto de ocupacdes as quais
o individuo pode entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para
divertir-se, recrear-se e entreter-se, ou ainda, para desenvolver sua informagao
ou formagao desinteressada, sua participacdo social voluntéria ou sua livre capa-
cidade criadora apos livrar-se ou desembaracar-se das obrigacdes profissionais,
familiares e sociais"(DUMAZEDIER, 2000).

Mas é certo que o lazer ndo é uma mera decisao individual. Sua pratica pela
populacdo, em particular pela populacdo mais pobre, depende de expressivos
investimentos publicos. A democratizacdo do lazer passa necessariamente por
grandes investimentos das trés esferas de governo, especialmente do munici-
pio, ente puablico mais préximo dos cidadéos e cidadas. A questdo do lazer é
especialmente importante nos grandes centros urbanos, que aglomeram milhares
de habitantes que, muitas vezes, contam com poucos equipamentos publicos,
muitos dos quais em situacdo lastimavel em termos de manutencao.

O desporto e suas manifestagoes

A Lei 9.615/1998 (Lei Pelé) prevé que o desporto pode ser reconhecido em
qualquer das seguintes manifestacdes: a) desporto educacional, praticado nos
sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacdo, evitando-se a seleti-
vidade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar
o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o exercicio da
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cidadania e a prética do lazer; b) desporto de participacao, de modo voluntério, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes
na plenitude da vida social, na promocao da salde e educacdo e na preservacao do meio ambiente;
¢) desporto de rendimento, praticado sequndo normas gerais da lei e regras de pratica desportiva,
nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do
pais e estas com as de outras nacdes.

A lei prevé, ainda, que o desporto de rendimento pode ser organizado e praticado: a) de modo
profissional, caracterizado pela remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta e
a entidade de prética desportiva; b) de modo nao-profissional, identificado pela liberdade de pratica e
pela inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de
patrocinio.

0 desporto nas suas trés formas de manifestacao previstas em lei depende muito do investimento
publico para que possa se desenvolver. Na sua manifestacao educacional, porque o setor plblico
possui uma grande rede escolar em todo o pais e milhdes de estudantes. O desporto de participacao
depende de equipamentos publicos principalmente para as camadas mais pobres da populacéo. E
mesmo o desporto de rendimento — profissional e ndo profissional — requer apoios publico de gover-
nos e de empresas estatais para que possa se viabilizar.

Lazer, esporte e requalificacao urbana

0O investimento no lazer e no esporte em uma perspectiva de esquerda ndo pode se resumir a
maquiagem da cidade. O lazer e o esporte precisam estar integrados de forma mais ampla em um
novo projeto de cidade. Podemos dizer mesmo que dois tracos dos grandes centros urbanos sdo suas
periferias abandonadas pelo poder publico e a degradacdo de seus espacos publicos e regides centrais.
Dai porque a necessidade de um projeto integrado de requalificacdo urbana baseado nos seguintes
eixos: urbanizacdo das regides mais pobres (rede de esgoto, saneamento de cdrregos, drenagem,
pavimentacdo); investimentos em habitacdo para familias pobres, especialmente para aquelas de
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areas de risco; investimentos em transito e transporte, para reduzir o tempo nos deslocamentos das
pessoas, ampliando o seu tempo livre; requalificacdo e ampliacdo dos equipamentos publicos de lazer
e esportes; revitalizacdo das dreas centrais e regionais que concentram o comércio e muitas opcoes
culturais e de lazer.

Pracas e parques bem conservados

As pracas precisam ser recuperadas como espagos seguros para a pratica do lazer, do esporte, do
descanso ou do namoro. Nas grandes cidades, muitas pracas, de importancia para toda a cidade ou
para regides, precisam ser reconstruidas. Outras precisam de revitalizacdo: pintura, capina, recomposi-
¢do de passeios, plantacdo de grama e flores, iluminagdo, bancos e mesas e lixeiras. Em bairros novos
e mesmo em bairros antigos sem equipamentos publicos, novas pracas precisam ser criadas. As pragas
podem se tornar locais ainda mais atraentes se nelas forem ampliadas as oportunidades de lazer,
com a colocacdo de mesas com jogos de damas e outros, instalacao de playground para as criancas,
promocao de atividades culturais, instalacdo de equipamentos de esportes, instalacdo de academias de
ginasticas ao ar livre, etc.

Merecem atencdo especial também os parques ecoldgicos nas grandes cidades. Algumas cidades
foram planejadas com a implantacao de diversos parques. Nestes casos, a politica publica deve garan-
tir a manutencdo adequada destes equipamentos publicos. No entanto, existem cidades com poucos e
pequenos parques. Uma alternativa nestas cidades tem sido a criacdo de parques nas obras de sane-
amento integrado de cérregos. Estas obras tém uma grande interface social: despoluem os cérregos,
reassentam as familias que residem em suas margens, urbanizam as ruas e avenidas proximas. Nos
espacos liberados nas margens dos cérregos estdo sendo construidos parques ecoldgicos em diversas
regides. Esta pode ser uma boa alternativa de lazer para muitas cidades com auséncias de grandes are-
as para implantacdo de parques. Também a urbanizacdo de vilas e obras de mobilidade podem liberar
enormes areas, que podem ser transformadas em parques.
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Ampliacao e reforma equipamentos de esportes

Os Municipios sdo os principais responsaveis pelo oferecimento de equipamentos para o despor-
to educacional e o desporto de participacdo. Sdo muitas as escolas com equipamentos esportivos,
como quadras e ginasios, que precisam de manutencdo permanente. Sdo os Municipios também os
responsaveis pela construcao e manutencéo do desporto de participagao: quadras vinculadas as pra-
¢as, parques e centros comunitarios para pratica de futebol de saldo, vdlei, basquete, peteca, dentre
outros esportes; equipamentos para esportes radicais, como o skate; pistas de caminhadas nas pracas
maiores, parques e ruas e avenidas; equipamentos de ginastica de uso publico; campos de futebol de
varzea. Em menor proporcdo, os Municipios mantém também equipamentos para esporte de rendi-
mento, como ginasios poliesportivos.

Programas de esportes do governo federal

Programa Segundo Tempo - este Programa é mantido pelo Governo Federal, em parceria com os
Municipios. Seu objetivo geral é democratizar 0 acesso ao esporte educacional de qualidade, como
forma de inclusdo social, ocupando o tempo ocioso de criancas e adolescentes em situacdo de risco
social. Seus objetivos especificos sdo: oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criangas
e adolescentes a manter uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;
oferecer condicdes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade.

Programa Escola Aberta - esse Programa é uma parceria do Governo Federal, através do Minis-
tério da Educagdo, com os Municipios. O programa Escola Aberta foi criado a partir de um acordo de
cooperacao técnica entre o Ministério da Educagao e a Unesco e tem por objetivo contribuir para a
melhoria da qualidade da educacdo, a inclusdo social e a constru¢do de uma cultura de paz, por meio
da ampliacdo das relagdes entre escola e comunidade e do aumento das oportunidades de acesso a
formacdo para a cidadania, de maneira a reduzir a violéncia na comunidade escolar. Visa proporcionar
aos alunos da educacdo basica das escolas publicas e as suas comunidades espacos alternativos nos
finais de semana para o desenvolvimento de atividades de cultura, esporte, lazer, geracao de renda,
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formacdo para a cidadania e agbes educativas complementares.

Bolsa Atleta - a Bolsa-Atleta destina-se prioritariamente aos atletas praticantes do esporte de alto
rendimento em modalidades olimpicas e paraolimpicas, sem prejuizo da anlise e deliberacdo acerca
das demais modalidades. A Bolsa-Atleta garantira aos atletas beneficio financeiro conforme os valores
fixados na Lei, que serdo revistos em ato do Poder Executivo, com base em estudos técnicos sobre o
tema, observado o limite definido na lei orcamentdria anual.
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OUTROS DIREITOS DA POPULACAO

Isencao de Imposto de Renda - doencas graves

Ficam isentos do Imposto de Renda os seguintes rendimentos, na sua totalida-
de, percebidos por pessoas fisicas: a) os proventos de aposentadoria motivada
por acidente em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissio-
nal, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopa-
tiagrave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), conta-
minacao por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica
(Mucoviscidose), com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma; b) os valores
recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario desse rendimento for portador
das doencas relacionadas no item anterior, exceto as decorrentes de moléstia
profissional, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenca tenha sido contraida apds a concessao da pensao.

Importante destacar é a possibilidade de isencdo de Imposto de Renda mes-
mo que a doenca tenha sido contraida apds a concessao da aposentadoria e da
pensao. Nestes casos, ou 0 aposentado e pensionista esta informado e pleiteia
junto ao 6rgao pagador a isencdo ou, na pratica, ficara sem o direito.

Outras informacdes sobre o0 assunto: a) o contribuinte deve comprovar ser
portador da doenca apresentando laudo pericial emitido por servi¢o médico
oficial da Unido, Estados, DF e Municipios junto a sua fonte pagadora; b) apds o
reconhecimento da isencdo, a fonte pagadora deixara de proceder os descontos
do Imposto de Renda, podendo fazé-lo, inclusive, retroativamente; ) ndo gozam
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de isencdo os rendimentos decorrentes de atividade, isto €, se o contribuinte for portador de uma mo-
[éstia, mas ainda ndo se aposentou; d) ndo gozam de isencdo os rendimentos decorrentes de atividade
empregaticia ou de atividade autbnoma, recebidos concomitantemente com os de aposentadoria ou
pensao; e) a isencao de Imposto de Renda ndo isenta o contribuinte de seus deveres de apresentar a
Declaragao do IRPF.

Isencao imposto de renda (auxilio-doenca e outros beneficios)

A Lei Federal 8.541, de 23 de dezembro de 1992, prevé, em seu artigo 48: ficam isentos do
imposto de renda os rendimentos percebidos pelas pessoas fisicas decorrentes de seguro-desemprego,
auxilio-natalidade, auxilio-doenca, auxilio-funeral e auxilio-acidente, pagos pela previdéncia oficial
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas entidades de previdéncia privada.
Alguns afirmam que, ao se referir ao auxilio-doenca, a lei teria garantido apenas o direito para os
segurados do INSS. No entanto, a citacao expressa no texto legal de isencao de IR de rendimentos de
auxilio-doenca pagos pela previdéncia da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios,
nos parece, indica claramente a intencdo do legislador de estender também a isencdo de imposto de
renda aos servidores pUblicos. Além do mais, nos parece 6bvio que uma legislacao sobre o imposto
de renda, de aplicacao geral na sociedade, ndo poderia dar tratamento diferenciado a dois eventos
semelhantes — o auxilio-doenca e a licenca para tratamento de satde — de trabalhadores do setor
privado e de servidores publicos. Consideramos que a licenca para tratamento de sadde dos servidores
é o equivalente ao auxilio-doenca do setor privado e deve ser também isenta de imposto de renda.
Este é o entendimento da Prefeitura de Belo Horizonte, que concede isencao de imposto de renda em
casos de licenca médica.

Isengao imposto renda (aposentados aos 65 anos)
A legislacao prevé também que ficam isentos de imposto de renda os rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia
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Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de
Direito Publico interno ou por entidade de previdéncia complementar, até o valor fixado pelo governo
por més, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade, sem prejuizo da parcela
isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto. Ou seja, os aposentados e pensionistas aos
65 anos de idade tém isencdo dobrada de imposto de renda.

Seguro DPVAT

0 Seguro DPVAT (Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre ou por sua
Carga a Pessoas Transportadas ou N&o) foi criado em 1974, para amparar as vitimas de acidentes com
veiculos em todo o territdrio nacional, ndo importando de quem seja a culpa, constituindo-se, dessa
forma, em um seguro eminentemente social.

Tem direito ao DPVAT, independentemente de quem é a culpa pelo acidente, todas as pessoas,
transportadas ou nao, que foram vitimas de acidentes de transito causados por veiculos automotores
de via terrestre, ou por sua carga. O DPVAT beneficia, portanto, qualquer vitima de acidente com
veiculo ocorrido dentro do pafs, seja pedestre, passageiro ou motorista. As indenizagdes sao pagas por
vitima, independentemente da apuracdo de culpa ou da identificacdo do veiculo causador dos danos.

0 Seguro DPVAT oferece trés tipos de coberturas: morte, invalidez permanente e reembolso de
despesas médico-hospitalares comprovadas. O Seguro DPVAT contribui com a manutencao da satde
publica e a politica nacional de transito. Do total arrecadado pelo Seguro DPVAT, 45% séo destina-
dos ao Fundo Nacional de Sadde - FNS, para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados
vitimados em acidentes de transito e 5% ao Departamento Nacional de Transito - DENATRAN, para
aplicacdo em programas destinados a prevencao de acidentes de transito.

Importante: o DPVAT s6 prescreve depois de alguns anos. Se vocé ou alguém de sua familia foi
vitima de acidente que implicou em morte ou invalidez e ndo recebeu o seguro, vocé pode ainda
recebé-lo.
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Invalidez e morte quitam casa propria

Quando adquire uma casa financiada pelo Sistema Financeiro de Habitacdo - SFH, juntamente com
as prestacdes mensais para quitar o financiamento, o mutuario paga um seguro destinado a quitacdo
do imdvel no caso de invalidez ou morte. O SFH entende invalidez total e permanente como incapaci-
dade total ou definitiva para o exercicio da ocupacéo principal e de qualquer outra atividade laborati-
va, causada por acidente ou doenca, desde que ocorrido o acidente, ou adquirida a doenca que deter-
minou a incapacidade, ap6s a assinatura do instrumento contratual de compra e venda do imdvel.

Imovel da familia é impenhoravel

0 imovel residencial préprio do casal, ou da entidade familiar, é impenhoravel e ndo respondera
por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdencidria ou de outra natureza, contraida pelos
conjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus proprietérios e nele residam, salvo nas hipéteses
previstas na lei. A impenhorabilidade compreende o imével sobre o qual se assentam a construcdo, as
plantacoes, as benfeitorias de qualquer natureza e todos os equipamentos, inclusive os de uso profis-
sional, ou méveis que guarnecem a casa, desde que quitados.

A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execucdo civil, fiscal, previdenciaria,
trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido: a) em razao dos créditos de trabalhadores da
prépria residéncia e das respectivas contribuicoes previdenciarias; b) pelo titular do crédito decorrente
do financiamento destinado a construcdo ou a aquisicao do imdvel, no limite dos créditos e acréscimos
constituidos em funcdo do respectivo contrato; ¢) pelo credor de pensao alimenticia; d) para cobranca
de impostos, predial ou territorial, taxas e contribuicdes devidas em funcdo do imével familiar; e) para
execucao de hipoteca sobre o imével oferecido como garantia real pelo casal ou pela entidade familiar;
f) por ter sido adquirido com produto de crime ou para execucdo de sentenca penal condenatéria a
ressarcimento, indenizacdo ou perdimento de bens; g) por obrigacdo decorrente de fianca concedida
em contrato de locagdo.
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Vale-cultura (Programa de Cultura do Trabalhador)

Programa de Cultura do Trabalhador tem os seguintes objetivos: a) possibilitar 0 acesso e a fruicdo
dos produtos e servigos culturais; b) estimular a visitacdo a estabelecimentos culturais e artisticos; c)
incentivar 0 acesso a eventos e espetaculos culturais e artisticos.

Para os fins do Programa, séo definidos os servicos e produtos culturais da seguinte forma: a)
servicos culturais: atividades de cunho artistico e cultural fornecidas por pessoas juridicas, cujas
caracteristicas se enquadrem nas areas culturais previstas na lei; b) produtos culturais: materiais de
cunho artistico, cultural e informativo, produzidos em qualquer formato ou midia por pessoas fisicas
ou juridicas, cujas caracteristicas se enquadrem nas areas culturais previstas na lei. Consideram-se
areas culturais: artes visuais; artes cénicas; audiovisual; literatura, humanidades e informacao; musica;
patriménio cultural.

Fica criado o vale-cultura, de carater pessoal e intransferivel, valido em todo o territério nacional,
para acesso e fruicado de produtos e servicos culturais, no dmbito do Programa de Cultura do Trabalha-
dor.

0 vale-cultura sera fornecido aos usudrios pelas empresas beneficiarias e disponibilizado preferen-
cialmente por meio magnético, com o seu valor expresso em moeda corrente, na forma do regulamen-
to. O valor mensal do vale-cultura, por usuario, sera de R$ 50,00. E vedada, em qualquer hipdtese, a
reversao do valor do vale-cultura em pecinia.

0 vale-cultura deverd ser fornecido ao trabalhador que perceba até 5 salarios minimos mensais.

0 trabalhador podera ter descontado de sua remuneracdo o percentual méximo de 10% do valor do
vale-cultura.

Os trabalhadores com renda superior a 5 saldrios minimos poderao receber o vale-cultura, desde
que garantido o atendimento a totalidade dos empregados com a remuneracéo inferior a 5 salarios
minimos. Os trabalhadores que percebem mais de 5 saldrios minimos poderdo ter descontados de sua
remuneracdo, em percentuais entre 20% e 90% do valor do vale-cultura, de acordo com a respectiva
faixa salarial.



Marilia“Campos

Deputada Estadual

Programa de Telefonia Popular (AICE)

0 que é o Telefone Popular (AICE) - o Telefone Popular é o acesso individual classe especial
(AICE), por meio do qual as familias inscritas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal podem ter acesso ao servico de telefonia fixa em condicdes especiais. Sua assinatura mensal
possui uma tarifa reduzida entre R$ 13,00 e R$ 15,00 com impostos. Esta variacdo depende do valor
do imposto de cada estado e da regido de prestacdo da Concessionaria. O Telefone Popular tem uma
franquia mensal, ndo cumulativa, de 90 minutos para realizar chamadas locais para outros telefones
fixos. Para realizar ligacbes locais acima da franquia de 90 minutos, chamadas para telefones celulares,
chamadas de longa distancia nacional e internacional é necessario inserir créditos ao Telefone Popular.

Quais as vantagens de assinar o Telefone Popular - esse telefone possui as mesmas caracteristi-
cas técnicas do telefone fixo convencional, porém com assinatura reduzida e facilidades de pagamento
do valor da habilitacdo, o qual poderé ser parcelado. Além disso, permite um maior controle de gasto,
uma vez que seu consumo, além da franquia de 90 minutos para chamadas para telefones fixos locais,
sera realizado mediante a compra de créditos. Cabe ressalvar que ele é ofertado exclusivamente as
familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais, cujos dados devem estar atualizados ha
pelo menos dois anos.

Como eu posso assinar o Telefone Popular - primeiramente é importante que os dados da familia
estejam atualizados no Cadastro Unico ha pelo menos dois anos, principalmente com as informacdes
de renda familiar e endereco atualizados. Para pedir um Telefone Popular, o responsavel familiar
deve entrar em contato com a Concessiondria de sua regido tendo em maos o seu NIS - Nimero de
Identificacdo Social (NIS) e CPF. Caso nao tenha informado seu CPF no Cadastro Unico, devera também
informar seu Titulo de Eleitor ou o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) para o
atendimento da Concessiondria que ira consultar a base de dados do Cadastro Unico para verificar se
seu perfil esta apto a contratar o Telefone Popular.




GUIADOS DIREITOS DO POVO - 1

LEGISLACAO BASICA CONSULTADA

Constituicdes: Adriano Campanhole e Hilton Lobo Campanhole. Constituicdes do Brasil. Editora Atlas S.A — 112 edicdo. Sao
Paulo — 1994; Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Emendas Constitucionais que tratam dos direitos
sociais.

Direitos trabalhistas: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo complementar — CLT-LTr — 362 edicao, Sao
Paulo, 2009; informagdes do Portal do Ministério do Trabalho; Lei 12.382/201.

Sistema Unico de Satide — SUS: Lei 8.080/1990 e 8.142/1990; Entendendo o SUS. Ministério da Satide. Brasilia, Distrito
Federal, 2006; Decreto 7.508/2011; Lei Complementar 141/2012: Lei 12.871/2013.

Previdéncia Social: Emenda Constitucional 20/1998; Lei 8.212/1991; Lei 8.213/1991; Decreto 3.048/1999 e suas modifica-
coes posteriores; Lei 9.876/1999; informacdes do Portal do Ministério da Previdéncia Social; Lei 13.135/2015.

Assisténcia Social e Alimentacao: Lei 8.742/1993; Lei 10.836/2004; Lei 10.954/2004; Lei 11.346/2006; Decreto
5.209/2004; Decreto 6.214/2007; informagdes do Portal do Ministério do Desenvolvimento Social; Decreto 7.492/2011.
Seguro Desemprego: Lei 7.998/1990; Lei 10.779/2013; Decreto 7.721/2012; informagdes do Portal do Ministério do
Trabalho; Lei 13.135/2015.

Direitos dos servidores publicos: Emenda Constitucional 20/1998; Emenda Constitucional 41/2003; Emenda Constitucio-
nal 47/2005; Emenda Constitucional 70/2012; Lei 10.887/2004; Orientacao Normativa SPS 2 / 2009.

Educacao: Lei 9394/1996 — LDBN; informacoes do Portal do Ministério da Educacao; Lei 12.513/2011; Lei 12.711/2012; Lei
12.796/13; Lei 11.096/2005.

Seguranca: legislacao do Pronasci; Decreto-Lei 2.848/1940, suas modificacbes posteriores e legislacdo complementar
(Cédigo Penal). Editora Saraiva, Sao Paulo, 2008; Lei 7.210/1994, que trata da Execucdo Penal.

Habitacao: Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 11.124/2005; Emenda Constitucional 26/2000; Lei 11.977/2009;
Decreto 7.499/2011.

Saneamento basico e energia elétrica: Lei 10.438/2002; Resolucao 485/2002 e suas modificacdes posteriores da ANEEL;
Lei 12.212/2011; Resolucdo Normativa ARSAE 20/2012, da Copasa; Lei 11.445/2007.

Transporte coletivo: Lei 12.587/2012, que trata da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
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Lazer e esportes: Lei 9.615/1998 (Lei Pelé); Lei 10.891/2004, que institui 0 programa Bolsa-Atleta; Portal do Ministério dos
Esportes.

Outros direitos sociais: Lei 7.713/1988; Lei 8.541/1992; Lei 9.250/1995; Lei 6.194/1974; Lei 12.761/2012; Resolucao
Anatel 586/2012.

Mulheres: Lei 3.071/1916 e suas modificacoes posteriores; Lei 10.406/2002; Decreto-Lei 2.848/1940, suas modificacoes
posteriores; Lei 9.029/1995; Lei 9.263/1996; Lei 9.797/1999; Lei 9.799/1999; Lei 10.223/2001; Lei 10.224/2001; Lei
10.778/2003; Lei 11.106/2005; Lei 11.340/2006; Lei 11.770/2008; Lei 7.716/1989; Lei 9.459/1997; Lei 12.605/2012; Lei
13.104/2015.

Promocao da Iqualdade Racial: Lei 11.645/2008; Lei 3.829/2004, do municipio de Contagem/MG; Lei 12.288/2010 -
Estatuto da Igualdade Racial; Lei 12.990/2014.

Homossexuais: Projeto de lei 1.151/1995 e sua justificativa, da deputada Marta Suplicy; Substitutivo ao Projeto de

Lei 1.151/1995; Brasil Sem Homofobia. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia, Distrito Federal, 2004; Lei
3.506/2002, do municipio de Contagem/MG; decisoes do STF e do CNJ que reconheceram a uniéo estavel e o casamento
civil entre casais do mesmo sexo.

Idosos: Lei 8.842/1994; Lei 10.048/2000; Lei 10.173/2001; Lei 10.741/2003, institui o Estatuto do Idoso; Decreto
1.948/1996, regulamenta a Lei 8.842/1994; Decreto 5.934/2006; Lei 12.418/2011; Lei 12.933/2013.

Portadores de deficiéncia: Lei 7.853/1989; Lei 8.899/1994; Lei 8.989/1995; Lei 10.098/2000; Decreto 3.298/1999,
regulamenta a Lei 7.853/1989; Lei 10.216/2001; Decreto 5.296/2004; Lei 11.788/2008; Decreto 7.614/2011; Decreto
7.612/2011; Lei 12.933/2013.

Crianca e adolescente: Lei 8.069/1990; Lei 11.692/2008.

Povos indigenas: Lei 6.001/1973 (Estatuto do indio); Lei 7.716/1989; Decreto 1.775/1996; Portaria FUNAI 177/PRES/2006;
Decreto 3.551/2000; Lei 8.080/1990; Lei 11.326/2006; Lei 11.718/2008; Lei 9.394/1996 (LDBN); Lei 10.172/2001; Lei
11.096/2005.

Empregado doméstico: Lei 10.208/2001; Lei 11.324/2006; Emenda Constitucional 72/2013; Lei Complementar 150/2015.
Juventude: Lei 12.852/13 (Estatuto da Juventude).
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Comissao de Participacao Popular (CPP)

Marilia Campos é deputada estadual eleita pelo PT para a 182
Legislatura (2015-2019). E presidenta da Comissao de Participa-
cao Popular da Assembleia (CPP) e esta em seu sequndo mandato.
A parlamentar atua na defesa dos direitos sociais, politicas de
igualdade e qualidade de vida nas cidades — temas que estdo
presentes nos dois guias.

Os assuntos expostos nesta cartilha podem também ser debati-
dos na CPP. Para que os temas sejam discutidos em reunides e
audiéncias publicas, é necessario que associacdes, ONGs e outras
entidades se mostrem interessadas e facam o requerimento.

As reunides ordinarias da Comissao de Participacdo Popular sao
realizadas as tercas-feiras, as 16h, na Assembleia Legislativa.

GABINETE DA DEPUTADA ESTADUAL MARILIA CAMPOS

Assembleia Legislativa de Minas Gerais: Rua Rodrigues Caldas, 30, sala 213,
Santo Agostinho, CEP 30190-921, Belo Horizonte, MG - Telefone: 31 2108-5445
Gabinete de Contagem: Avenida José Faria da Rocha, 3.171, sala 301,

CEP 32310-210, Contagem, MG - Telefone: 31 2557-7679

E-mail: dep.marilia.campos@almg.gov.br




A deputada estadual Marilia Campos, presidenta da Comissao de Participagdo
Popular (CPP) da Assembleia, apresenta este “Guia dos Direitos do Povo” como
mecanismo de conscientizagdo da sociedade civil. Muitos dos temas tratados
nos textos sdo objeto da atuacédo parlamentar de Marilia no Legislativo mineiro.
A deputada tem projetos de lei que versam sobre os direitos trabalhistas,
politicas de igualdade e qualidade de vida nas cidades. Os assuntos abordados
no guia podem ser ainda discutidos na Assembleia e na CPP. Marilia acredita
que uma sociedade bem informada é mais capaz de defender e cobrar seus
direitos. E esse é um dos objetivos do guia. Vocé ainda pode acompanhar as
cartilhas pela internet, com atualizagées frequentes no site
www.mariliacampos.com.br. Tenha uma boa leitura!

Gabinete da Deputada Estadual Marilia Campos

Assembleia Legislativa de Minas Gerais: Rua Rodrigues Caldas, 30, sala 213,
Santo Agostinho, CEP 30190-921, Belo Horizonte, MG - Telefone: 31 2108-5445
Gabinete de Contagem: Avenida José Faria da Rocha, 3.171, sala 301,

CEP 32310-210, Contagem, MG - Telefone: 31 2557-7679

E-mail: dep.marilia.campos@almg.gov.br
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