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Apresentacao

Durante muitos anos no Brasil, a previdéncia social foi tratada como sendo um assunto exclusivo
de aposentados e pensionistas. Trata-se de um grave erro. Felizmente, mais recentemente, a questao
previdencidria vem despertando interesse crescente das geracdes mais jovens, especialmente daquelas
que ja estdo a alguns anos no mercado de trabalho. Essa mudanca de postura em relacao a Previ-
déncia Social se deveu a duas razdes. Primeira: as mudancas na previdéncia passaram a enfatizar os
direitos dos trabalhadores ainda em atividade, com mudancas nas regras de aposentadoria, o que
gerou uma crescente resisténcia do sindicalismo da ativa. Segundo: o envelhecimento da populacdo
colocou na agenda politica dos trabalhadores, além das questdes mais imediatas relativas a emprego e
salario, também a questdo da aposentadoria.

Podemos dizer mesmo que a previdéncia é parte constitutiva fundamental de uma sociedade justa
e solidaria. Quatro questdes sao centrais para o bem estar da sociedade: emprego, salario e renda;
previdéncia e assisténcia social; saide e educacdo. Emprego, salario e renda para que os trabalhado-
res possam garantir a sua manutencao e a de suas familias. Previdéncia para garantir a substituicdo
da renda do trabalho em funcao de doenga, invalidez, idade avancada e outros eventos. Satide para
preservar o bem estar fisico e mental das pessoas e reparar a salde em caso de doenca. E educacao
para qualificar as pessoas para o trabalho e para a cidadania.

Previdéncia, devido a sua enorme repercussdo social e econdmica na vida das pessoas, é uma
questdo muito polémica. Mas o foco principal desta cartilha é explicar aos leitores, no caso desta
cartilha aos segurados do INSS e especialistas na questao previdenciaria, como ficaram as regras da
previdéncia depois das reformas realizadas através de Emendas Constitucionais e de uma ampla legis-
lacdo infraconstitucional - leis, decretos, portarias, e outros instrumentos legais. Regras da previdéncia,
é bom ressaltar, que estao se tornando cada vez mais complexas.

A descricao dos direitos previdencidrios, das normas gerais da previdéncia e dos direitos de
diversos segmentos da populacao, sao, no essencial, o que esta previsto na Constituicao e na ampla
legislagdo infraconstitucional sobre o assunto. Nosso papel, ao montar o painel da previdéncia dos
segurados do INSS, foi selecionar aqueles pontos que consideramos mais importantes em cada item
e passar da redacdo técnica do direito para uma linguagem corrente, facilitando o entendimento do
leitor. Este trabalho foi viabilizado, em grande medida, pelo portal da Presidéncia da Republica e do
Ministério da Previdéncia, que permitiram a pesquisa do quadro legal brasileiro ao publicar todas as
leis de forma rapida e, sobretudo, de forma compilada.

Esta cartilha, contendo cinco capitulos, 72 itens e 250 sub-itens, é resultado ndo somente dos es-
tudos que temos realizado, mas também das necessidades concretas das pessoas que temos captado
nas dezenas de palestras e debates dos quais participamos nos Gltimos anos e das duvidas que res-
pondemos em nossa assessoria previdenciaria. Espero que este Manual seja uma publicacdo (til para
os segurados do INSS e seus familiares, bem como para as pessoas interessadas no estudo da questao
previdencidria no Brasil. Boa leitura.

Contagem, Minas Gerais, julho de 2015.

José Prata Aratjo
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Direitos dos segurados do INSS

Prestacoes pagas pela Previdéncia Social

Direitos previdencidrios - o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razéo de eventos decorrentes de acidente de trabalho, expressas em
beneficios e servicos: a) quanto ao segurado: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria pela Férmula 85/95, aposentadoria espe-
cial, aposentadoria da pessoa com deficiéncia, auxilio-doenca, salario-familia, salério-maternidade e
auxilio-acidente; b) quanto ao dependente: pensdo por morte e auxilio reclusao; c) quanto ao segurado
e dependente: reabilitacdo profissional. Veja a tabela 1, com o nimero das principais espécies de
beneficios.

Trés observacdes - quanto aos beneficios da Previdéncia Social, cabem trés observacdes. Primeira:
a Constituicdo Federal caracteriza o seguro-desemprego como prestacao previdenciaria, mas no Brasil
ele é administrado no ambito do Ministério do Trabalho. Segunda: o Beneficio de Prestacdo Continu-
ada - BPC da assisténcia social ndo é prestacao previdencidria que dependa de contribuicdo, mas é a
Previdéncia Social quem operacionaliza e viabiliza o seu pagamento. Terceira: 0 nome Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS nao corresponde a realidade, porque existem mais de dois mil regimes
préprios de previdéncia dos servidores publicos nos municipios, nos Estados e na Unido e, por isso,
usamos nesta publicacdo a denominacao de Instituto Nacional do Seguro Social, ou simplesmente INSS
ou Previdéncia Social.

Tabela 1 - Beneficios por espécie

Nome das principais espécies N°
Amparo assistencial ao idoso 88
Amparo assistencial ao portador de deficiéncia 87
Aposentadoria especial 46
Aposentadoria por idade 41
Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho 92
Aposentadoria por invalidez previdenciaria 32
Aposentadoria por tempo de contribuicao 42
Aposentadoria por tempo de contribuicao do professor 57
Auxilio-acidente por acidente do trabalho 94
Auxilio-acidente previdenciario 36
Auxilio-doenca por acidente do trabalho 91
Auxilio-doenca previdenciario 31
Auxilio-reclusao 25
Pensao por morte por acidente do trabalho 93
Pensao por morte previdenciaria 21
Salario-maternidade 80
Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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Aposentadoria por tempo de contribuicao

Néao se exige idade minima - de acordo com as regras previstas no INSS, a aposentadoria sera
concedida aos 35 anos de contribuicao, se homem, e aos 30 anos de contribuicdo, se mulher, sem a
exigéncia de uma idade minima. Na votacdo da Emenda Constitucional 20, em 1998, a idade minima,
de 60 anos para homem e de 55 anos para mulher, adotada na previdéncia dos servidores, foi derrota-
da sua aplicacdo no INSS por apenas um voto.

Reintroducao indireta da idade - tendo perdido a idade minima na reforma da previdéncia de
1998, o governo Fernando Henrique conseguiu aprovar no final de 1999 uma lei com o chamado
“fator previdenciario”. Trata-se de uma férmula de calculo complicada, onde a idade é um componente
decisivo na definicdo do valor do beneficio. Ou seja, no INSS o trabalhador podera se aposentar mais
cedo do que o servidor pUblico, mas o valor da aposentadoria sera bastante reduzido.

Nao existe "aposentadoria integral” no INSS — no INSS néo existe a aposentadoria por tempo
de contribuicao integral, como no caso dos servidores pdblicos mais antigos, porque existe um teto
para os beneficios de seis saldrios minimos e porque a base de calculo (o salario-de-beneficio) leva
em conta a média salarial retroativa a julho de 1994 e o “fator previdenciario”. S6 se pode falar em
“integralidade” no que se refere a chamada renda mensal do beneficio que no caso da aposentadoria
por tempo de contribuicdo “integral” é, de fato, de 100% do salario-de-beneficio.

Data em que sera devida - a aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida: a) ao segu-
rado empregado, inclusive o doméstico, a partir: | - da data do desligamento do emprego, quando
requerida até 90 dias depois dela; ou Il - da data do requerimento, quando ndo houver desligamento
do emprego ou quando for requerida apés o prazo previsto no item “I”; b) para os demais segurados,
da data da entrada do requerimento.

Aposentadoria proporcional

Regra de transicdo - a chamada aposentadoria proporcional foi mantida somente para os trabalhadores
contratados até 16-12-1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20. Mas as regras da aposenta-
doria proporcional foram bastante modificadas, sendo exigidos: a) a idade minima de 53 anos, se homem, e
de 48 anos de idade, se mulher; b) tempo de contribuicdo de 30 anos, se homem, e 25 anos de contribuicao,
se mulher; ¢) acréscimo (pedagio) de 40% sobre o tempo que a pessoa faltava para completar o tempo de
contribuicdo no dia 16-12-1998. Exemplo: se o tempo restante para alguém se aposentar em 16-12-1998 era
de dez anos, terd que contribuir por mais quatro, além dos dez.

Transicao com vida curta - fica evidente pelo exemplo anterior, que a regra de transico teve vida curta.
Somente permitiu a aposentadoria mais cedo de quem se encontrava proximo de requerer o beneficio em
dezembro de 1998. Em 2011 e 2012, com o acréscimo de 40%, o tempo de contribuicdo exigido ja era superior
aquele das regras permanentes para a aposentadoria, ou seja, 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos
de contribuicao, se mulher. E mais: a aposentadoria proporcional tornou-se invidvel também devido a sua regra
de célculo, que prevé um percentual de partida de 70% sobre o salario-de-beneficio, mas os acréscimos de 5%
por ano de contribuicao sé se dardo apds cumprido o pedagio, o0 que pouco avanca o seu valor em relacdo ao
percentual de partida. Esse percentual proporcional incidente sobre o salério-de-beneficio (célculo pela média
salarial e fator previdenciério) resultara numa renda de aposentadoria muito rebaixada.

Aposentadoria dos professores

N&o tem idade minima - os professores e professoras da educagdo infantil e do ensino funda-
mental e médio, sequrados do INSS, aposentar-se-do aos 30 anos de contribuicdo, se homem, e aos
25 anos de contribuicdo, se mulher, sem exigéncia de idade minima, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério. Vale ressaltar que os professores segurados do INSS estao
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sujeitos também ao “fator previdenciario”, o que podera reduzir muito o valor da aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Os professores universitarios perderam o direito a aposentadoria antecipada e,
depois de 16-12-1998, passaram a se aposentar como os demais trabalhadores.

Ampliacdo do conceito “tempo de magistério” — com a publicacdo da Lei 11.301/2006, os pro-
fessores foram beneficiados com a ampliacdo do conceito funcao de magistério. Para fins de aposenta-
doria por tempo de contribuicdo de professor, observado o direito adquirido, poderdo ser computados
os periodos de atividades exercidas pelo professor, da seguinte forma: a) como docentes, a qualquer
titulo; b) em funcdes de diretor de unidade escolar, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
inclusive de administracdo, de planejamento, de supervisao, de inspe¢ao e de orientacao educacional.
Considera-se, também, como tempo de servico para aposentadoria por tempo de contribuicdo de pro-
fessor: a) o de servico publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal; b) o de beneficio por
incapacidade, recebido entre periodos de atividade de magistério; e c) o de beneficio por incapacidade
decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou nao.

Regra de transicdo — professor universitario - o professor, inclusive o universitario, que nao
implementou as condicdes para aposentadoria por tempo de servico de professor até 16-12-1998, po-
dera ter contado o tempo de atividade de magistério exercido até aquela data, com acréscimo de 17%,
se homem, e de 20%, se mulher, se optar por aposentadoria por tempo de contribuicdo, independen-
temente de idade e do periodo adicional de contribuicao (pedagio), desde que cumpridos 35 anos de
contribui¢do, se homem, e 30 anos, se mulher, exclusivamente em funcdes de magistério.

Aposentadoria pela Formula 85/95

A Férmula 85/95 é mais uma regra de aposentadoria que esta sendo adotada no Brasil, combinan-
do o somatério de idade e de tempo de contribui¢do, que tem como vantagem a ndo aplicacdo do fa-
tor previdencidrio. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de contribui-
¢do poderd optar pela ndo incidéncia do fator previdenciério, no calculo de sua aposentadoria, quando
o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, na data
de requerimento da aposentadoria, for: a) igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem,
observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou b) igual ou superior a oitenta
e cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta anos. Para efeito de
aplicacdo do disposto anteriormente, serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo de
contribui¢ao do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio
de magistério na educaco infantil e no ensino fundamental e médio.

Aposentadoria por invalidez

Incapaz de reabilitacdo - a aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida,
quando for o caso, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicdo.

Verificacao da incapacidade - a concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verifi-
cacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca. A doenca
ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Doenca pré-existente exclui - milhares de pessoas sao excluidas da aposentadoria por invalidez
porque filiam-se a Previdéncia Social depois de j& contraida uma doenca grave ou sdo acometidas de
acidentes. Nesses casos, é comum que tais pessoas paguem quatro contribuicdes ao INSS para recu-
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perarem a capacidade de segurado. Nao resolve porque se a doenca é anterior a data da filiacdo, o
beneficio nao seréa concedido. Isso gera muito sofrimento porque exclui milhares de pessoas. Mas nao
existe uma solucdo facil: se o sequrado pudesse obter a aposentadoria por invalidez ndo sendo segu-
rado do INSS antes de contraida a doenca, nenhum contribuinte individual - auténomo, cooperativado,
empresario - pagaria mais contribuicdo porque tendo pago 12 contribuicdes, em qualquer época, ja
estaria garantido o beneficio previdenciario.

Data em que sera devida - concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: a) ao segurado emprega-
do a contar do 16° dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento,
se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias; e b) ao sequrado
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, especial ou facultativo, a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decor-
rerem mais de 30 dias. Durante os primeiros 15 dias de afastamento consecutivos da atividade por
motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

Adicional de 25% - o valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assistén-
cia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25%, observada a relagdo constante do Anexo |, do
Decreto 3.048/1999, que é a seguinte: a) cegueira total; b) perda de nove dedos das maos ou superior
a esta; ¢) paralisia dos dois membros superiores ou inferiores; d) perda dos membros inferiores, acima
dos pés, quando a prétese for impossivel; e) perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a pré-
tese seja possivel; f) perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel;
g) alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacéo da vida organica e social; h) doenca que
exija permanéncia continua no leito; i) incapacidade permanente para as atividades da vida diaria. Tal
acréscimo que trata a aposentadoria por invalidez tem as seguintes normas: a) sera devido ainda que
o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; b) sera recalculado quando o beneficio que lhe
deu origem for reajustado; c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da
pensao por morte.

Exames médicos e reabilitacdo - o sequrado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer
tempo, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitacao profissional por ela prescrito e
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfusao de sangue, que
sdo facultativos. O aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento do
beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-se bienalmente.

Retorno a atividade — o aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera
solicitar a realizacdo de nova avaliacdo médico-pericial. Se a pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS concluir pela recuperacdo da capacidade laborativa, a aposentadoria sera
cancelada. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposenta-
doria automaticamente cessada, a partir da data do retorno. Os valores recebidos indevidamente pelo
segurado aposentado por invalidez que retornar a atividade voluntariamente deverao ser devolvidos
conforme disposicdes legais.

Recuperacao da capacidade de trabalho — verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho
do aposentado por invalidez serdo observadas as normas seguintes: a) quando a recuperagdo for total
e ocorrer dentro de 5 anos contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-do-
enca que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio cessara: 1) de imediato, para o segurado emprega-
do que tiver direito a retornar a funcdo que desempenhava na empresa ao se aposentar, na forma da
legislacdo trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido
pela previdéncia social; ou Il) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca
e da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; b) quando a recuperacdo for parcial ou
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ocorrer ap6s o perfodo previsto no item “a”, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem pre-
juizo da volta a atividade: 1) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for
verificada a recuperacdo da capacidade; Il) com reducdo de 50%, no periodo seguinte de seis meses;
1) com reducao de 75%, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual cessara defini-
tivamente. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.

Aposentadoria por idade

Trabalhadores urbanos - a aposentadoria por idade dos trabalhadores urbanos sera devida aos 65
anos de idade, se homem, e aos 60 anos de idade, se mulher, com exigéncia de 15 anos de contribui-
cdo. Para aqueles que eram segurados do INSS, em julho de 1991, a exigéncia de tempo de contribui-
¢do, de acordo com uma regra de transicdo, é menor. Ou seja, a exigéncia de tempo de contribuicao de
15 anos foi implantada progressivamente (aumento de 6 meses a cada ano), passando de 5 anos, em
1991, para 15 anos, em 2011. Assim, quem tem direito adquirido precisa consultar a tabela progressi-
va de caréncia vigente no periodo.

Trabalhadores rurais - a aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais serd concedida cinco
anos mais cedo: aos 60 anos de idade, se homem, e aos 55 anos de idade, se mulher, com comprova-
cao do efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao niimero de meses de contribuicdo corres-
pondente a caréncia do beneficio pretendido.

Data em que é devida — a aposentadoria por idade sera devida: a) ao sequrado empregado,
inclusive o doméstico: 1) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90
dias depois dela; I1) a partir da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego
ou quando for requerida apds o prazo do item “I1; b) para os demais segurados, a partir da data da
entrada do requerimento.

Aposentadoria compulséria por idade - a aposentadoria por idade pode ser requerida pela
empresa, desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, quando este completar setenta anos de
idade, se do sexo masculino, ou sessenta e cinco, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em
que serd garantida ao empregado a indenizacao prevista na legislacao trabalhista, considerada como
data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Maior inclusdo previdencidria - a aposentadoria por idade, ao contrério do que muitos pensam,
por exigir um periodo de contribui¢cdo menor, no meio urbano, e por ndo exigir tempo de contribui-
¢do mas apenas tempo de atividade rural, no campo, é a forma de aposentadoria mais ampla e que
garante maior inclusao previdenciaria no Brasil. Essa tendéncia sera reforcada nos proximos anos, com
a expressiva reducdo da aliquota de contribuicdo no meio urbano, de 20% para 11% e 5%, para as
camadas mais pobres da populacao. E preciso dizer também que milhares de pessoas nao conseguem
a aposentadoria por idade, mesmo podendo contribuir por conta préopria ou com apoio de familiares,
porque ndo se planejam com antecedéncia. Como a idade para a aposentadoria é de 65 anos, se
homem, e 60 anos, se mulher, é preciso um planejamento com antecedéncia de tal forma que nessa
idade o segurado(a) consiga comprovar a caréncia exigida de 15 anos de contribuicdo. Quem nunca
contribuiu, a idade para comecar a contribuir é, respectivamente, de 50 anos e de 45 anos, para o
homem e para a mulher.

Aposentadoria especial
Tempo de contribuicao exigido - a aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quan-
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do cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producdo, que tenha trabalhado durante 15, 20
ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condicoes especiais que prejudiquem a salide ou a integrida-
de fisica. A concessao da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera da comprovacao,
durante o periodo minimo fixado anteriormente: a) do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional
nem intermitente; e b) da exposicdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a
associacao de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica. Consideram-se condigoes espe-
ciais que prejudiquem a saude e a integridade fisica aquelas nas quais a exposicdo ao agente nocivo
ou associacao de agentes presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos limites de tolerancia
estabelecidos segundo critérios quantitativos ou esteja caracterizada segundo os critérios da avaliacao
qualitativa dispostos em lei. Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios do INSS, as
atividades exercidas deverdo ser analisadas na forma da tabela 2.

Trabalho permanente — considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de
forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou
do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestacao do servico.
Aplica-se o disposto anteriormente aos periodos de descanso determinados pela legislacdo trabalhista,
inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenca ou aposen-
tadoria por invalidez acidentérios, bem como aos de percepcdo de salario-maternidade, desde que, a
data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores de risco definidos legalmente.

Duas ou mais atividades — para o segurado que houver exercido duas ou mais atividades sujeitas
a condicdes especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o
prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos de exercicio serao soma-
dos ap6s conversao, devendo ser considerada a atividade preponderante para efeito de enquadramen-
to. A conversao sera feita sequndo a tabela 3.

Poder Executivo tem controle - a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacao de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica, considerados para fins de concesséo
de aposentadoria especial, consta do Anexo IV do Decreto 3.048/1999. As ddvidas sobre o enquadra-
mento dos agentes de que trata a legislacao serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP — a empresa deverd elaborar e manter atualizado o
perfil profissiogréfico do trabalhador, contemplando as atividades desenvolvidas durante o periodo
laboral, documento que a ele devera ser fornecido, por cépia auténtica, no prazo de trinta dias da
rescisdo do seu contrato de trabalho, sob pena de sujeicdo as sancdes previstas na legislacdo aplicavel.
Considera-se perfil profissiografico, o documento com o histérico laboral do trabalhador, segundo
modelo instituido pelo INSS, que, entre outras informacdes, deve conter o resultado das avaliacoes
ambientais, o nome dos responsaveis pela monitoracdo bioldgica e das avaliacdes ambientais, os
resultados de monitoragdo biolégica e os dados administrativos correspondentes. O trabalhador ou seu
preposto terd acesso as informacoes prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico, poden-
do inclusive solicitar a retificacdo de informagdes quando em desacordo com a realidade do ambiente
de trabalho, conforme orientacdo estabelecida em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Data em que é devida — a data de inicio da aposentadoria especial sera fixada: a) para o segurado
empregado: 1) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida a aposentadoria
especial, até noventa dias ap6s essa data; ou Il) a partir da data do requerimento, quando nao houver
desligamento do emprego ou quando a aposentadoria for requerida apds o prazo estabelecido no item
I; e b)para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.

Aposentado em atividade especial — o sequrado que retornar ao exercicio de atividade ou opera-
¢ao que o sujeite aos riscos e agentes nocivos constantes do Anexo IV, ou nele permanecer, na mesma
ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestacdo do servico ou categoria de segurado,
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sera imediatamente notificado da cessacdo do pagamento de sua aposentadoria especial, no prazo de
sessenta dias contado da data de emissao da notificacdo, salvo comprovacao, nesse prazo, de que o
exercicio dessa atividade ou operagao foi encerrado.

Emenda Constitucional 47 - uma das novidades da Emenda Constitucional 47 é a introducao da
aposentadoria especial para trabalhadores que exercem atividades de risco e trabalhadores portadores
de deficiéncia.

Tabela 2 - Enquadramento de atividade especial
Periodo Trabalhado | Enquadramento

Até 28/04/1995 Quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexos | e Il do
RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 1979. Formulario;
CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido

De 29/04/1995 a Cédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964.
13/10/1996 Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais,
obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a Cédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964.
05/03/1997 Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstracoes Ambientais, para
todos os agentes nocivos.

De 06/03/1997 a Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 1997.

31/12/1998 Formulério; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais, para
todos os agentes nocivos.

De 01/01/1999 a Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.

06/05/1999 Formuldrio; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais, para

todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as
informaces relativas ao CNIS para homologacdo da contagem
do tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do

art. 68 do RPS.
De 07/05/1999 a Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999.
31/12/2003 Formulario; LTCAT ou demais Demonstracdes Ambientais, para

todos os agentes nocivos, que deverdo ser confrontados com as
informacdes relativas ao CNIS para homologacao da contagem
do tempo de servico especial, nos termos do art. 19 e § 2° do

art. 68 do RPS.
A partir de Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.
01/01/2004 Perfil Profissiogréfico Previdenciario, que devera ser confrontado

com as informacoes relativas ao CNIS para homologacio da
contagem do tempo de servico especial, nos termos do art. 19 e
§ 2° do art. 68 do RPS.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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Tabela 3 - Conversao de tempo especial para tempo especial
TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES

PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1133 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -
Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Aposentadoria com conversao de tempo especial para comum

Conversao de tempo especial para comum — o tempo de trabalho exercido sob condicdes
especiais que sejam ou que venham a ser consideradas prejudiciais a saiide ou a integridade fisica sera
somado, apds a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, para efeito da concessao de qualquer
beneficio. Veja na tabela 4 como se dara essa conversao. A caracterizacdo e a comprovagao do tempo
de atividade sob condicdes especiais obedecerd ao disposto na legislacdo em vigor na época da
prestacdo do servico. As regras de conversao de tempo de atividade sob condicdes especiais em tempo
de atividade comum constantes aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo. Somente sera
permitida a conversao de tempo especial em comum, sendo vedada a conversao de tempo comum em
especial.

Alternancia periodos comum e especial - serdo considerados, para fins de alternancia entre peri-
odos comum e especial, o tempo de servico militar, mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo
de atividade rural, contribuinte em dobro ou facultativo, periodo de certidao de tempo de servico
publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade previdenciério (intercalado), além de outros
periodos de trabalho do trabalhador em atividade néo especial.

Critérios da aposentadoria comum - na impossibilidade de se aposentar pela aposentadoria
especial ndo resta ao trabalhador outro caminho sendo converter o tempo especial para tempo comum
e se aposentar pela aposentadoria por tempo de contribuicdo, aos 35 anos de contribuicdo, se homem,
e aos 30 anos de contribuicdo, se mulher. No entanto, a reducéo do valor da aposentadoria em relacdo
ao salario da ativa podera ser muito grande. Isso porque, o trabalhador com a conversao atinge o
tempo de contribuicao para a aposentadoria em idade muito jovem, entre 45 e 52 anos de idade, o
que afeta de forma violenta o valor da aposentadoria, devido ao “fator previdenciario”.
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Tabela 4 - Conversao de tempo especial para comum
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2133
DE 20 ANOS 1,50 M5
DE 25 ANOS 1,20 1,40
Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Aposentadoria das pessoas com deficiéncia

Quem tera direito - considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barrei-
ras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas. A concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade ao segurado
que tenha reconhecido, em avaliacdo médica e funcional realizada por pericia prépria do INSS, grau
de deficiéncia leve, moderada ou grave, esta condicionada a comprovacao da condicdo de pessoa com
deficiéncia na data da entrada do requerimento ou na data da implementacao dos requisitos para o
beneficio.

Regras para a aposentadoria - a aposentadoria por tempo de contribui¢ao do segurado com
deficiéncia, cumprida a caréncia, é devida ao segurado empregado, inclusive o doméstico, trabalhador
avulso, contribuinte individual e facultativo, observado os seguintes requisitos: a) aos vinte e cinco
anos de tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; b) aos vinte e nove anos de tempo de contribuicdo
na condigao de pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte e quatro anos, se mulher, no caso de segu-
rado com deficiéncia moderada; e c) aos trinta e trés anos de tempo de contribui¢do na condicdo de
pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte e oito anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve. A aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia, cumprida a caréncia, é devida ao segurado
aos sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher e o segurado
deve contar com no minimo quinze anos de tempo de contribuicdo, cumpridos na condicéo de pessoa
com deficiéncia, independentemente do grau.

Pensao por morte

0 melhor seguro de vida - no caso de morte do trabalhador ativo ou aposentado, seus depen-
dentes fazem jus a pensao por morte. Trata-se de uma protecao previdenciaria fundamental, que, ao
contrario do seguro de vida vendido pelos bancos e seguradoras, que paga uma prestacdo maior, mas
Gnica, significa um pagamento mensal e continuado que garante a tranqiilidade da familia. A previ-
déncia publica é o melhor seguro de vida que se pode deixar para os familiares.

A quem sera devida - a pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, seja ele aposentado ou trabalhador da ativa. Sdo dependentes do segurado: a) o c6njuge,
a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
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assim declarado judicialmente; b) os pais; ¢) o irmao de qualquer condicdo menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, nos termos do
regulamento. A existéncia de dependentes de qualquer das classes anteriores exclui do direito as
prestacoes os das classes seguintes. A pensdo serd concedida, em primeiro lugar, aos dependentes

do item "a”; se esses nao existirem, poderdo se habilitar os do item “b”; na falta de dependentes das
classes “a" e "b", poderao ser incluidos os do item “c”. Quatro observacdes: a) o enteado e menor tu-
telado sdo equiparados aos filhos, comprovada a dependéncia econdmica; b) o conjuge divorciado ou
separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao de alimentos, receberéd a pensdo em igualdade
de condicoes com os demais dependentes referidos no item “a”; ¢) a concesséo da pensdo por morte
ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a
contar da data da inscricdo ou habilitacdo; d) a pensdo por morte, havendo mais de um pensionista,
sera rateada entre todos, em partes iguais; revertera em favor dos demais dependentes a parte daque-
le cujo direito a pensdo cessar; e com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a pensao por morte
sera encerrada.

Crime e fraude - perde o direito a pensdo por morte, apés o transito em julgado, o condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. Perde o direito a
pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

Extincdo da pensao - O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa: a) pela morte
do pensionista; b) para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia; c) para filho ou irmao invalido,
pela cessacdo da invalidez; d) pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo conjuge, compa-
nheiro ou companheira, nos termos da lei.

Extincdo da pensao para conjuge ou companheiro - a pensdo cessara para conjuge ou compa-
nheiro: a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficién-
cia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e "c”; b) em 4 (quatro)
meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢ées mensais ou se
0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
segurado; ¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel: 1) 3 (trés) anos, com
menos de 21 (vinte e um) anos de idade; 2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade; 3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; 4) 15 (quinze)
anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade; 6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida anteriormente no item “a” ou os prazos previs-
tos na alinea “c”, se o 6hito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca pro-
fissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou
da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unio estavel.

Novas idades para a pensao - apés o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Gnica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira ao nascer, poderao ser fixa-
das, em nlimeros inteiros, novas idades para a pensdo, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, limitado o acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
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Pensionista invalido - a penséo por morte somente sera devida ao filho e ao irmao cuja invalidez
tenha ocorrido antes de completar a idade de 21 anos, desde que reconhecida ou comprovada, pela
pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do segurado. O pensionista
invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagdo profissional por
ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao de
sangue, que sao facultativos.

Morte presumida — a pensdo podera ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:
a) mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a contar da data de
sua emissao; b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou de-
sastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil. Verificado o reaparecimento do segurado,
0 pagamento da pensao cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Pensao e qualidade de segurado — a concessao da pensdo é baseada em regras que implicam
em grandes injusticas, mas de dificil correcdo em um pais como o Brasil marcado por uma grande
flexibilidade do mercado de trabalho. Um exemplo de injustica: um trabalhador que tenha contribuido
por 10, 20 ou 30 anos para a Previdéncia Social, se deixar de contribuir e perder a qualidade de segu-
rado, seus dependentes nao terdo direito a pensao por morte. Corrigir essas injusticas € muito dificil
porque, se a Previdéncia acabar com a perda da qualidade de segurado isso estimularia a que milhdes
de contribuintes deixassem de pagar os carnés previdencidrios. Neste caso, existe uma brecha que é o
pagamento de apenas uma contribuicdo anual, o que significa que milhares de segurados possam ficar
inadimplentes 11 meses por ano.

Pensao e direito adquirido a aposentadoria - caberd a concessao de pensdo aos dependentes
mesmo que o 6bito tenha ocorrido apés a perda da qualidade de segurado, desde que: a) o instituidor
do beneficio tenha implementado todos os requisitos para obtencdo de uma aposentadoria até a data
do 6bito; b) fique reconhecido o direito, dentro do periodo de graca, a aposentadoria por invalidez, a
qual devera ser verificada por meio de parecer médico-pericial do INSS com base em atestados ou re-
latérios médicos, exames complementares, prontudrios ou outros documentos equivalentes, referentes
ao ex-segurado, que confirmem a existéncia de incapacidade permanente até a data do dbito.

Data em que sera devida - a pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: a) do 6bito, quando requerido até 30 dias
depois deste; b) do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no item “a”, sendo a data
de inicio do beneficio a data do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do
pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa ao periodo anterior a data de entrada do
requerimento; ¢) da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Pensao para homossexuais - por forca de decisao judicial em caréter liminar, confirmada pelo
Supremo Tribunal Federal, fica garantido o direito a pensao por morte ao companheiro ou companheira
do mesmo sexo, para 6bitos ocorridos a partir de 5-4-1991, desde que atendidas todas as condicoes
exigidas para o reconhecimento do direito a esse beneficio.

Outros aspectos da pensao - ainda sobre a pensdo por morte é preciso esclarecer: a) existe uma
dependéncia mdtua entre homem e mulher na previdéncia, o que significa que se uma mulher segura-
da do INSS morrer, seu marido ou companheiro faz jus & pensao e vice-versa; b) a aposentadoria pode
ser recebida conjuntamente com a pensao por morte.

Auxilio-doencga
A quem serd devido — o auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apds cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
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mais de 15 dias consecutivos. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (INSS) j& portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a concessao
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesdo. Como no caso da aposentadoria por invalidez, o conceito de doenca pré-existente
exclui muita gente do auxilio-doenca. Mas se o INSS ndo exigir a qualidade de segurado para se ter
acesso a esse beneficio nenhum contribuinte individual pagaria mais a previdéncia, porque tendo 12
contribuicdes, em qualquer época, a pessoa ja estaria apta a receber o auxilio-doenca.

Auxilio doenca para mais de uma atividade — o auxilio-doenca do segurado que exercer mais de
uma atividade abrangida pela previdéncia social serd devido mesmo no caso de incapacidade apenas
para o exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades que
o mesmo estiver exercendo. Nessa hipdtese, o auxilio-doenca sera concedido em relacéo a atividade
para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as con-
tribuicdes relativas a essa atividade. Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissao,
sera exigido de imediato o afastamento de todas.

A responsabilidade da empresa — durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao sequrado empregado o seu saldrio.
Cabe a empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio o exame médico e o abono
das faltas correspondentes aos primeiros 15 dias de afastamento. Quando a incapacidade ultrapassar
15 dias consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Exame e reabilitacdo — o segurado em gozo de auxilio-doenca esté obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previ-
déncia social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispen-
sado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusao de sangue, que sdo facultativos. O segurado em
gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual, devera submeter-se
a processo de reabilitacao profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia
ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Quando o beneficio cessa — o auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho, pela transformacdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza,
neste caso se resultar seqiiela que implique reducdo da capacidade para o trabalho que habitual-
mente exercia. O INSS poderé estabelecer, mediante avaliacdo médico-pericial, o prazo que entender
suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do segurado, dispensada nessa hipétese
a realizacao de nova pericia. Caso o prazo concedido para a recuperacao se revele insuficiente, o
segurado poderd solicitar a realizacdo de nova pericia médica, na forma estabelecida pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Data em que serd devido - o auxilio-doenca sera devido: a) a contar do 16° dia do afastamento
da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico; b) a contar da data do inicio da incapa-
cidade, para os demais segurados; c) a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido
apds o trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados. Quando o acidentado
ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os 15 dias de responsabilidade da empresa pela sua
remuneracao integral sdo contados a partir da data do afastamento.

Auxilio-acidente

Perda parcial da capacidade - o auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segura-
do empregado, inclusive o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apés
a consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva,
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conforme as situagdes discriminadas no anexo Ill, do Decreto 3.048/1999, que implique: a) reducéo

da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; b) reducdo da capacidade para o trabalho
que habitualmente exerciam e exija maior esforco para o desempenho da mesma atividade que exer-
ciam a época do acidente; ou c) impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos casos
indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Situacdes em gue nao sera devido - ndo dard ensejo ao auxilio-acidente o caso: a) que apresente
danos funcionais ou reducdo da capacidade funcional sem repercussdo na capacidade laborativa; b) de
mudanca de funcdo, mediante readaptacdo profissional promovida pela empresa, como medida pre-
ventiva, em decorréncia de inadequacéo do local de trabalho. A perda da audicao, em qualquer grau,
somente proporcionara a concessao do auxilio-acidente quando, além do reconhecimento do nexo
entre o trabalho e o agravo, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o
trabalho que o segurado habitualmente exercia.

Data em que sera devido - o auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessacao
do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo aciden-
tado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. O recebimento de salério ou concessao de
outro beneficio, exceto de aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-
-acidente. O auxilio-acidente ndo é acumulavel com a aposentadoria, mas sera somado ao salario-de-
-contribuico para fins de calculo, o que pode melhorar substancialmente o valor da aposentadoria.

Beneficio no periodo de graca — cabe a concessao de auxilio-acidente oriundo de acidente de
qualquer natureza ocorrido durante o periodo de manutencdo da qualidade de segurado, desde que
atendidas as condicdes inerentes a espécie. O auxilio-acidente também serd devido ao segurado que,
indevidamente, foi demitido pela empresa no periodo em que estava recebendo auxilio-doenca de-
corrente de acidente de qualquer natureza, e que as sequelas definitivas resultantes estejam conforme
discriminadas na legislacao.

Auxilio-reclusao

A quem sera devido — o auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensdo por mor-
te, aos dependentes do segurado recolhido a prisao que ndo receber remunera¢do da empresa nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que o
seu salario-de-contribuicdo o enquadre como baixa renda. E devido auxilio-reclusdo aos dependentes
do segurado quando nao houver salario-de-contribuicdo na data do seu efetivo recolhimento a prisao,
desde que mantida a qualidade de segurado.

Auxilio-reclusdo para homossexuais - por forca de decisdo judicial, fica garantido o direito ao
auxilio-reclusdo também ao companheiro ou companheira do mesmo sexo, para recolhimento a prisdo
ocorrido a partir de 05 -04-1991, desde que atendidas todas as condicdes exigidas para o reconheci-
mento do direito a esse beneficio.

Pensao por morte — falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusao que estiver sendo
pago sera automaticamente convertido em pensao por morte. Ndo havendo concessao de auxilio-
-reclusdo, em razdo de salario-de-contribuicdo do segurado ndo o qualificar como baixa renda, sera
devida pensao por morte aos dependentes se o dbito do segurado tiver ocorrido até 12 meses apés o
livramento.

Data em que sera devido - a data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhi-
mento do segurado a prisao, se requerido até 30 dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior. O auxilio-reclusdo é devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver recolhido
a prisao sob regime fechado ou semi-aberto. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver
recaptura do segurado, serd restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja
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ainda mantida a qualidade de segurado.

Salario-maternidade

Uma conquista da mulher - o salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social
- empregada, empregada doméstica, avulsa, segurada especial, segurada contribuinte individual e
facultativa -, durante 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, podendo,
em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto serem aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico especifico. Em caso de aborto ndo criminoso, compro-
vado mediante atestado médico, a sequrada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

Quem paga o beneficio — o salario-maternidade para a segurada empregada sera pago pela
empresa, efetivando-se a compensacao, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a
folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o desconto da contribuicdo previdencia-
ria conforme aliquotas definidas pela legislacdo. O salario-maternidade das demais seguradas - domés-
tica, avulsa, especial, individual e facultativa - sera pago diretamente pela Previdéncia Social. No caso
de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego.

Mae e pai adotante — ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 dias.
A novidade é, portanto, a extensao aos homens do salario-maternidade em caso de ado¢ao e também
aos homossexuais de ambos os sexos. O salario-maternidade é devido a segurada ou segurado inde-
pendentemente de a mae bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.
0 salério-maternidade da mée ou pai adotante é pago diretamente pela previdéncia social ou pela
empresa que tenha convénio com tal finalidade.

Beneficio no periodo de graca - durante o periodo de graca, a sequrada desempregada faré jus
ao recebimento do saldrio-maternidade nos casos de demissdo antes da gravidez, ou, durante a ges-
tacdo, nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situagdes em que o beneficio serd pago
diretamente pela previdéncia social.

Licenca-maternidade de 6 meses — foi instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade. Os principais pontos da lei: a) a prorrogacéo
sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade de quatro meses de que trata a legislacdo; b) a prorrogacdo sera garantida, na
mesma proporcao, também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga; ¢) durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade
pago pelo regime geral de previdéncia social; d) no periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade
de que trata a Lei, a empregada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizacao similar; e) a pessoa juridica tributada com base no lucro
real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracao, o total da remuneracdo integral
da empregada pago nos 60 dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade, vedada a dedu¢do como
despesa operacional.

Salario-familia

Protecéo a familia pobre - o salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
inclusive o doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicdo que os enquadre
como baixa renda para efeitos legais, na proporcdo do respectivo ntimero de filhos ou equiparados.
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Quando o pai e a mae sao segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao
salario-familia. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao salario ou
ao beneficio.

As condicionantes do beneficio - 0 pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatéria, até seis anos de idade, e de
comprovagao semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

Quem paga — as cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador domés-
tico, mensalmente, junto com o saldrio, efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das
contribui¢des, conforme dispuser o Regulamento.

Quando cessa — o direito ao salario-familia cessa automaticamente: a) por morte do filho ou equi-
parado, a contar do més seguinte ao do dbito; b) quando o filho ou equiparado completar quatorze
anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; c) pela recupera-
¢ao da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessacao da inca-
pacidade; d) pelo desemprego do segurado. Para efeito de concessao e manutengdo do salario-familia,
o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou
ao Instituto Nacional do Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito
ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais e trabalhistas.

Habilitacao e reabilitacao profissional

Apoio ao reingresso no trabalho - a assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo profissional,
instituida sob a denominacao genérica de habilitacdo e reabilitacao profissional, visa proporcionar aos
beneficiarios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em caréater obrigatério, indepen-
dentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para proporcionar
o reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que vivem. A habilitacdo e a reabilitacdo
profissional serd prestada diretamente pela Previdéncia Social ou através de convénios com entidades
publicas ou privadas.

As prioridades - serdo encaminhados para o Programa de Reabilitacdo Profissional, por ordem de
prioridade: a) o segurado em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario; b) o segurado sem
caréncia para a concessao de auxilio-doenca previdencidrio, portador de incapacidade; ¢) o segurado
em gozo de aposentadoria por invalidez; d) o segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo
de contribuicdo ou idade que, em atividade laborativa, tenha reduzida sua capacidade funcional
em decorréncia de doenca ou acidente de qualquer natureza ou causa; e) o dependente pensionista
invélido; f) o dependente maior de dezesseis anos, portador de deficiéncia; g) as Pessoas com Defici-
éncia, ainda que sem vinculo com a Previdéncia Social. E obrigatério o atendimento pela Reabilitacdo
Profissional aos beneficiarios descritos nos incisos a, b, ¢, d, ficando condicionado as possibilidades
administrativas, técnicas, financeiras e as caracteristicas locais, o atendimento aos beneficiérios dos
itens e, f, g.

0 que deve ser fornecido - quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de reabi-
litacdo profissional, o INSS fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em carater obrigatério,
prétese e Ortese, seu reparo ou substituicdo, instrumentos de auxilio para locomocéo, bem como
equipamentos necessarios a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, transporte urbano e alimentacéo
e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes. Concluido o processo de reabilita-
¢do profissional, o INSS emitira certificado individual indicando a funcdo para a qual o reabilitando foi
capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

Reabilitado entregue a prépria sorte - ndo constitui obrigacao da Previdéncia Social a manuten-
¢ao do segurado no mesmo emprego ou a sua colocagdo em outro para o qual foi reabilitado, cessan-
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do o processo de reabilitacao profissional com a emissao do certificado individual de reabilitacao. A
Previdéncia Social garante, em alguns casos da aposentadoria por invalidez, a cessacdo gradativa do
beneficio. No tocante a empresa ndo existe nenhuma protecdo no trabalho para o trabalhador reabili-
tado. A obsessao do empregador é uma sé: demissao tdo logo esse trabalhador retorne a empresa. Em
1998, durante a vigéncia da Medida Provisoria 1.729, ficou previsto que o trabalhador reabilitado, em
caso de demissao, teria direito a uma indenizacdo equivalente a um més de saldrio por ano de servico,
dispositivo suprimido quando da conversdo da MP em lei.

Cota no mercado de trabalho - a empresa com 100 ou mais empregados est4 obrigada a preen-
cher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na sequinte propor¢ao: a) até duzentos empregados, dois por cento; b) de duzentos e um
a quinhentos empregados, trés por cento; ¢) de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento;
d) mais de mil empregados, cinco por cento. A dispensa de empregado na condicdo estabelecida ante-
riormente, quando se tratar de contrato por tempo superior a noventa dias e a imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacao de substituto em condicdes
semelhantes.

Servico social

Apoio ao cidadao - as agdes profissionais do Servico Social do INSS objetivam esclarecer ao usua-
rio os seus direitos sociais e os meios de exercé-los, estabelecendo, de forma conjunta, o processo de
superacao das questoes previdenciarias, tanto no ambito interno quanto no da dinamica da sociedade.
Os ocupantes do cargo efetivo de Assistente Social desempenharao também atividades de apoio nos
Comités Regionais do Programa de Educagao Previdenciaria conforme Portaria Ministerial. O Servi¢o
Social executara acdes profissionais em articulagio com outras areas do INSS, com organizacoes da
sociedade civil que favorecam o acesso da populagdo aos beneficios e aos servicos do RGPS, e com
organizacoes que favorecam a participacdo na implementacdo da politica previdenciaria, com base nas
demandas locais e nas diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Beneficios.

Recursos técnicos - 0s recursos técnicos utilizados pelo Assistente Social séo, entre outros, o pare-
cer social, a pesquisa social, o cadastro das organizacdes da sociedade e a avaliacdo social da pessoa
com deficiéncia aos requerentes do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC/LOAS.

Beneficios dos segurados especiais

Quem sao eles — é classificado como segurado especial a pessoa fisica residente no imével rural
ou em aglomerado urbano ou rural préximo que, individualmente ou em regime de economia familiar,
ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: a) produtor, seja ele proprietario,
usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais,
que explore atividade: agropecudria em area continua ou nao de até quatro médulos fiscais; de serin-
gueiro ou extrativista vegetal na coleta e extracdo, de modo sustentavel, de recursos naturais renova-
veis, e faca dessas atividades o principal meio de vida; b) pescador artesanal ou a este assemelhado,
que faca da pesca profisséo habitual ou principal meio de vida; c) cdnjuge ou companheiro, bem como
filho maior de 16 anos de idade ou a este equiparado, que, comprovadamente, tenham participacao
ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

Os beneficios - para os segurados especiais, fica garantida a concessao: a) de aposentadoria por
idade ou por invalidez, de auxilio-doenca e de auxilio-reclusdo e da pensao por morte aos dependen-
tes, no valor de um saldrio minimo, desde que comprovem o exercicio da atividade rural, ainda que de
forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero
de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido; b) para a segurada especial é garantida a
concessao do saldrio-maternidade no valor de um saldrio minimo, desde que comprove o exercicio da



Manual dos direitos dos segurados do INSS

atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos dez meses imediatamente anteriores ao do inicio
do beneficio; ) alternativamente, sdo garantidos aos segurados especiais os beneficios especificados
na lei desde que contribuam, facultativamente, para a Previdéncia Social, na forma estabelecida no
Plano de Custeio da Seguridade Social.

13 salario no INSS

Quem tera direito - serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano,
recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade, penséo por morte ou
auxilio-reclusdo. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacdo
natalina dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro
de cada ano. O pagamento do abono anual pode ser realizado de forma parcelada e o INSS tem anteci-
pado, nos Gltimos anos, a primeira parcela.

BPC nado tem 13° - ndo tem direito ao 13° saldrio quem recebe o Beneficio de Prestacdo Continua-
da da Assisténcia Social - BPC, o que acaba gerando uma enorme confuséo no final de ano para esses
beneficiérios.

Plano de inclusao previdenciaria

Economia informal - a Emenda Constitucional 47 previu que lei dispora sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que
se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que perten-
centes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual ao salario minimo.
A previdéncia exclui muita gente quando exige contribuicdo de 20% da economia informal, o dobro do
valor da contribuicao dos trabalhadores de carteira assinada.

Plano com contribuicdo de 11% - este plano especifico previdenciario é regido pelas seguintes
regras: a) a contribuicdo de 11% s vale para quem contribui sobre o salario minimo; b) podem se filiar
a este plano previdenciario: o segurado contribuinte individual que trabalhe por conta prépria, sem
relaco com empresa ou equiparado; o segurado facultativo; c) o plano de beneficios é o mesmo dos
demais segurados, com excecao da aposentadoria por tempo de contribuicdo; d) quem quiser voltar
a ter direito a aposentadoria por tempo de contribuicao devera complementar a contribuicao mensal
mediante recolhimento de 9%, acrescidos dos juros moratdrios; e) para os segurados que optarem pelo
pagamento sem direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo é preciso se inscrever no INSS com
um cédigo especifico.

Microempreendedor individual e donas de casas pobres — esses dois segmentos da populacio
ganharam, com a Lei 12.470/2011, novas condicdes especiais para se filiarem ao INSS. Veja essas
condicoes: a) a aliquota de contribuicdo serd de apenas 5%; b) a definicdo legal dos beneficiarios da
lei é a seguinte: microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006 e segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda;
¢) garantia de todos os direitos previdencidrios, a excecdo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo; d) a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicao, ou seja, a aliquota de 5% sera para quem contribua sobre o salario minimo;

e) o segurado que pretenda contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo, devera
complementar a contribui¢cdo mensal mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite
minimo mensal do salario-de-contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferen-
¢a entre o percentual pago e o de 20%, acrescido dos juros moratérios; f) considera-se de baixa renda,
para os fins do disposto na lei, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 salarios minimos.

Seguro de Acidentes de Trabalho - SAT

0 que é acidente do trabalho - a lei considera acidente do trabalho o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou do empregador doméstico, provocando lesao corporal ou pertur-
bacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho. Consideram-se acidentes de trabalho, ainda: a) a doenga profissional, assim entendida
a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; b) doenca
do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente.

Sao também acidente de trabalho - equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
da Lei: a) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao; b) o acidente sofrido pelo segurado
no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de: 1) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; 1) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao trabalho; Il) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de trabalho; 1V) ato de pessoa privada do uso da razéo; V) desabamen-
to, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; ¢) a doenga proveniente
de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade; d) o acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: 1) na execucdo de ordem ou na realizacdo
de servico sob a autoridade da empresa; II) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa
para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; 1) em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
IV) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. Nos periodos destinados a refeicao ou
descanso, ou por ocasido da satisfacao de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

Direitos acidentarios - a legislacao previdenciaria praticamente acabou com a diferenca entre
beneficios acidentarios e beneficios comuns. A caracterizacao de acidente de trabalho continua impor-
tante pelas seguintes razdes: a) o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
de 12 meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-do-
enca acidentdrio, independentemente de percepcdo do auxilio-acidente; b) o segurado pode entrar
com processo de responsabilidade civil contra a empregador, se ficar caracterizada a negligéncia da
empresa; ¢) os periodos de afastamento por beneficio acidentario contam para a aposentadoria sendo
ou ndo intercalados com periodos de atividade; d) os periodos de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez acidentdrios de quem trabalha em atividade especial é considerado tempo especial; e) inde-
pende de caréncia o auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez nos casos de doenga profissional
ou do trabalho; f) o Decreto 99.684/1990 determinou que o empregador deve realizar o depdsito do
FGTS do trabalhador em gozo do auxilio-doenca acidentario; g) aposentadoria resultante de acidente
de trabalho é isenta de Imposto de Renda.

Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT - a emissao da CAT é uma condicdo basica para que
o trabalhador possa exercer os seus direitos. Se a CAT ndo for emitida pela empresa, podem formaliza-
-la, o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica.

Privatizacao do SAT - o governo Fernando Henrique, ao invés de melhorar o SAT, optou, na Emen-
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da Constitucional n° 20, pela sua abertura as empresas privadas. Um artigo desta Emenda prevé que
“lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendido concorrentemente pelo
regime geral de previdéncia social e pelo setor privado”. Esse dispositivo, felizmente, ndo foi ainda
regulamentado.

Beneficio de prestacao continuada - BPC

Direito dos Sem-Previdéncia — para aquelas pessoas que ndo tém acesso aos beneficios previ-
denciarios por nunca terem contribuido ou por terem contribuido de forma insuficiente para o INSS, a
alternativa é o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. Esse beneficio é financiado pelo orcamento
da Assisténcia Social e é concedido pelo INSS. Trata-se da garantia de um saldrio minimo a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso com 65 anos de idade ou mais, que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencdo e nem té-la provida por sua familia.

Algumas definicdes - para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se: a)
idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais; b) pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em inte-
racdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igual-
dade de condicdes com as demais pessoas; ¢) incapacidade: fendmeno multidimensional que abrange
limitacdo do desempenho de atividade e restricao da participacdo, com reducao efetiva e acentuada
da capacidade de inclusao social, em correspondéncia a interagao entre a pessoa com deficiéncia e seu
ambiente fisico e social; d) familia incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou do
idoso: aquela cuja renda mensal bruta familiar dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior
a um quarto do saldrio minimo; e) familia para célculo da renda per capita: conjunto de pessoas com-
posto pelo requerente, o conjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles,
a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados,
desde que vivam sob o mesmo teto; e f) renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos
auferidos mensalmente pelos membros da familia composta por salarios, proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pro-labore,
outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo,
rendimentos auferidos do patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada.

Outros aspectos do BPC — a) o Beneficio de Prestacao Continuada nao esta sujeito a desconto de
qualquer contribuicdo e nao gera direito ao pagamento de abono anual; b) o Beneficio é intransferivel,
ndo gerando direito a pensdo por morte aos herdeiros ou sucessores; c) o Beneficio de Prestacdo Conti-
nuada sera devido a mais de um membro da mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos
no Regulamento. O seu valor concedido a idoso ndo sera computado no calculo da renda mensal bruta
familiar, para fins de concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada a outro idoso da mesma familia.

Cessacao do beneficio - o pagamento do beneficio cessa: a) no momento em que forem supera-
das as condicdes que Ihe deram origem; b) em caso de morte do beneficidrio; e ¢) em caso de morte
presumida ou de auséncia do beneficidrio, declarada em Juizo; d) em caso de constatacao de irrequlari-
dade na sua concessao ou manutencdo.




Marilia‘:Campos

Deputada Estadual

Sobre o calculo e o valor dos beneficios

Calculo virou assunto de especialistas

Célculo complexo - com as novas mudancas introduzidas na legislacdo previdenciéria, o calculo de
muitos beneficios previdenciérios ficou ainda mais complexo e inacessivel aos principais interessados:
os segurados do INSS. Veja s6 os caminhos que se precisa percorrer: a) primeiro, é preciso calcular a
média dos salarios-de-contribuicdo do segurado; b) sequndo, calcula-se para alguns beneficios, através
de uma férmula complexa, o chamado fator previdenciario; c) em sequida, calcula-se o salario-de-be-
neficio; d) finalmente, chega-se a renda mensal de beneficio, que sdo percentuais que incidem sobre o
salario-de-beneficio; e) com a adocdo da Formula 85/95, o fator previdenciario ndo seré aplicado.

Aspectos do calculo pela média salarial

Regra permanente - até 1999, a legislacdo previa o cdlculo da aposentadoria e de outros benefi-
cios baseado nos Ultimos 36 salarios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente. Com o advento da
Lei 9.876, de 29-11-1999, para os segurados do INSS a partir daquela data, no calculo dos beneficios
previdencidrios, sujeitos ao salario-de-beneficio, seré considerada a média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Isso significa
que, se mantida o tempo de contribuicdo atual para a aposentadoria de 35 anos, se homem, e de 30
anos, se mulher, a aposentadoria sera calculada futuramente com base em 28 e 24 anos de contribui-
¢do, respectivamente, para homem e mulher.

Transicao para segurados até 28-11-1999 - para o segurado filiado a previdéncia social até 28-
11-1999, inclusive o oriundo de regime préprio de previdéncia social, que vier a cumprir as condi-
¢Oes exigidas para a concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no calculo do
salario-de-beneficio sera considerada a média aritmética simples dos maiores salrios-de-contribuico,
correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia
julho de 1994.

0 divisor na regra de transicdo - no caso das aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e
especial, o divisor considerado no calculo da média ndo podera ser inferior a 60% do periodo decorri-
do da competéncia julho de 1994 até a data de inicio do beneficio, limitado a 100% de todo o periodo
contributivo. Essa disposicao legal visa evitar que segurados com poucas contribuicdes no periodo do
calculo consigam a concesséo de beneficios de valores elevados, ou mesmo no teto. Mas é evidente
que isso poderd significar, em muitos casos, um fator adicional de arrocho da aposentadoria. Nos casos
de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, o salario-de-beneficio consiste na média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicao correspondentes a 80% do periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do beneficio.

Piores contribuicoes ndo entram no célculo - uma das formas de amenizacdo do impacto da mé-
dia salarial é a exclusdo dos 20% dos piores salarios-de-contribuicdo do calculo da aposentadoria. Esse
dispositivo é importante para os trabalhadores porque melhora o célculo da aposentadoria e porque
permite que o trabalhador, em momentos de dificuldades financeiras, continue com suas contribuicdes
com o INSS. Muitos trabalhadores assalariados, que contribuem sobre valores maiores, quando per-
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dem o emprego costumam parar de contribuir por ndo terem condicdes de bancar a aliquota de 20%
de contribuicao do contribuinte individual. Nesses casos, o trabalhador pode passar até alguns anos
contribuindo sobre valores menores, contando tempo de contribuicao, sem que isso tenha impacto
negativo adicional no calculo da aposentadoria.

Beneficios por incapacidade - duas observacoes sobre os beneficios por incapacidade: a) se,
no periodo bésico de célculo, o segurado tiver recebido beneficio por incapacidade (auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez com retorno ao trabalho), considerar-se-4 como salario-de-contribui¢do, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado nas mes-
mas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao salario minimo
nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuicdo; b) para fins de apuracao do salario-de-be-
neficio de qualquer aposentadoria precedida de auxilio-acidente, o valor mensal deste serd somado ao
salario-de-contribuicdo antes da aplicacao da correcdo, ndo podendo o total apurado ser superior ao
limite maximo do salario-de-contribuicao.

0 que é periodo contributivo — no calculo do valor da renda mensal do beneficio serdo computa-
dos: a) para o segurado empregado e o trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicdo referentes aos
meses de contribuicdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva
cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis; b) para o segurado empregado, o trabalhador avul-
so e 0 segurado especial, o valor do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicao para
fins de concessao de qualquer aposentadoria; c) para os demais segurados somente serdo computados
os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de contribuicdo efetivamente recolhida.

Saldrios serao corrigidos — todos os salarios-de-contribuicao utilizados no calculo do saldrio-de-
-beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral do indice Nacional de Preco
ao Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do salario-de-
-contribui¢ao que compde o periodo basico de célculo até o més anterior ao do inicio do beneficio,
de modo a preservar o seu valor real. Mensalmente, a Previdéncia Social divulga uma Portaria com os
fatores de atualizagdo.

Salérios nao comprovados - duas observacdes: a) no caso de segurado empregado ou de traba-
Ihador avulso que tenham cumprido todas as condigdes para a concessao do beneficio pleiteado, mas
ndo possam comprovar o valor dos seus saldrios-de-contribuicdo no periodo bésico de célculo, consi-
derar-se-a para o calculo do beneficio, no periodo sem comprovacao do valor do salario-de-contribui-
¢ao, o valor do salario minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacao de prova
dos salérios-de-contribuicdo; b) para o segurado empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as
condicoes exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo recolhi-
mento das contribuicdes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentacdo da prova do recolhimento das contribuicoes.

Vantagens e desvantagens da média salarial — ao contrario do que muitos pensam nao existe
uma férmula padrao de célculo da aposentadoria que seja boa para todos os trabalhadores, do setor
publico e privado. A aposentadoria integral, pela Gltima remuneracao, tende a ser vantajosa para
os servidores publicos das carreiras mais valorizadas, que contam com a estabilidade no emprego e
conseguem, em muitos casos, expressivos progressos na carreira ao longo da vida ativa. No caso dos
trabalhadores do setor privado, isto é diferente: a aposentadoria, em geral entre os 50 e 60 anos,
acontece em um periodo de baixa na carreira. Nesse caso, a média salarial tende a ser mais favoravel
porque resgata os periodos de picos salariais dos trabalhadores do setor privado. Mesmo a média
salarial retroativa a julho de 1994 ou a data do inicio da contribui¢do tende ser melhor, em geral, ao
calculo sobre a média salarial dos Gltimos 36 meses, que prevaleceu até 1999. Um exemplo evidente
disso é o auxilio doenca: a média salarial mais prolongada permitiu por muito tempo que a maioria
dos trabalhadores que tiveram esse beneficio recebessem valores superiores ao dltimo salario da ativa.
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Isso acontece também com outros beneficios calculados apenas pela média salarial. Por isso, o gover-
no fixou como teto do auxilio-doenca a média salarial dos Gltimos doze meses. As maiores perdas sao
para aqueles beneficios, como a aposentadoria por tempo de contribuicdo, onde a média salarial é
multiplicada pelo fator previdencidrio.

Fator previdenciario

0 que é e como se calcula - o fator previdenciario seré calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, conforme a tabela
1. Essa metodologia, introduzida no governo Fernando Henrique, visou compensar a derrota da idade
minima quando da tramitacdo da Emenda Constitucional 20, em 1998. A ldgica do fator previden-
ciario é a seguinte: quem se aposenta mais tarde recebe um valor melhor e quem se aposenta mais
cedo perde. Dependendo da combinacdo de idade, tempo de contribuicao e expectativa de sobrevida
do segurado, se o fator previdencidrio ficar abaixo de 1 (reduz a média salarial), igual a 1 (mantém a
média salarial) ou acima de 1 (aumenta a média salarial). Veja a tabela 2 com a relacdo dos beneficios
calculados com base no fator previdenciario.

Expectativa de sobrevida - para efeito do célculo do fator previdenciario, a expectativa de sobre-
vida do segurado na idade da aposentadoria sera obtida a partir da tébua completa de mortalidade
construida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a populacdo brasileira,
considerando-se a média nacional dnica para ambos os sexos. Compete ao IBGE publicar, anualmente,
no primeiro dia util de dezembro, a tabua completa de mortalidade para o total da populacao brasilei-
ra referente ao ano anterior. Publicada a tdbua de mortalidade, os beneficios previdenciarios reque-
ridos a partir dessa data considerarao a nova expectativa de sobrevida. Veja a tabela 3 com dltima
tabua de mortalidade do IBGE do ano de 2013, que sera referéncia para o calculo das aposentadorias
do periodo de dezembro/2014 a novembro/2015.

Bonus para mulheres e professores — para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo
de contribuicdo do segurado serdo adicionados: a) cinco anos, quando se tratar de mulher (30 anos de
contribui¢ao valem 35 anos); b) cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamen-
te tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e médio (30 anos de contribuicdo valem 35 anos); ¢) dez anos, quando se tratar de professora que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio (25 anos de contribui¢ao valem 35 anos). Estes bonus aliviam um pou-
co as perdas das mulheres e dos professores em relacdo aos demais trabalhadores, mas ainda assim
perdas adicionais continuam porque os bonus ndo incidem sobre a idade de aposentadoria.

Foérmula 85/95 - o segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario, no célculo de sua aposentadoria,
quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
na data de requerimento da aposentadoria, for: a) igual ou superior a noventa e cinco pontos, se
homem, observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou b) igual ou superior
a oitenta e cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta anos. Para
efeito de aplicacdo do disposto anteriormente, serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade com
o tempo de contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Fator e aposentadoria por idade - fica garantido ao segurado com direito a aposentadoria por
idade a opcdo pela nado aplicacdo do fator previdenciario, devendo o INSS, quando da concessao do
beneficio, proceder ao célculo da renda mensal inicial com e sem o fator previdenciario. Para quem
se aposentar por idade aos 65 anos, se homem, e aos 60 anos, se mulher, caso tenha muitos anos de
contribui¢do, o fator previdenciario tende a ser superior a 1, sendo vantajosa, portanto, a sua aplica-
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cao.
"Desaposentacao” e fator previdencidrio — o fator previdencidrio ndo tem sido motivo para retar-
dar a aposentadoria por tempo de contribuicdo de milhares de trabalhadores brasileiros. Isso porque
nossa legislacdo permite que o aposentado volte ao mercado de trabalho formal ou até mesmo que se
aposente e permaneca no mesmo emprego. Nos primeiros anos, continuando no mercado de trabalho,
o trabalhador acumula duas rendas: a da aposentadoria e como empregado ativo. Essa situacdo tem
gerado uma enorme demanda pela chamada “desaposenta¢ao”, como é conhecida nos meios juridicos
a tese de que o trabalhador deve ter o direito de se reverter a sua aposentadoria e recalculd-la com

o tempo trabalhado depois de aposentado. No Brasil, o aposentado pode trabalhar, sendo segurado
obrigatdrio da Previdéncia Social, mas suas contribui¢des nao geram novos direitos previdenciarios.
Com a “desaposentacao”, o tempo trabalhado como aposentado podera ser aproveitado para recalcu-
lar a aposentadoria reduzindo os efeitos negativos dos célculos, sobretudo do fator previdenciario.

Tabela 1 - Célculo do fator previdenciario

Onde:
1.4 L *T% »a)]
100

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicao até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicao correspondente a 0,31.
Fonte: Ministério da Previdéncia Social

= JCX8
o Es

Tabela 2 - Beneficios com e sem o fator previdenciario
Multiplica pelo fator previdenciario Nao multiplica pelo fator
previdenciario

Espécie 41 - Aposentadoria idade (optativo) Espécie 31 - Auxilio-doenca

previdenciario
Espécie 42 - Aposentadoria tempo Espécie 32 - Aposentadoria
contribuicao invalidez previdenciario
Espécie 57 - Aposentadoria tempo Espécie 36 - Auxilio-acidente
contribuicao professor previdenciario

- Espécie 41 - Aposentadoria
idade (opcional)

- Espécie 46 - Aposentadoria
especial

- Espécie 91 - Auxilio-doenca
acidente de trabalho

- Espécie 92 - Aposentadoria
Invalidez acidente de trabalho
- Aposentadoria pela Férmula
85/95

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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Tabela 3 - Expectativa de vida de ambos
0s sexos - 2013

1D ES ID ES ID ES
36 42,1 51 29,0 |66 17.4
37 41,2 52 28,1 67 16,7
38 403 |53 273 |68 16,0
39 394 |54 26,5 |69 15,4
40 385 |55 257 |70 14,7
41 37.6 |56 249 |7 14,1
42 36,7 57 24,1 72 1875
43 358 |58 233 |73 12,9
44 35.000(859 226 |74 123
45 341 |60 218 |75 11,7
46 33,2 61 21,0 |76 11172
47 32,3 62 20,3 77 10,7
48 31,5 |63 196 |78 10,2
49 30,6 |64 188 |79 9

50 29,8 65 18,1 80 9,2
Fonte: IBGE

Calculo do salario-de-beneficio

Valor béasico da renda mensal — salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para célculo da ren-
da mensal dos beneficios de prestagao continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o
salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os demais beneficios de legislacdo espe-
cial. Veja a tabela 4, com a relagdo dos beneficios calculados ou ndo com base no salario-de-beneficio.

Salario-de-beneficio segurados a partir de 29-11-1999 - o salario-de-beneficio, consiste: a) para
as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicao correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdencidrio; b) para as aposentadorias por invalidez e especial, auxilio-doenca e auxilio-acidente
na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo.

Salario-de-beneficio sequrados até 28-11-1999 — o salario-de-beneficio desses segurados con-
siste: a) para as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, na média aritmética simples
dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, decorrido
desde a competéncia de julho de 1994, multiplicada pelo fator previdencidrio; b) para as aposentado-
rias por invalidez e especial, auxilio-doenca e auxilio-acidente na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicao correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, desde competéncia de
julho de 1994. Como se V&, a principal diferenca em relacdo ao item anterior é que a média salarial a
ser considerada no saldrio-de-beneficio ndo se refere a todo o periodo contributivo mas somente até
julho de 1994.

Limite para o auxilio-doenca - o auxilio-doenca ndo podera exceder a média aritmética simples
dos Ultimos 12 (doze) salarios-de-contribuicdo, inclusive em caso de remuneracao variavel, ou, se ndo
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alcancado o nlimero de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios-de-contribuicdo existentes.

Aposentadoria por idade — como ja vimos, fica garantido ao seqgurado com direito a aposentado-
ria por idade a opgdo pela ndo aplicacdo do fator previdenciario quando do célculo do salario-de-be-
neficio.

Salario-de-beneficio de atividades concomitantes - o salario-de-beneficio do segurado que
contribui em razéo de atividades concomitantes serd calculado com base na soma dos salarios-de-con-
tribuicdo das atividades exercidas até a data do requerimento ou do 6bito ou no periodo basico de cal-
culo, observado as normas legais e, especialmente, estas: a) quando o segurado satisfizer, em relacdo
a cada atividade, as condigdes para obtencdo do beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calcu-
lado com base na soma dos respectivos salarios-de-contribuicdo; b) quando nao se verificar a hipétese
anterior, o salario-de-beneficio correspondera a soma das seguintes parcelas: | - o salario-de-beneficio
calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das atividades em relacdo as quais sao atendidas as
condigdes do beneficio requerido; Il - e um percentual da média do salario-de-contribuicao de cada
uma das demais atividades, equivalente a relacdo entre o nimero de meses completos de contribuicao
e os do periodo da caréncia do beneficio requerido; Ill - e quando se tratar de beneficio por tempo de
contribuicdo, o percentual de que trata o item Il serd o resultante da relagdo entre os anos completos
de atividade e o niimero de anos de contribuicdo considerado para a concessao do beneficio.

Tabela 4 - Beneficios calculados ou nao com base no
salario-de-beneficio

Sera calculado com base no salario- Nao sera calculado com base
de-beneficio no salario-de-beneficio
Aposentadoria por idade Pensao por morte
Aposentadoria por tempo de Auxilio-reclusao

contribuicao, inclusive Férmula 85/95

Aposentadoria especial Salario-familia

Auxilio-doenca, inclusive de acidente do | Salario-maternidade

trabalho

Auxilio-acidente de qualquer natureza Beneficio Prestacao Continuada
Aposentadoria por invalidez, inclusive de -

acidente do trabalho

Aposentadoria por tempo de servico de -

professor

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Renda mensal de beneficio

Definicoes gerais — a renda mensal do beneficio de prestacao continuada que substituir o salario-
-de-contribuicao ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do salario minimo
nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, exceto no caso do acréscimo de 25% da
aposentadoria por invalidez. Na hipdtese de a média apurada na forma da lei resultar superior ao
limite méximo do salario-de-contribuicdo vigente no més de inicio do beneficio, a diferenca percentual
entre esta média e o referido limite ser incorporada ao valor do beneficio juntamente com o primeiro
reajuste do mesmo apds a concessao, observado que nenhum beneficio assim reajustado podera supe-
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rar o limite maximo do saldrio-de-contribuicdo vigente na competéncia em que ocorrer o reajuste.

Célculos com base no salario-de-beneficio - a renda mensal do beneficio de prestagao continua-
da sera calculada aplicando-se sobre o salario-de-beneficio os seguintes percentuais:

a) auxilio-doenca - 91% do salario-de-beneficio.

b) aposentadoria por invalidez - 100% do salério-de-beneficio.

¢) aposentadoria por idade - 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de doze contri-
buicdes mensais, até o maximo de 100%.

d) aposentadoria por tempo de contribuicdo: | - para a mulher -100% do salério-de-beneficio aos
30 anos de contribuicdo; Il - para 0 homem - 100% do salario-de-beneficio aos 35 anos de contri-
buicao; 1ll) 100% do salario-de-beneficio, para o professor aos 30 anos, e para a professora aos 25
anos de contribuicdo e de efetivo exercicio em funcao de magistério na educaco infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio.

e) aposentadoria proporcional - cumprido o peddgio e a idade minima, o segurado fard jus a 70%
do valor da aposentadoria do item “d” aos 25 anos de contribuicdo, se mulher, e aos 30 anos de
contribuicdo, se homem, mais 5% por ano de servigo adicional, depois de cumprido o peddgio, até o
limite de 100%.

f) aposentadoria especial; 100% do salario-de-beneficio.

g) auxilio-acidente - 50% do salario-de-beneficio.

Beneficios com forma especifica de calculo - alguns beneficios da Previdéncia Social ndo sao
calculados com base no salario-de-beneficio, mas através de formulas especificas. Sao eles:

a) pensao por morte - o valor da pensdo por morte serd de 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento.

b) auxilio-recluséo - é devido, nas mesmas condicdes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisdo.

¢) salario-maternidade - o salario-maternidade consistirda numa renda mensal: | - para a segurada
empregada ou trabalhadora avulsa no valor igual a sua remuneracdo integral; Il - em valor correspon-
dente ao seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a segurada empregada doméstica; IIl - em um salario
minimo, para a segurada especial; IV - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-de-contri-
buicdo, apurados em periodo nao superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual
(autbnoma, empresaria, cooperativada) e facultativa.

d) salério-familia - o valor da cota de salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condico,
até quatorze anos de idade ou invalido, é fixado anualmente pela Previdéncia Social.

e) beneficio de prestacao continuada - o valor desse beneficio concedido aos idosos com 65 anos
de idade ou mais e aos portadores de deficiéncia pobres é de um salario minimo.

Beneficios dos segurados especiais - para os segurados especiais é garantida a concessao,
alternativamente: a) de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-re-
clusdo ou de pensao por morte, no valor de um salario minimo; ou b) dos beneficios especificados no
Regulamento da Previdéncia Social, observados os critérios e a forma de calculo estabelecidos, desde
que contribuam, facultativamente, de acordo com as regras legais.
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Informacoes gerais sobre a Previdéncia

Os segurados do INSS

Segurados empregados - sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social, dentre outros, como
empregados: a) aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a empresas, privadas ou es-
tatais, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado; b) aqueles que prestam servicos de natureza temporaria; ) os brasileiros ou estrangeiros
domiciliados e contratados no Brasil para trabalhar como empregados no exterior; d) o bolsista e o
estagidrio que prestam servicos em desacordo com a Lei 11.788/2008.

Servidores publicos - sdo segurados obrigatérios do INSS as seguintes categorias de servidores: a)
servidores temporarios, que sdo aqueles contratados temporariamente, com base no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal; b) servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao declarado
em lei de livie nomeacdo e exoneraco; c) os empregados publicos, que sdo aqueles contratados
sob o regime da legislacdo trabalhista: os celetistas; d) servidores aposentados, quando ocupantes,
exclusivamente, de cargo em comissao, de livre provimento ou exoneracao, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico; e) o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario estadual,
distrital ou municipal, sem vinculo efetivo com nenhum ente federativo; f) o exercente de mandato
eletivo federal, estadual e municipal que nao esteja vinculado a regime préprio de previdéncia social;
g) o servidor afastado sem vencimento, desde que ndo permitida, nesta condicao, filiacao ao regime
préprio, pode se filiar ao INSS como segurado facultativo; h) também os servidores efetivos nos muni-
cipios sem regime préprio de previdéncia social. E vedada a filiacio ao INSS, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia social, salvo na hipétese de
afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condi¢do, contribuicdo ao respectivo
regime préprio.

Empregados domésticos - é considerado empregado doméstico aquele que presta servico de
natureza continua, mediante remuneracao, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos. Sdo empregados domésticos: governanta, jardineiro, motorista, caseiro,
domeéstica, e outros.

Contribuintes individuais - nesta categoria estdo as pessoas que trabalham por conta prépria (au-
tonomos), os empresarios e os trabalhadores que prestam servicos de natureza eventual a empresas,
sem vinculo empregaticio. Sdo considerados contribuintes individuais, dentre outros, os sacerdotes, 0s
sindicos remunerados, os motoristas de taxi, os vendedores ambulantes, as diaristas, os pintores, os
eletricistas, os associados de cooperativas de trabalho e outros.

Trabalhador avulso — é aquele que, sindicalizado ou néo, presta servico de natureza urbana
ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatdria do érgao
gestor de mao-de-obra, ou do sindicato da categoria, assim considerados: a) o trabalhador que exerce
atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia de embarcagdo e
bloco; b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério; c) o
trabalhador em alvarenga (embarcacao para carga e descarga de navios); d) o amarrador de embarca-
¢do; e) o ensacador de café, cacau, sal e similares; f) o trabalhador na industria de extracdo de sal; g) o
carregador de bagagem em porto; h) o pratico de barra em porto; i) o guindasteiro; e j) o classificador,
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o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos.

Segurado especial — é a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado urbano ou rural
préximo que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual
de terceiros, na condicdo de: a) produtor, seja ele proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado,
parceiro ou meeiro outorgados, comodatdrio ou arrendatario rurais, que explore atividade: agropecu-
aria em area continua ou nao de até quatro médulos fiscais; ou de seringueiro ou extrativista vegetal
na coleta e extracdo, de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; c) cdnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de
idade ou a este equiparado. Enquadra-se como segurado especial o indio reconhecido pela Fundacéo
Nacional do indio — FUNAI, inclusive o artesdo que utilize matéria-prima proveniente de extrativismo
vegetal, independentemente do local onde resida ou exerca suas atividades, sendo irrelevante a defi-
nicdo de indigena aldeado, indigena ndo-aldeado, indio em vias de integracdo, indio isolado ou indio
integrado, desde que exerca a atividade rural em regime de economia familiar e faca dessas atividades
o principal meio de vida e de sustento.

Segurado facultativo — é aquele maior de 16 anos de idade que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo esteja exercendo atividade remunerada que
o0 enquadre como segurado obrigatério da previdéncia social. Podem filiar-se facultativamente, entre
outros: a) a dona-de-casa; b) o sindico de condominio, quando ndo remunerado; c) o estudante; d) o
brasileiro que acompanha c6njuge que presta servico no exterior; e) aquele que deixou de ser segura-
do obrigatério da previdéncia social; f) o membro de conselho tutelar, quando néo esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social; g) o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa de
acordo com a legislacao; h) o presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social; i) o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filia-
do a regime previdenciario de pafs com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e j) o segurado
recolhido a prisao sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condicdo, preste servico, dentro ou
fora da unidade penal, a uma ou mais empresas, com ou sem intermediacdo da organizacdo carceraria
ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.

Segurado em mais de uma atividade - o segurado que exerce mais de uma atividade é filiado,
obrigatoriamente, a Previdéncia Social, em relacdo a todas essas atividades, obedecido as disposicoes
referentes ao limite méximo de salario-de-contribuicao.

Manutencao e perda da qualidade de segurado

Periodo de graca — mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes: a)
sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio; b) até 12 meses apds a cessacao de beneficio
por incapacidade ou apds a cessacao das contribuicoes, o sequrado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo;

0) o prazo do item "b" serd prorrogado para até 24 meses, se o segurado ja tiver pago mais de 120
contribui¢des mensais sem interrupcao que acarrete a perda da qualidade de segurado; d) até 12
meses apos cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de segregacdo compulséria; e) até
12 meses ap6s o livramento, o segurado detido ou recluso; f) até trés meses apds o licenciamento, o
segurado incorporado as Forcas Armadas para prestar servico militar; e g) até seis meses apds a cessa-
¢ao das contribuicoes, o segurado facultativo.

Periodo de graca para desempregado - o prazo das letras “a” e “b” do item anterior sera acresci-
do de 12 meses para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo por registro no
6rgao préprio do Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, nesses dois casos, em caso de desempre-
go, o periodo de graca pode se estender de 12 para até 24 meses; e de 24 meses para até 36 meses.
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A situacdo de desemprego pode ser comprovado de diversas formas: a) mediante declaracao expedida
pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou outro 6rgao do MTE; b) comprovacao do
recebimento do seguro-desemprego; ou ¢) inscricdo cadastral no Sistema Nacional de Emprego - SINE,
6rgao responsavel pela politica de emprego nos Estados da federacdo. Duas observagdes: a) o registro
no drgdo préprio do MTE ou as anotacoes relativas ao seguro-desemprego deverao estar dentro do
periodo de manutencdo da qualidade de segurado de 12 ou 24 meses que o segurado possuir; b) a
manutencao da qualidade de segurado em razao da situacao de desemprego dependera da inexis-
téncia de outras informacdes do segurado que venham a descaracterizar tal condicdo. Milhares de
trabalhadores perdem os beneficios do INSS em casos de doenga, invalidez e morte por ndo conhece-
rem a legislacdo que lhes garante a manutencao da qualidade de segurado em casos de desemprego
comprovado.

Segurado conserva os direitos no “periodo de graca” - durante os prazos previstos no “periodo
de graca”, os segurados e seus dependentes conservam todos os seus direitos perante a Previdéncia
Social, que sdo os seguintes: auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, pensao por morte, auxilio-a-
cidente e salario-maternidade.

Perda qualidade segurado - a perda da qualidade de segurado importa em extincdo dos direitos
inerentes a essa qualidade. Isso significa que se um segurado contribuiu longos anos para a Previ-
déncia Social (10, 20, 25 anos) e deixou de contribuir um determinado periodo perdendo a qualidade
de segurado, em caso de doenca, invalidez, maternidade, acidente e morte, ele e seus familiares ndo
fardo jus a qualquer beneficio previdenciario. Por isso, o trabalhador deve manter-se informado sobre
sua situacdo previdencidria para ndo perder a qualidade de segurado, ainda que, ndo podendo con-
tribuir com valores elevados, faca a contribuicao sobre o salario minimo. Veja a tabela 1 com informa-
coes do “periodo de graga” e as datas em que o trabalhador perde a qualidade de segurado.

Respeito ao direito adquirido - a perda da qualidade de segurado nao prejudica o direito a
aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagao
em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos. O direito adquirido se aplica também aos
dependentes do trabalhador no caso da pensao por morte.

Pagamento de uma contribuicao por ano — o chamado periodo de graca é uma conquista do
trabalhador. No entanto, isso abre brechas, em muitos casos, para a reducao da contribuicdo ao INSS.
Pagando uma dnica contribuicdo mensal no ano, o contribuinte individual ganha um periodo de graca
de 12 meses e podera solicitar diversos beneficios como o auxilio-doenca e a aposentadoria por invali-
dez, se ja contar com 12 contribuicdes ao longo da vida, e seus dependentes podem solicitar a pensao
por morte.

A qualidade de segurado para a aposentadoria - a perda da qualidade de segurado nao serd
considerada para a concessao das aposentadorias por tempo de contribuicao e especial. Isso se aplica
também a aposentadoria por idade, desde que o segurado conte com, no minimo, o niimero de con-
tribui¢bes mensais exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio. O célculo das
aposentadorias concedidas mediante a utilizacdo do critério estabelecido anteriormente sera feito de
acordo com as normas legais e, quando inexistirem salarios-de-contribuicdo a partir de julho de 1994,
serao concedidas no valor minimo do salario-de-beneficio.
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Tabela 1 - Prazo para manutencao da qualidade de segurado

Situacao Periodo de graca Perda qualidade
segurado (***)

Até 120 contribuicoes 12 meses apds o Dia 16 do 14° més
encerramento da atividade

Mais de 120 24 meses apos o Dia 16 do 26° més

contribuicoes encerramento da atividade

Em gozo de beneficio 12 ou 24 meses (*) apos a Dia 16 do 14° ou 26° més
cessacao do beneficio

Recluso 12 meses apods o liviamento | Dia 16 do 14° més

Contribuinte em dobro | 12 meses ap0ds a interrupcao | -
das contribuicoes

Facultativo 6 meses apos a interrupcao Dia 16 do 8° més
das contribuicoes

Segurado especial 12 meses apos o Dia 16 do 14° més
encerramento da atividade
(")

Servico Militar 3 meses apos o licenciamento | Dia 16 do 5° més

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

*Contando o segurado com mais de 120 contribuicoes

**Ou 24 meses, contando o segurado com mais de 120 meses de atividade rural
***Q dia 16 corresponde a data da perda da qualidade de segurado

Quem sao dependentes

Os dependentes legais — sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, na
condicao de dependentes do segurado: a) o conjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; b) os pais;
¢) o irmao de qualquer condicdo menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, nos termos do regulamento. Trés observacdes: a) os depen-
dentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes; b) a existéncia de dependente
de qualquer das classes exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes; c) a dependéncia
economica das pessoas de que trata o item “a” é presumida e a dos demais deve ser comprovada.

Enteado e menor tutelado - equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagdo. O menor sob tutela somente podera
ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Unido estavel - considera-se por companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido
estavel com o segurado ou a segurada, sendo esta configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre 0 homem e a mulher, estabelecida com intencao de constituicdo de familia, observan-
do que ndo constituird unido estavel a relacdo entre: a) os ascendentes com os descendentes, seja 0
parentesco natural ou civil; b) os afins em linha reta; c) o adotante com quem foi conjuge do adotado e
o0 adotado com quem o foi do adotante; d) os irmdos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até
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o terceiro grau inclusive; e) o adotado com o filho do adotante; f) as pessoas casadas; e g) o cOnjuge
sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa de homicidio contra o seu consorte.

Dependente homossexual - por forca da decisao judicial proferida na Acao Civil Pdblica n°
2000.71.00.009347-0, o companheiro ou a companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no INSS
integra o rol dos dependentes e, desde que comprovada a vida em comum, concorre, para fins de pen-
sao por morte e de auxilio-reclusao, com os dependentes preferenciais para 6bito ou recluséo ocorridos
a partir de 5 de abril de 1991.

Perda da qualidade de dependente - a perda da qualidade de dependente ocorre: a) para o
conjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a prestagao de alimen-
tos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado; b) para a
companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos; ¢) para o filho e o irmao, de qualquer condicao, ao
completarem 21 anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes: | - de
completarem 21 anos de idade; Il - do casamento; IlI) do inicio do exercicio de emprego publico efeti-
vo; V) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego,
desde que, em funcdo deles, 0 menor com 16 anos completos tenha economia prépria; ou V) da con-
cessao de emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento pablico,
independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
16 anos completos; d) para os dependentes em geral: pela cessacao da invalidez; ou pelo falecimento.

A emancipacao — a emancipacao ocorrera na forma do Cédigo Civil Brasileiro: a) pela concessao
dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, independente de homo-
logagao judicial ou por sentenca de juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver 16 anos completos; b) pelo
casamento; ¢) pelo exercicio de emprego publico efetivo; d) pela colacdo de grau em ensino de curso
superior; e) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relacdo de emprego, desde
que, em funcdo deles, o menor com 16 anos completos tenha economia prépria. A unido estavel do
filho ou do irmao entre os 16 e antes dos 18 anos de idade ndo constitui causa de emancipagao.

Dos filiados a Previdéncia Social

Direitos e obrigacdes - filiacdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para
a Previdéncia Social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacoes. A filiacao a Previdéncia Social
decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada para os segurados obrigatérios,
inclusive do aposentado por este Regime, em relacdo a atividade exercida e da inscricao formalizada
com o pagamento da primeira contribuicdo para o segurado facultativo. O segurado que exerce mais
de uma atividade é filiado, obrigatoriamente, a Previdéncia Social em relacéo a todas essas atividades,
obedecidas as disposicoes referentes ao limite maximo de salario-de-contribuicao.

Limite minimo de idade para a filiacdo - o limite minimo de idade para ingresso no INSS do
segurado obrigatdrio que exerce atividade urbana ou rural, do facultativo e do segurado especial, é o
seguinte: a) até 14 de marco de 1967, véspera da vigéncia da Constituicdo Federal de 1967, 14 anos;
b) de 15 de margo de 1967, data da vigéncia da Constituicao Federal de 1967, a 4 de outubro de
1988, véspera da promulgacdo da Constituicao Federal de 1988, 12 anos; ¢) a partir de 5 de outubro
de 1988, data da promulgacao da Constituicao Federal de 1988 a 15 de dezembro de 1998, véspera
da vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, 14 anos, exceto para menor aprendiz, que con-
ta com o limite de 12 anos, por forca do art. 7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal; e d) a partir de
16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, 16 anos, exceto
para menor aprendiz, que é de 14 anos, por forca do art. 1° da referida Emenda, que alterou o inciso
XXl do art. 7° da Constituicao Federal de 1988. A partir de 25 de julho de 1991, data da publicacao
da Lei n®8.213, de 1991, ndo ha limite maximo de idade para o ingresso no INSS.
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Atividade rural e urbana - o segurado, ainda que tenha trabalhado para empregador rural ou
para empresa prestadora de servico rural, no periodo anterior ou posterior a vigéncia da Lei n° 8.213,
de 1991, seré considerado como filiado ao regime urbano como empregado ou contribuinte individual,
conforme o caso, quando enquadrado, dentre outras, nas seguintes categorias: a) carpinteiro, pintor,
datilégrafo, cozinheiro, doméstico e toda atividade que ndo se caracteriza como rural; b) motorista,
com habilitacao profissional, e tratorista; ¢) empregado de empresa agroindustrial ou agrocomercial
que presta servico, indistintamente, ao setor agrério e ao setor industrial ou comercial; d) motosser-
rista; e) veterinario, administrador e todo empregado de nivel universitério; e) empregado que presta
servico em loja ou escritério; e f) administrador de fazenda, exceto se demonstrado que as anotacdes
profissionais nao correspondem as atividades efetivamente exercidas. A caracterizacao do trabalho
como urbano ou rural, para fins previdencirios, depende da natureza das atividades efetivamente
prestadas pelo empregado ou contribuinte individual e ndo do meio em que se inserem.

Segurado facultativo - a filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo e
depende da inscricdo formalizada perante a Previdéncia Social, gerando efeitos a partir do primeiro
recolhimento sem atraso, nao podendo retroagir e nao permitindo o pagamento de contribuicdes rela-
tivas as competéncias anteriores ao inicio da opcdo pela qualidade de segurado facultativo. A filiagao
na condicao de facultativo ndo poderd ocorrer dentro do mesmo més em que cessar o exercicio da
atividade sujeita a filiacdo obrigatdria ou pagamento do beneficio previdenciario.

Servidor nao pode ser facultativo - a partir de 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo
da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, é vedada a filiagdo ao INSS, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de Regime Préprio de Previdéncia - RPPS, salvo na hipétese de
afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condi¢ao, contribuicdo ao respectivo
regime préprio. Sao irregulares, portanto, as contribuicdes vertidas como segurado facultativo por pes-
soa participante do RPPS, ndo podendo ser consideradas para qualquer efeito no INSS. Para o servidor
publico aposentado, qualquer que seja o regime de Previdéncia Social a que esteja vinculado, ndo serd
permitida a filiacdo facultativa no INSS.

Ainscricao do segurado

Da inscricao do segurado - considera-se inscri¢do de segurado para os efeitos da previdéncia
social o ato pelo qual o segurado é cadastrado no INSS, mediante comprovacdo dos dados pessoais
e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizacdo, na seguinte forma: a) o empregado e
trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao exercicio da atividade,
formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de empregado, e pelo cadastramento e registro no
sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso; b) empregado doméstico
- pela apresentagao de documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho; c) contribuinte
individual - pela apresentacao de documento que caracterize a sua condicdo ou o exercicio de ativida-
de profissional, liberal ou ndo d) segurado especial - pela apresentacdo de documento que comprove o
exercicio de atividade rural; e) facultativo - pela apresentacdo de documento de identidade e declara-
cdo expressa de que nao exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatério.

Trés observacdes — a) a inscricdo do empregado e do trabalhador avulso serd efetuada direta-
mente na empresa, sindicato ou érgao gestor de mao-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS; b) a inscricdo do segurado em qualquer categoria exige a idade minima de 16
anos; ¢) todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao
Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em relacdo a cada uma delas.

Inscricdo pode ser pela Internet - as inscricdes do empregado doméstico, contribuinte individual,
segurado especial e facultativo, poderao ser efetuadas no INSS: a) nas Agéncias da Previdéncia Social
- APS; b) pela Central de Atendimento Telefonico 135; ou ¢) por meio da Internet no portal eletronico
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www.previdencia.gov.br. Veja a tabela 2, com a relacdo de cédigos de pagamento.

Comprovacao de atividade - a comprovacdo dos dados pessoais e de outros elementos neces-
sarios e Uteis a caracterizacao do segurado podera ser exigida quando da concessao do beneficio. A
inscricao formalizada por segurado em categoria diferente daquela em que a inscri¢do deveria ocorrer,
deve ser alterada para a categoria correta mediante apresentacdo de documentos comprobatérios,
inclusive alterando-se as respectivas contribuicoes, quando pertinente.

0s dados do CNIS — os dados constantes do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS
relativos a vinculos, remuneragdes e contribuicdes valem como prova de filiacdo a previdéncia social,
tempo de contribuicao e salarios-de-contribuicdo. O segurado poderd solicitar, a qualquer momento,
a inclusdo, exclusao ou retificacdo das informagdes constantes do CNIS, com a apresentacao de docu-
mentos comprobatorios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS, independente-
mente de requerimento de beneficio.

Tabela 2 - Relacao dos principais codigos de pagamento
Codigo | Descricao

1007 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP
1104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP
1163 Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal - contribuicao de
11% sobre 1 salario minimo, sem direito a aposentadoria por
tempo de contribuicao — NIT/PIS/PASEP

1180 Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral — contribuicao
de 11% sobre 1 salario minimo, sem direito a aposentadoria por
tempo de contribuicao — NIT/PIS/PASEP

1406 Segurado Facultativo - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP
1457 Segurado Facultativo - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP
1473 Segurado Facultativo — Recolhimento Mensal - contribuicao de
11% sobre 1 salario minimo, sem direito a aposentadoria por
tempo de contribuicao — NIT/PIS/PASEP

1490 Segurado Facultativo — Recolhimento Trimestral - contribuicao de
11% sobre 1 salario minimo, sem direito a aposentadoria por
tempo de contribuicao — NIT/PIS/PASEP

1503 Segurado Especial - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1554 Segurado Especial - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP
1600 Empregado Doméstico - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP
1619 Empregado Doméstico — Mensal — Patronal 8% afastamento /
salario-maternidade

1651 Empregado Doméstico - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP
(que recebe até um salario minimo) — NIT/PIS/PASEP

1678 Empregado Doméstico — Trimestral — Patronal 8% afastamento /
salario-maternidade

Fonte: Secretaria da Receita Federal
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Ainscricao do dependente

Documentos exigidos - a inscricio do dependente do segurado serd promovida quando do
requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: a)
para os dependentes preferenciais: | - conjuge e filhos - certidoes de casamento e de nascimento; I1)
companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com averbacao da
separacao judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de
obito, se for o caso; e Ill) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente; b) pais - certidao de nascimento
do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e c) irmdo - certiddo de nascimento. Para a
companheira e o companheiro devera ser comprovada a unido estavel e, para os pais e irmaos, a
dependéncia econdmica. Para o(a) companheiro(a) do mesmo sexo, devera ser exigida a comprovacao
de vida em comum.

Vinculo e dependéncia econémica - para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos: a) certidao de
nascimento de filho havido em comum; b) certiddo de casamento religioso; ¢) declaracdo do imposto
de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente; d) disposicoes testamenta-
rias; e) declaracdo especial feita perante tabelido; ) prova de mesmo domicilio; g) prova de encargos
domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil; h) procuracdo ou
fianca reciprocamente outorgada; i) conta bancaria conjunta; j) registro em associacdo de qualquer
natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado; |) anotagdo constante de ficha ou
livro de registro de empregados; m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria; n) ficha de tratamento em instituicao de assis-
téncia médica, da qual conste o segurado como responsavel; o) escritura de compra e venda de imével
pelo segurado em nome de dependente; p) declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de
vinte e um anos; ou ) quaisquer outros que possam levar a conviccao do fato a comprovar.

Trés observacdes - a) no caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social — INSS; b) no ato de inscricdo, o dependente menor de vinte e um anos devera
apresentar declaragdo de ndo emancipagao; ) os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessao
de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada
perante o INSS.

Periodos de caréncia

0 que é caréncia - periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contri-
buicdes mensais indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias. Veja a tabela 3 com a caréncia dos
diversos beneficios. O periodo de caréncia é contado: a) para o segurado empregado e trabalhador
avulso, da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e b) para o segurado empregado do-
méstico, contribuinte individual e facultativo, da data do efetivo recolhimento da primeira contribuicdo
sem atraso, nao sendo consideradas para esse fim as contribuicoes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores.

Trés observacdes - a) para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contri-
buicdes do segurado empregado, do trabalhador avulso e, relativamente ao contribuinte individual, a
partir da competéncia abril de 2003, as contribuicoes dele descontadas pela empresa de acordo com o
regulamento; b) para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efeti-
vo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses necessario
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a concessao do beneficio requerido; ¢) as contribuigdes vertidas para regime préprio de previdéncia
social serdo consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia.

Depende de caréncia - a concessdo das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS), depende dos seguintes periodos de caréncia: a) 12 contribuicdes mensais, nos casos de
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez; b) 180 contribui¢cdes mensais, nos casos de aposentado-
ria por idade, tempo de contribuicdo e especial; ¢) 10 contribuicoes mensais, no caso de salario-mater-
nidade, para as seguradas contribuinte individual, especial e facultativa; d) para o salario-maternidade
de um saldrio minimo da segurada especial, a exigéncia é de comprovacdo de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, nos 10 meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio.

Independe de caréncia - independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes: a) pensao
por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente de qualquer natureza; b) salario-materni-
dade, para as seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa; ¢) auxilio-doenca
e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca pro-
fissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for acometido
de alguma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da
Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo,

Tabela 3 - Caréncias para os diversos beneficios

Beneficio Caréncia

Salario-maternidade | - sem caréncia para as empregadas, empregadas
domésticas e trabalhadoras avulsas
- 10 contribuicoes mensais (contribuintes individual e
facultativa)
- 10 meses de efetivo exercicio de atividade rural,
mesmo de forma descontinua, para a segurada
especial

Auxilio-doenca - 12 contribuicbes mensais

Aposentadoria por - 12 contribuicoes mensais

invalidez

Aposentadoria por - 180 contribuicées mensais

idade

Aposentadoria - 180 contribuicoes mensais

especial

Aposentadoria por - 180 contribuicoes mensais

tempo de contribuicao

Auxilio-acidente - sem caréncia

Salario-familia - sem caréncia

Pensao por morte - sem caréncia (para pensao de apenas quatro
meses). Caréncia de 18 meses e de dois anos de
casamento ou uniao estavel para pensao de duracao
maior

Auxilio-reclusao - sem caréncia

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que merecam trata-
mento particularizado; d) aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusao
ou pensao por morte aos segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual
ao nlimero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido; e) reabilitacdo profissional.

Perda da qualidade de segurado - havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicbes
anteriores a essa perda somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, um terco do
numero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio reque-
rido, sendo que: a) para o auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez devera possuir no minimo
quatro contribuicdes mensais sem perda da qualidade de segurado, que somadas as anteriores devera
totalizar 12 contribuicdes; b) para o salario-maternidade, devera possuir no minimo trés contribuicdes,
sem perda da qualidade de segurado, que somadas as anteriores devera totalizar 10 contribuicdes; e )
para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo, inclusive de professor e especial, a regra
de um terco ndo se aplica desde 2002.

Conta para caréncia — para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:
a) referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no
caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos; b) realizadas
a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas
para este fim as contribuicbes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos
segurados contribuinte individual, especial e facultativo.

Caréncia segurados até 24-07-1991

Regra de transicao - a caréncias para diversas aposentadorias era, até 24-07-1991, de 60 contri-
buicdes mensais (cinco anos). Foi implantada uma caréncia de 180 contribui¢es mensais (15 anos)
de forma progressiva para ndo prejudicar muito os trabalhadores mais pobres, em particular aqueles
que se aposentam por idade. Previu a legislacdo: a caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de contribuicao e especial para os segurados inscritos na previdéncia social urbana até 24 de julho
de 1991, bem como para os trabalhadores e empregadores rurais amparados pela previdéncia social
rural, obedecerd a tabela de transicdo, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou
todas as condigdes necessarias a obtencdo do beneficio. Veja a tabela 4. Como em 2011, a transicao
foi completada, a tabela vale agora apenas para a analise do direito adquirido.

Regra de transicao do empregado rural até 2010 - o trabalhador rural enquadrado como segu-
rado obrigatdrio do INSS (empregado e contribuinte individual que comprovar a prestacdo de servico
de natureza rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego), pode re-
querer a aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo, até 31 de dezembro de 2010, desde
que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediata-
mente anterior ao requerimento do beneficio ou, conforme o caso, a0 més em que cumpriu o requisito
etario, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido beneficio. Ou seja, os empregados rurais e
o0s autdnomos rurais, até 2010, puderam também se aposentar sem exigéncia de contribuicdo, assim
como os chamados segurados especiais (pequenos proprietarios rurais).

Nova regra para os empregados rurais - na concessao de aposentadoria por idade do emprega-
do rural, em valor equivalente ao salario minimo, serdo contados para efeito de caréncia: a) até 31 de
dezembro de 2010, o periodo de atividade comprovado na forma de contrato individual de trabalho
e ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; b) de janeiro de 2011 a dezembro de 2015, cada més
comprovado de emprego, multiplicado por trés, limitado a doze meses dentro do respectivo ano civil; e
¢) de janeiro de 2016 a dezembro de 2020, cada més comprovado de emprego, multiplicado por dois,
limitado a doze meses dentro do respectivo ano civil.
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Tabela 4 - Regra de transicao para a caréncia
Ano de implementacao Meses de contribuicao
das condicoes exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses

| 2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses

| 2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Reajuste dos beneficios

Politica de reajuste - é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concesséo. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo
reajustados, anualmente, na mesma data do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do Gltimo reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Para os bene-
ficios que tenham sido majorados devido a elevacao do salario minimo, o referido aumento devera ser
compensado no momento do reajuste previsto anteriormente, de acordo com normas a serem baixadas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Dois indices de reajustes dos beneficios — a Constituicdo de 1988, determinou a recomposicao
dos beneficios pelo nimero de salérios minimos da época de sua concessao. Previu o artigo 58 das
Disposicoes Transitorias: “Os beneficios de prestagao continuada, mantidos pela previdéncia social
na data da promulgacdo da Constituicao, terdo seus valores revistos, a fim de que seja restabelecido
o poder aquisitivo, expresso em niimero de salarios minimos, que tinham na data de sua concessao,
obedecendo-se a esse critério de atualizagdo até a implantacao do plano de custeio e beneficios referi-
dos no artigo seguinte”. De outro lado, o artigo 6 da mesma Constituicdo proibiu qualquer indexacao
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futura ao saldrio minimo ao prever entre os direitos dos trabalhadores: “Salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacao, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer
fim”. A adocao de dois indices de reajustes dos beneficios tem sido motivo de grande insatisfacdo para
os aposentados e pensionistas do INSS que recebem acima do minimo.

Valores em moeda corrente - os valores expressos em moeda corrente referidos no Regulamento
da Previdéncia Social - piso e teto de beneficios; limite de renda para enquadramento no auxilio-reclu-
sdo e salario-familia; valor do saldrio-familia - sdo reajustados nas mesmas épocas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da previdéncia social.

Imposto de Renda

Doencas graves - ficam isentos do Imposto de Renda os seguintes rendimentos, na sua totalidade,
percebidos por pessoas fisicas: a) os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagao mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopa-
tia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiacéo,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica (Mucoviscidose), com base em conclusao da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou refor-
ma; b) os valores recebidos a titulo de pensao quando o beneficidrio desse rendimento for portador
das doencas relacionadas no item anterior, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base
em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida ap6s a concesséo
da pensao; c) os valores recebidos a titulo de auxilio-doenca e auxilio-acidente.

Outras informacdes - a) o contribuinte deve comprovar ser portador da doenca apresentando
laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, DF e Municipios junto a sua fonte
pagadora; b) apds o reconhecimento da isencdo, a fonte pagadora deixara de proceder os descontos
do Imposto de Renda, podendo fazé-lo, inclusive, retroativamente; c) ndo gozam de isen¢do os rendi-
mentos decorrentes de atividade, isto é, se o contribuinte for portador de uma moléstia, mas ainda nao
se aposentou; d) ndo gozam de isencao os rendimentos decorrentes de atividade empregaticia ou de
atividade autdnoma, recebidos concomitantemente com os de aposentadoria ou pensao; e) a isencao
de Imposto de Renda nao isenta o contribuinte de seus deveres de apresentar a Declaracdo do IRPF.

Maiores de 65 anos - a legislacdo prevé também um enquadramento especial para os contribuin-
tes maiores de 65 anos de idade. Fica isento de Imposto de Renda os rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de
direito pablico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, até o valor da faixa de isencdo
da Receita Federal, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade, sem prejuizo da
parcela isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto.

Imposto de Renda sobre pagamentos de atrasados - considerando os efeitos do Parecer PGFN/
CRJ/N® 287/2009, de 12 de fevereiro de 2009, aprovado pelo Ministro da Fazenda, no caso de paga-
mentos acumulados ou atrasados, seja por responsabilidade da Previdéncia Social ou do beneficiério,
oriundos de concessao, reativacao ou revisdo de beneficios previdenciarios e assistenciais, o INSS
devera: a) deixar de proceder ao desconto do IRRF, se as rendas mensais originarias forem inferiores
ao limite de isencdo do tributo, sendo reconhecido por rubrica prépria; b) devera proceder ao desconto
do IRRF, se as rendas mensais origindrias estiverem dentro das faixas de incidéncia do tributo, sendo
que nesse caso devem ser observadas as tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referem tais
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rendimentos, considerados més a més, sendo reconhecido por rubrica prépria.

Invalidez e morte quitam casa propria

0 direito - quando adquire uma casa financiada pelo Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH), junta-
mente com as prestacdes mensais para quitar o financiamento, o mutudrio paga um seguro destinado
a quitacao do imével no caso de invalidez ou morte. O SFH entende invalidez total e permanente como
incapacidade total ou definitiva para o exercicio da ocupagao principal e de qualquer outra atividade
laborativa, causada por acidente ou doenca, desde que ocorrido o acidente, ou adquirida a doenca
que determinou a incapacidade, apds a assinatura do instrumento contratual de compra e venda do
imovel.

Requerimento ao INSS - os contribuintes da Previdéncia Social aposentados por invalidez tém di-
reito a requerer a quitacdo do seu imével junto ao agente financeiro, que iniciara o processo enviando
ao INSS formulario préprio a ser preenchido pela Secdo de Gerenciamento de Beneficios por Incapa-
cidade, com informag@es relativas a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez, a partir
dos antecedentes médicos do segurado. Com o formulario preenchido o segurado retorna ao agente
financeiro para a conclusdo do processo de quitacdo do imével.

Acumulo de beneficios

0 que nao se pode acumular - salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da previdéncia social, inclusive quando decorrentes de acidente do
trabalho: a) aposentadoria com auxilio-doenca; b) mais de uma aposentadoria; c) salario-maternidade
com auxilio-doenca; d) mais de um auxilio-acidente; e) mais de uma pensao deixada por conjuge; f)
mais de uma pensao deixada por companheiro ou companheira; g) mais de uma pensao deixada por
conjuge e companheiro ou companheira; h) auxilio-acidente com qualquer aposentadoria; i) é vedado
o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de prestacdo continuada da
previdéncia social, exceto pensdo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-acidente, auxilio-suplementar
ou abono de permanéncia em servico; j) Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social com
qualquer beneficio previdenciario; I) auxilio-acidente com auxilio-doenca do mesmo acidente ou da
mesma doenca que o gerou; m) mais de um auxilio-doenca, inclusive acidentario; n) auxilio-reclusao
pago aos dependentes, com auxilio-doenca, aposentadoria do segurado recluso. Duas observacoes:
a) nos casos dos itens “e”, “f" e “g" é facultado ao dependente optar pela pensao mais vantajosa; b)
salvo nos casos de aposentadoria por invalidez ou especial, conforme definido em lei, o retorno do
aposentado a atividade nao prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que serd mantida no seu
valor integral.

0 que se pode acumular - dentre os beneficios que a legislacdo permite o acimulo, podemos ci-
tar: a) aposentadoria e pensdo por morte, porque neste caso sao beneficios resultantes de dois planos
de previdéncia diferentes, sendo que na aposentadoria o segurado(a) € titular do plano de previdéncia
e na pensao ele(a) é dependente; b) aposentadoria do INSS com aposentadoria do regime de previdén-
cia dos servidores, porque trata-se, nesse caso, de dois regimes diferentesde previdéncia social.

Contagem reciproca de tempo de contribuicao

Contagem reciproca - para efeito dos beneficios concedidos pelo INSS ou no servico publico é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do
tempo de contribuicao ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes sistemas
de previdéncia social se compensarao financeiramente. Assim, é assegurado: a) para fins dos benefi-
cios previstos no INSS, o cdmputo de tempo de contribuicdo na administracdo publica; b) para fins da
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emissdo da Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC, pelo INSS, para utilizacdo no servico piblico, o
computo do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana.

Critérios para a contagem de tempo - pela legislacdo do INSS, o tempo de contribui¢do ou de
servico sera contado de acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas: a) ndo
sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais, bem como a contagem de qual-
quer tempo de servico ficticio; o INSS nao emite Certidao de Tempo de Contribuicao com conversao
de tempo especial para tempo comum; b) é vedada a contagem de tempo de servico publico com de
atividade privada, quando concomitantes, ressalvados os casos de acumulacdo de cargos e empregos
publicos previstos na Constituicao; c) ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado
para concessao de aposentadoria pelo outro regime; d) é permitida a emissao de certidao de tempo de
contribuicdo para periodos posteriores a data da aposentadoria no INSS, desde que tais contribuicdes
ndo tenham sido restituidas ao segurado em forma de pectlio; e) para efeito da contagem reciproca,

o periodo em que o segurado contribuinte individual e o facultativo tiverem contribuido no plano de
inclusdo previdenciaria, com aliquota reduzida para 11%, s6 sera contado se forem complementadas
as contribui¢des com mais 9%; f) podera ser emitida, por solicitacdo do segurado, certidao de tempo
de contribuicdo para periodo fracionado e, nesta hipdtese, a certidao conterd informacdo de todo

o tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social e a indicacdo dos periodos a serem
aproveitados no regime préprio de previdéncia social; g) o segurado em gozo de auxilio-acidente,
auxilio-suplementar ou abono de permanéncia em servico tera o beneficio encerrado na data de
emissdo da certidao de tempo de contribuicdo; h) se a CTC, uma vez emitida, ndo tiver sido utilizada
para fins de averbacdo no 6rgao de Regime Préprio de Previdéncia — RPPS dos servidores publicos ou
se, uma vez averbada, o tempo certificado comprovadamente nao tiver sido utilizado para obtencao de
qualquer direito ou vantagem no RPPS, e desde que devolvido o original, cabera sua revisao, inclusive
para fracionamento de periodos; i) o beneficio resultante de contagem de tempo de contribuicdo sera
concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado na
forma da respectiva legislacao.

Contagem de tempo com conversao — uma situacao especifica é a sequinte: sera permitida, por
forca do Parecer MPS/CJ n° 46, de 16 de maio de 2006, a emissao de Certiddo de Tempo de Contri-
buicao - CTC com conversao de periodo trabalhado no servigo publico federal, referente ao contrato
que teve o regime de previdéncia alterado de RGPS (INSS) para RPPS (regime préprio dos servidores),
independentemente se na data da mudanca de regime estava em atividade no servico pablico. Apli-
cam-se as orientacdes contidas no Parecer CJ/MPS n° 46/06, extensivamente aos servidores piblicos
municipais, estaduais e distritais, considerando-se instituido o regime préprio destes servidores a partir
da vigéncia da lei que institui o RPPS em cada ente federativo correspondente.

Tempo sem contribuicdo - a Emenda 20 transformou a aposentadoria por tempo de servico em
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Para ndo anular o tempo de servico passado dos trabalha-
dores sem contribuicdo para a aposentadoria, foi estabelecida uma regra de transicdo. Ficou previsto o
tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria e cumprido até 15 de dezembro de 1998
sera contado como tempo de contribuicdo.

Concessao do beneficio e data de pagamento

Prazo é de 45 dias - trés observacdes: a) o primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até 45
dias apos a data da apresentacao, pelo segurado, da documentacdo necesséria a sua concessao; b) o
prazo fixado anteriormente fica prejudicado nos casos de justificacio administrativa ou outras provi-
déncias a cargo do segurado, que demandem a sua dilatacdo, iniciando-se essa contagem a partir da
data da conclusdo das mesmas; c) o pagamento de parcelas relativas a beneficios efetuado com atraso,
independentemente de ocorréncia de mora e de quem lhe deu causa, deve ser corrigido monetaria-
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mente desde 0 momento em que restou devido, pelo mesmo indice utilizado para os reajustamentos
dos beneficios do RGPS, apurado no periodo compreendido entre o més que deveria ter sido pago e o
més do efetivo pagamento.

Requerimento pela Internet — um importante avango no INSS é a possibilidade de requerimento
pela internet dos beneficios de auxilio-doenca; pensao por morte e saldrio-maternidade.

Trabalhador pode desistir de se aposentar — o segurado pode desistir do seu pedido de aposen-
tadoria desde que manifeste esta intencdo e requeira o arquivamento definitivo do pedido antes da
ocorréncia do primeiro de um dos seguintes atos: a) recebimento do primeiro pagamento do beneficio;
ou b) saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou do Programa de Integracéo
Social.

Aposentadorias sdo irreversiveis e irrenunciaveis - as aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdo e especial concedidas pela previdéncia social, na forma do Regulamento, sao irreversi-
veis e irrenuncidveis. Essa disposicao legal tem sido motivo de centenas de acdes judiciais. Milhares
de aposentados estdo buscando na Justica o direito a desaposentacdo. Sao trabalhadores que se
aposentaram com perdas, sobretudo devido ao fator previdenciario e ao calculo proporcional — e
que continuaram no mercado de trabalho formal com contribuicdo previdenciaria. Eles querem se
desaposentar para incorporar o tempo trabalhado para refazer os calculos e melhorar o valor de suas
aposentadorias.

Beneficios pagos diretamente aos beneficiarios - o beneficio sera pago diretamente ao benefi-
cidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera
pago a procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a 12 meses, podendo ser renovado ou reva-
lidado pelos setores de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social. O procurador do beneficiario
devera firmar, perante o Instituto Nacional do Seguro Social, termo de responsabilidade mediante o
qual se comprometa a comunicar ao Instituto qualquer evento que possa anular a procuracao, princi-
palmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes criminais cabiveis.

Pagamentos ndo podem ser antecipados - os pagamentos dos beneficios de prestacao continu-
ada nao poderdo ser antecipados. Excepcionalmente, nos casos de estado de calamidade publica de-
corrente de desastres naturais, reconhecidos por ato do Governo Federal, o INSS podera, nos termos de
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, antecipar aos beneficidrios domiciliados nos respecti-
vos municipios: a) o cronograma de pagamento dos beneficios de prestacao continuada previdenciaria
e assistencial, enquanto perdurar o estado de calamidade; e b) o valor correspondente a uma renda
mensal do beneficio devido, excetuados os temporarios, mediante op¢ao dos beneficidrios.

Datas de pagamentos — a) os beneficios com renda mensal superior a um salério minimo serdo
pagos do primeiro ao quinto dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia, observada a dis-
tribui¢do proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento; b) os beneficios com renda
mensal no valor de até um salario minimo serao pagos no periodo compreendido entre o quinto dia
atil que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia Util do més subseqiiente, observa-
da a distribuicao proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento. Considera-se dia Gtil aquele de
expediente bancario com horario normal de atendimento.

Recenseamento na Previdéncia - o recenseamento previdenciério relativo ao pagamento dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social deverd ser realizado pelo menos uma vez a cada
quatro anos.

O que pode ser descontado dos beneficios

Sem penhora, arresto ou seqiiestro - o beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode
ser objeto de penhora, arresto ou seqtiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa
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prépria para seu recebimento.

0 que pode ser descontado - o INSS pode descontar da renda mensal do beneficio: a) contribui-
¢oes devidas pelo segurado a previdéncia social; b) pagamentos de beneficios além do devido; ¢) im-
posto de renda na fonte; d) alimentos decorrentes de sentenca judicial; e) mensalidades de associacdes
e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados;
f) pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por
institui¢des financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, pablicas ou privadas, quando expres-
samente autorizado pelo beneficidrio, até o limite de 30%do valor do beneficio.

Piso e teto de beneficios

0 piso dos beneficios - nenhum beneficio que substitua o salario-de-contribuicdo ou o rendimento
do trabalho do segurado terd valor inferior a um salério minimo. Dos beneficios da Previdéncia Social
s6 ndo estdo sujeitos ao piso de um saldrio minimo, o saldrio-familia e o auxilio-acidente.

Teto dos beneficios - o limite maximo para o valor dos beneficios é fixado anualmente pelo INSS,
devendo ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de prestacdo continuada do regime geral de previdéncia
social. O teto de beneficios foi fixado em R$ 1.200,00 (9,2 salérios minimos), pela Emenda Constitu-
cional 20, de 16-12-1998, e em R$ 2.400,00 (10 salarios minimos), pela Emenda Constitucional 41, de
31-12-2003. O seu valor em nimero de salarios minimos vem caindo progressivamente porque nao é
reajustado pelo mesmo indice utilizado para o reajuste do salario minimo, mas pela inflacdo anual sem
a incorporacao de aumento real. No inicio de 2015, o teto correspondia a aproximadamente 6,0 sala-
rios minimos. Como o saldrio minimo estd tendo reajustes reais significativos, nao s6 os aposentados
do INSS mas todos os trabalhadores brasileiros ativos e aposentados, dos setores publico e privado,
também estao tendo a reducao de seus rendimentos em comparagdo ao nimero de minimos.

Beneficios nao submetidos ao teto - ndo sdo submetidos ao teto do INSS alguns beneficios de
legislacdo especial; a aposentadoria por invalidez, quando incorporar o acréscimo de 25% no caso
descrito nesta cartilha; e o saldrio-maternidade da empregada. O que a Constituicao determina é que
os beneficios ndo submetidos ao teto do INSS, estardo submetidos ao teto de remuneragao no servico
publico brasileiro (salario de ministro do STF).

Decadéncia e prescricao

Decadéncia - é de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segu-
rado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do
més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Prescricdo - prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pela
previdéncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

O que é tempo de contribuicao

Definicao - considera-se tempo de contribuicdo o tempo, contado de data a data, desde o inicio
até a data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela previdéncia social,
descontados os perfodos legalmente estabelecidos como de suspensao de contrato de trabalho, de
interrupcao de exercicio e de desligamento da atividade. Nao serd admitida prova exclusivamente
testemunhal para efeito de comprovacao de tempo de servico ou de contribuicdo, salvo na ocorréncia

de motivo de forca maior ou caso fortuito.
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Que tempos contam - sdo contados como tempo de contribuicdo, entre outros: a) o periodo de
exercicio de atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social urbana e rural; b) o periodo de
contribuicdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o
enquadrava como segurado obrigatério da previdéncia social; ¢) o periodo em que o segurado esteve
recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade; d) o tempo de
servico militar, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas e) o periodo em
que a segurada esteve recebendo salario-maternidade; ) o periodo de contribuicdo efetuada como
segurado facultativo; g) o periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude
de motivacdo exclusivamente politica; h) o tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou funda-
¢do; i) o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do
trabalho, intercalado ou ndo; j) o tempo de servico do segurado trabalhador rural anterior a compe-
téncia novembro de 1991; I) o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribui¢des; m) o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade
remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes; n) o tempo de exercicio de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, desde que tenha havido contribuicdo em época prépria
e ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social; o) o
tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou associacao de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica.

Gestao da Previdéncia Social

Conselho Nacional - o Conselho Nacional de Previdéncia Social, 6rgao superior de deliberacéo
colegiada, terd como membros: a) seis representantes do Governo Federal; e b) nove representantes
da sociedade civil, sendo: 1) trés representantes dos aposentados e pensionistas; II) trés represen-
tantes dos trabalhadores em atividade; e I1l) trés representantes dos empregadores. Os membros do
Conselho Nacional de Previdéncia Social e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos, de imediato, uma Unica vez. Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos
aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederacbes nacionais. Duas observacoes: a) as auséncias ao trabalho dos representantes dos traba-
Ihadores em atividade, decorrentes das atividades do Conselho Nacional de Previdéncia Social, serao
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais; b)
os membros do Conselho Nacional de Previdéncia Social, enquanto representantes dos trabalhadores
em atividade, titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacao até um ano
apds o término do mandato de representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada mediante processo judicial.

Conselhos regionais - ficam instituidos, como unidades descentralizadas do Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS, Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que funcionarao junto as Geréncias-
-Executivas do INSS. Os CPS serdo compostos por dez conselheiros e respectivos suplentes, designados
pelo titular da Geréncia Executiva na qual for instalado, assim distribuidos: a) quatro representantes
do Governo Federal; e b) seis representantes da sociedade, sendo: dois dos empregadores; dois
dos empregados e dois dos aposentados e pensionistas. Os representantes dos trabalhadores, dos
aposentados e dos empregadores serdo indicados pelas respectivas entidades sindicais ou associagdes
representativas.

Acordos internacionais de Previdéncia Social
Do que se trata - Acordos Internacionais de Previdéncia Social sdo tratados internacionais assina-
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dos por governos de dois paises com o objetivo de garantir aos segurados, e a seus dependentes, de
seus regimes gerais de Previdéncia Social os direitos previdenciarios, adquiridos e em fase de aquisi-
¢do, previstos nas legislaces dos paises, pautando-se na existéncia da reciprocidade entre os sistemas
previdencidrios. Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social possibilitam, inclusive, a totalizacao
de periodos contributivos, ou de periodos reconhecidos e equiparados a tais, para implementacéo,
manutencao e recuperacao de direitos.

Acordo Brasil — Estados Unidos — Informa o site do Ministério da Previdéncia Social: “A assinatura
do Acordo Bilateral de Previdéncia Social entre o Brasil e os Estados Unidos, no més de junho de 2015,
durante a visita da presidente Dilma Rousseff aquele pais, garantira protecao aos cerca de 1,4 milhdo
de brasileiros que migraram para os EUA. Os brasileiros — tendo cumprido os requisitos — poderao
solicitar os beneficios previdenciarios, previstos no contrato entre os dois Estados nacionais, no pais
onde estiver residindo, do mesmo modo que os americanos que vivem no Brasil. O acordo bilateral
com os Estados Unidos permite a soma dos periodos de contribuicdo realizados nos dois paises para a
implantacdo e manutencao do direito aos beneficios previdenciarios, além de evitar a bitributacdo em
caso de deslocamento temporario. Com a totalizacdo, é possivel ao segurado utilizar os periodos de
contribui¢do em um dos paises para atingir o tempo necessario para obter o beneficio em qualquer dos
Estados que firmam o acordo”.

Cobertura de brasileiros no exterior chegara a 88,60% - ao entrar em vigor o acordo entre
o Brasil e os Estados Unidos, o percentual de cobertura previdenciaria aos brasileiros residentes no
exterior chegara a 88,60%. De acordo com o Ministério das Relacdes Exteriores, atualmente, cerca de
3,123 milhdes de brasileiros moram fora do Pais. 44,45% da comunidade brasileira no exterior vivem
nos EUA.

Acordos previdenciarios com diversos paises — o Brasil ja firmou os seguintes Acordos Multi-
laterais: a) Iberoamericano (a Convencao ja estd em vigor para os seguintes paises: Bolivia, Brasil,
Chile, El Salvador, Equador, Espanha, Paraguai, Portugal e Uruguai) — atualizado em abril de 2014; b)
Mercosul (Argentina, Paraguai e Uruguai); ¢) o Brasil possui Acordos Bilaterais de Previdéncia Social em
vigor com os seguintes paises: Alemanha, Bélgica, Canada, Cabo Verde, Chile, Espanha, Franca, Grécia,
Italia, Japao, Luxemburgo e Portugal; d) nos Ultimos anos, o Brasil negociou novos acordos que estao
em processo de tramitacdo para entrarem em vigor: Coreia, Israel, Mocambique, Quebec, Suica e com
a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

As contribuicoes para a Previdéncia Social

0 que é saldrio de contribuicdo - entende-se por saldrio-de-contribuicao: a) para o empregado e
o trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totali-
dade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetiva-
mente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;
b) para 0 empregado doméstico: a remuneragao registrada na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; ¢) para o contribuinte individual: a remuneracéo auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més; d) para o segurado
facultativo: o valor por ele declarado.

Observacées — integram também o salario-de-contribuicdo: a) o salario-maternidade; b) a remu-
neracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal; ) a gratifi-
cagao natalina - décimo terceiro saldrio - exceto para o célculo do salario-de-beneficio, sendo devida
a contribuicdo quando do pagamento ou crédito da Gltima parcela ou na rescisdo do contrato de
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trabalho; nesse caso a contribuicao incidira sobre o valor bruto da gratificacdo, sem compensacéo dos
adiantamentos pagos, mediante aplicacdo, em separado, dos percentuais de contribuicdo; d) as diarias
para viagens, quando excedente a 50% da remuneracao mensal do empregado; €) o valor mensal do
auxilio-acidente.

Nao integram o saldrio-de-contribuicao - ndo integram o salario-de-contribuicdo, exclusivamen-
te: a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, ressalvado o salario-maternidade;
b) a parcela in natura recebida de acordo com programa de alimentacao aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego; ¢) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias; d) as importancias
recebidas a titulo de: | - indenizacdo compensatoria de 40% do montante depositado no FGTS, como
protecao a relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa; Il - indenizacao por
tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao optante pelo FGTS; IIl - incen-
tivo a demissdo; IV - abono de férias; V - ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados
do saldrio por forca de lei; VI - licenca-prémio indenizada; e VII - outras indenizacoes, desde que ex-
pressamente previstas em lei; e) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo
propria; f) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% da remuneracdo mensal do empre-
gado; g) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de estagiario; h) a
participacao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo
com lei especifica; i) 0 abono do Programa de Integragdo Social/Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico; j) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitagdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia; ) a importancia
paga ao empregado a titulo de complementacao ao valor do auxilio-doenca desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa; m) o valor das contribuicoes efetivamente pago
pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada,
desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes; n) o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou com ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospita-
lares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa; o) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao em-
pregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; p) o ressarcimento
de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas; g) o valor relativo
a plano educacional que vise a educacdo basica, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicao
de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; r) o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas; s) o reembolso bab4, limitado ao
menor salario-de-contribuicdo mensal, observado o limite méximo de seis anos de idade da crianca; t)
o valor das contribuicoes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida
em grupo.

Previdéncia e flexibilizacdo do trabalho — como vimos anteriormente, sdo muitas as formas
de remuneracdo que ndo sao consideradas para fins do saldrio-de-contribuicdo para a Previdéncia
Social. Sao bilhdes de reais pagos a titulo de planos de previdéncia, planos de sadde, vale-transporte,
vale-alimentacdo, abonos diversos, participacdo nos lucros e resultados, e outros itens, sobre os quais
ndo incidem as contribuicdes previdenciarias de 30% a cargo dos trabalhadores e das empresas. Essas
isencoes fiscais enfraqueceram as financas da Previdéncia nas Gltimas décadas e muitas das formas de
remuneracao citadas contam ainda com outras isencoes fiscais, como no caso do Imposto de Renda.

As contribuicdes de empregadores e empregados — sdo diversas as formas e aliquotas de contri-
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buicdo de empregadores e empregados para a Previdéncia Social: a) as empresas pagam contribuicdes
sobre a folha de salarios de empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais, sobre

toda a remuneracdo (a contribuicdo ndo tem teto como no caso da contribuicdo dos trabalhadores);

b) os produtores e empresas rurais pagam contribuicdes em geral sobre a receita bruta e ndo sobre

a folha de saldrios; c) dentre os trabalhadores, os empregados formais pagam as menores aliquotas

e os contribuintes individuais, sobretudo os autdnomos que trabalham por conta prépria, chegam a
pagar até 20% de seus rendimentos e, em todos os casos, as contribuicdes estao limitadas ao teto da
Previdéncia Social; d) nos Ultimos anos, foram aprovadas leis que facilitaram a inclusdo previdenciaria
da populagdo mais pobre, com reducéo das aliquotas para 11% e, mais recentemente, para 5% nos
casos de donas de casa pobres e Micro Empreendedores Individuais — MEI. Veja a tabela 5, com as
bases contributivas para a Previdéncia Social.

Previdéncia Social

Tabela 5 - Aliquotas e base de incidéncia de contribuicoes para a

Tipo de contribuinte

Aliquota e base de incidéncia

Empresas em geral, exceto
financeiras

—20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragoes pagas,
devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestem
Servicos.

—20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracges pagas ou
creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
contribuintes individuais que Ihes prestem servios, para fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2000;

— 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestacao de servicos, relativamente aos servicos que
lhes sao prestados por cooperados, por intermédio de cooperativas
de trabalho, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco de
2000.

— 1%, 2% ou 3% (um, dois ou trés por cento) incidentes sobre o total
das remuneracoes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos segurad pregados e trabalhadores avulsos
que lhes prestem servicos, para o financiamento dos beneficios
concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal variacao
decorre de enquadramento da empresa em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do trabalho seja considerado,
respectivamente, leve, médio ou grave.

— as aliquotas de 1%, 2%, ou 3% poderao ser reduzidas em até 50%
ou aumentadas em até 100%, conforme dispae o art. 202-A do
Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, combinado com o inciso Il
e paragrafo (nico do art. 5° do Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro
de 2007, em razao do desempenho da empresa em relacao a
respectiva atividade econdmica, aferido pelo Fator Acidentério de
Prevencao (FAP).

— as aliquotas de 1%, 2%, ou 3% sao acrescidas de 12%, 9% e 6%,
se a atividade exercida pelo segurado ensejar a concessao de
aposentadoria especial apos, respectivamente, 15, 20 ou 25 anos de
contribuicao, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco
de 2.000. Tal acréscimo incide exclusi sobre a 30
do segurado sob exposicao a agentes nocivos prejudiciais a sua
salde e a sua integridade fisica.

Empresas financeiras

—22,5% sobre o total das remuneracoes pagas, devidas ou

creditadas aos seus empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais que lhe prestem servico. Demais aliquotas
idénticas as das emp! em geral.

Associacao desportiva, que
mantém equipe de futebol
profissional

— 5% da receita bruta decorrente dos espetculos desportivos de que
participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos;

—20% sobre o total das 0es pagas ou creditadas aos
segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
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— 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de
servios, relativamente a servicos que lhe sao prestados por
cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho.

Produtor rural pessoa
juridica

—2,5% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacao
da producao rural;

—0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacao
da producao rural, para financiamento dos beneficios concedidos em
razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho.

Agroinddstria, exceto
sociedades cooperativas e
as agroindustrias de
piscicultura, carnicultura,
suinocultura e avicultura

—2,5% sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacao
da producao.

—0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacao
da producao, para financiamento dos beneficios concedidos em razao
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho.

Produtor rural pessoa fisica
e Segurado Especial

— 2% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacao da
producao rural;

—0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializacao
da producao rural, para financiamento dos beneficios concedidos em
razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho.

Empregador doméstico

— 8% do saldrio-de-contribuicao do empregado doméstico a seu
servico.

Segurado empregado,
inclusive o doméstico e
trabalhador avulso

— 8%, 9% ou 11% sobre o saldrio-de-contribuicao.

Contribuinte individual
(trabalhador auténomo
que trabalha por conta
propria) e facultativo

— 20% sobre o efetivo percebido pelo exercicio de sua atividade por
conta prépria, no caso do contribuinte individual, e 20% sobre o valor
declarado, no caso do segurado facultativo.

Contribuinte individual
(empreséario e autbnomo
que presta servicos a uma
ou mais empresas)

— 11% (onze por cento), incidente sobre:

— remuneracao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més,
pelos servicos prestados a empresa. No caso deste valor ser inferior
ao limite minimo do saldrio de contribuicao, o segurado deverd
recolher diretamente a complementacao da contribuicao incidente
sobre a diferenca entre o limite minimo do saldrio de contribuicao e a
remuneracao total por ele recebida ou a ele creditada, aplicando
sobre a parcela complementar a aliquota de 20% (vinte por cento);
— retribuicao do cooperado, quando prestar servicos a empresas em
geral e equiparados a empresa, por intermédio de cooperativa de
trabalho;

- retribuicao do cooperado quando prestar servicos a cooperativa de
producao;

Contribuinte individual e
facultativo (Plano Simplifi-
cado de Previdéncia Social)

- 11% sobre o saldrio minimo.

Micro Empreendedor
Individual e donas de casa
de baixa renda

- 5% sobre o saldrio minimo.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

A previdéncia complementar para segurados do INSS

Previdéncia complementar sé é forte no setor publico — as empresas privadas, que sao defenso-
ras da previdéncia privada, tém um pequeno peso na expansao desse tipo de previdéncia no Brasil.
Quase nao existem fundos de previdéncia expressivos em empresas tradicionalmente privadas em
nosso pais. Por que previdéncia complementar s6 deu certo no setor piblico? Porque a politica de pes-
soal das estatais - maior estabilidade no emprego, melhores salarios, criou uma perspectiva de pessoal
de longo prazo, tanto para os funcionarios quanto para as empresas. A previdéncia complementar nao
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deu certo nas empresas privadas - nem mesmo nas empresas financeiras que administram essa forma
de previdéncia - porque a politica de pessoal de tais empresas é literalmente selvagem, marcada pela
enorme rotatividade no emprego e pelos baixos salarios. Isso indica que os segurados do INSS que
contam com complementacdo de aposentadoria s80 poucos numerosos nas empresas privadas.

Complementacao para todos — nos fundos de pensdo que complementam a aposentadoria dos
segurados do INSS, sobretudo das estatais vale, de fato, o dispositivo legal que prevé que “os planos
de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores
ou associados dos instituidores”. Assim, nas estatais os fundos de pensdo garantem cobertura para
compensar a ndo existéncia da aposentadoria integral devido ao teto do INSS, mas também para quem
esta abaixo do teto e ndo tem a integralidade em funcdo do calculo pela média salarial e pelo fator
previdencidrio. Verdade que nas estatais, devido a linha de corte do teto do INSS, o plano de benefi-
cios do fundo de pensdo para quem tem salarios mais elevados é mais expressivo e com contribuicdes
maiores; jd para os que estao abaixo do teto do INSS, o plano de beneficios é mais modesto visando
cobrir eventuais perdas da resultante do calculo dos beneficios.

Alguns principios da previdéncia complementar - a) o regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social
(INSS); b) as entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, sendo
que os itens a seguir sao aplicaveis as fechadas; c) as entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na
forma regulamentada pelo érgdo regulador e fiscalizador, exclusivamente: | - aos empregados de
uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, entes denominados patrocinadores; e Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas
de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores; d) a adesao é facultativa; e) o
regime financeiro de capitalizacdo é obrigatério para os beneficios de pagamento em prestacdes que
sejam programadas e continuadas; f) nos planos de previdéncia mantidos pelos governos, a contribui-
¢do é paritaria do governo e do servidor; g) os planos de beneficios a serem ofertados sdo somente na
modalidade de “contribuicao definida”; h) como ja dissemos, os planos de beneficios devem ser, obri-
gatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores;

i) os planos de beneficios deverao prever os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas
pelo drgao regulador e fiscalizador: | - beneficio proporcional diferido, em razéo da cessacdo do vincu-
lo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno; Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano; Il - resgate
da totalidade das contribuicdes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do custeio
administrativo; e IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do patroci-
nador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida; j) as entidades fechadas deverao
manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva; o
estatuto deverd prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal,
assegurado a eles no minimo um terco das vagas.
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A previdéncia por segmento
dos trabalhadores

Segurados empregados

Todos os direitos - os sequrados empregados sao os que contam com maior protecdo previdencia-
ria. Fazem jus a todos os beneficios previdencidrios, a saber: aposentadoria por tempo de contribuicdo,
por idade, por invalidez e especial; auxilio-doenca; auxilio-acidente; saldrio-maternidade; habilitacao e
reabilitacao profissional; salario-familia; e seus dependentes fazem jus a pensao por morte, auxilio-re-
clusdo e também a habilitacdo e reabilitacdo profissional. As Gnicas limitacdes existentes sdo quanto
ao salario-familia para o segurado e ao auxilio-reclusdo para os dependentes, que sdo pagos somente
para empregados de baixa renda.

Menores aliquotas de Previdéncia - os segurados empregados, dentre todos os segurados,
sa0 0s que contribuem com menores aliquotas previdenciarias (de 8% a 11%); as contribuicdes dos
empregadores sdo repassadas aos precos e pagas por toda a sociedade de forma indireta nos precos
dos produtos e servigos. Caso as empresas soneguem as contribuicoes e até mesmo nao recolham as
contribui¢des de seus funcionarios, o segurado empregado tem contado normalmente o seu tempo de
contribuigdo, ficando a cargo da Previdéncia Social a cobranca da divida dos empregadores.

Situacdo instavel - no entanto, a situacdo dos segurados empregados, ainda que tenha melhorado
muito nos 0ltimos anos, é ainda muito instavel no Brasil, devido a precarizacao do trabalho. Se esta
empregado, o segurado empregado conta com uma remuneracao certa no final do més e mantém o
seu vinculo previdenciario. Se desempregado ou na economia informal, além ficar sem remuneracao
ou té-la de forma incerta, se quiser manter o vinculo previdenciario com todos os direitos tem que
pagar aliquotas de 20%, ou seja, um valor mais do que o dobro de quando empregado. Resultado: mi-
Ihares de trabalhadores nessas condi¢des simplesmente deixam de pagar a Previdéncia Social ou entéo
passam a recolher apenas sobre um salario minimo. E isso sem falar nos milhdes de empregados, no
campo e na cidade, que ndo tém carteira assinada e estdo sem nenhuma protecdo previdencidria.

Trabalhador avulso - no projeto de lei que deu origem a Lei 9.876/1999, o governo chegou a
incluir um dispositivo que enquadrava o trabalhador avulso como contribuinte individual equiparan-
do-0 ao auténomo. Se isso fosse aprovado, esses trabalhadores perderiam diversos direitos e teriam
suas aliquotas de contribuicdo previdencidria substancialmente elevadas. O governo acabou recuando,
porque esse dispositivo é inconstitucional, j& que a Constituicdo, no artigo 7°, inciso XXXIV, prevé
a “igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso”.

Servidores publicos

Servidores segurados do INSS - sdo segurados obrigatérios do INSS as seguintes categorias
de servidores: servidores temporarios; servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao; os empregados publicos; servidores aposentados,
quando ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, de livre provimento ou exoneragao, bem
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como de outro cargo temporario ou emprego publico; o ocupante de cargo de Ministro de Estado,

de Secretério estadual, distrital ou municipal, sem vinculo efetivo com nenhum ente federativo; o
exercente de mandato eletivo federal, estadual e municipal que nao esteja vinculado a regime préprio
de previdéncia social; o servidor afastado sem vencimento, desde que ndo permitida, nesta condicdo,
filiacdo ao regime préprio, pode se filiar ao INSS como segurado facultativo; também os servidores
efetivos nos municipios sem regime préprio de previdéncia social.

Servidor efetivo pode ser segurado obrigatdrio - o servidor efetivo ou aposentado que tem
regime proéprio de previdéncia, se tem uma atividade que o torna segurado obrigatdrio do INSS —
empregado, autdnomo, empresario, etc -, pode e deve se filiar a este Instituto e obter uma nova
aposentadoria. O governo Fernando Henrique tentou acabar com o acimulo de aposentadoria do setor
publico com a do INSS, mas foi derrotado no STF que considerou nesse caso as duas aposentadorias
legais, porque decorrentes de dois regimes de previdéncia social e resultantes de duas contribuicoes
especificas.

Servidor nao pode ser facultativo - é vedada a vinculacdo ao INSS, na qualidade de segurado
facultativo, de servidor plblico participante de regime préprio de previdéncia social, salvo na hipétese
de afastamento sem vencimento e desde que nao seja permitida, nesta condicdo, contribuicdo ao
respectivo regime. O segurado facultativo é aquele que ndo é segurado obrigatério do INSS (empre-
gado, auténomo, empresario, etc), ndo pertence a regime préprio de previdéncia de servidor ptblico
e tenha 16 anos de idade ou mais. E muito comum que servidores contribuam como segurados faculta-
tivos com cédigo de segurado individual, muitas vezes aconselhados por servidores do préprio INSS.

E preciso ressaltar que o INSS pode pedir comprovacéo de atividade de segurado individual quando
da aposentadoria e, além disso, um simples cruzamento da Receita Federal, dos dados do imposto de
renda e da contribuicdo previdenciaria, pode indicar essa irregularidade. Ou seja, se o servidor indica
que é segurado individual, ele precisa declarar o valor da renda no IR, o que em geral ndo acontece. O
que o governo pretendeu ao proibir, na Emenda Constitucional 20, a filiacao facultativa do servidor ao
INSS é dificultar que uma forma de aposentadoria tipica da populacdo mais pobre — a aposentadoria
por idade com apenas 15 anos de contribuicao — seja utilizada pelos servidores para complementar a
renda.

A migracao de servidores para o INSS — ndo é muito comum, mas acontecem muitos casos de
migracao de servidores efetivos para o INSS, de diversas formas: a) pela mudanca do servidor do
servico pUblico para uma atividade privada; b) cerca de 300 municipios extinguiram os seus regimes
préprios de previdéncia e vincularam os servidores municipais ao INSS; c) depois da Emenda Cons-
titucional 20 foram definidos os cargos acumuldveis no setor plblico; ja para aqueles cargos que
deixaram de ser acumulaveis, foi estabelecida uma regra de transicao: os servidores puderam manter a
acumulacdo mas sem direito a duas aposentadorias. Neste caso, muitos servidores buscam se vincular
ao INSS na condicdo de segurados obrigatérios, para levar o tempo nao aproveitado no setor publico
para a obtencdo de uma nova aposentadoria por esse Instituto.

A legislacao facilita a migracdo - o INSS baixou uma legislacao que, em alguns aspectos, facilita a
migracao dos servidores. Antes isso era praticamente impossivel, porque se exigia uma caréncia de 15
anos a ser cumprida no INSS para a concessdo da aposentadoria. As novas regras sao mais flexiveis: a)
as contribuicdes vertidas para o regime préprio de previdéncia social serdo consideradas para todos os
efeitos no INSS, inclusive para os de caréncia; b) considera-se para efeito de caréncia as contribuicoes
vertidas para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - RPPS certificadas na forma da contagem
reciproca, desde que o segurado ndo tenha utilizado o periodo naquele regime, esteja inscrito no INSS
e nao continue filiado ao regime de origem; c) no calculo do salario-de-beneficio serdo considerados
todos os salarios-de-contribuicao imediatamente anteriores a data do requerimento do beneficio, inclu-
sive os do regime proprio de previdéncia de servidores publicos; d) mantém a qualidade de segurado
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e conserva todos os direitos perante o INSS, independente de contribuicdo, o ex-servidor publico pelos
seguintes periodos: por 12 meses apds a cessacdo do vinculo com regime préprio de previdéncia social
ou se estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo; o prazo anterior sera prorrogado para até 24
meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupgao.

Empregados domésticos

Direitos previdenciarios — sdo os seguintes os direitos previdenciarios dos empregados domésti-
cos: aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria por idade; aposentadoria por invalidez;
auxilio-doenca; salario-maternidade; habilitacdo e reabilitacdo profissional; os dependentes dos
empregados domésticos tém direito aos seguintes beneficios: pensdo por morte e auxilio-reclusao. A
Lei Complementar 150/2015 trouxe como novidades para os empregados domésticos a extensao a eles
de dois novos beneficios: auxilio-acidente e salario familia.

Beneficio minimo - para o empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as condicdes
exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo recolhimento das
contribui¢des devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalculada
quando da apresentacdo da prova do recolhimento das contribuicoes.

Recolhimento contribuicdes — trés observagdes: a) o empregador doméstico é obrigado a arreca-
dar a contribuicdo do sequrado empregado doméstico a seu servico e recolhé-la, assim como a parcela
a seu cargo, até o dia 07 do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem, cabendo-lhe du-
rante o periodo da licenga-maternidade da empregada doméstica apenas o recolhimento da contribui-
¢d0 a seu cargo; b) é facultado ao empregador doméstico relativamente aos empregados domésticos
a seu servico, cujos salarios-de-contribuicao sejam iguais ao valor do saldrio minimo, o recolhimento
trimestral das contribuicdes previdenciarias; ¢) o empregador doméstico pode recolher a contribuicao
do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo relativas a competéncia novembro até o
dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuicao referente a gratificacdo natalina - décimo terceiro
saldrio - utilizando-se de um Gnico documento de arrecadacdo.

Abatimento no Imposto de Renda - a Lei 11.324/2006 faculta ao empregador abater no Imposto
de Renda os gastos com a contribuicdo patronal ao INSS do empregado doméstico, observando-se os
seguintes dispositivos: a) um empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaragao
em conjunto; b) a deducdo nao podera exceder ao valor da contribuicao patronal calculada sobre um
salario minimo mensal, mais 13° e adicional de férias.

Segurados aposentados

Aposentado e mercado de trabalho - com algumas excecdes, ndo existe no Brasil a proibicdo
de que o aposentado retorne ao mercado de trabalho ou mesmo permaneca no mesmo emprego em
que se aposentou. Isso ndo prejudica o recebimento da aposentadoria, que serd mantida em seu valor
integral. S6 ndo podem permanecer ou retornar ao mercado de trabalho os aposentados por invalidez
a qualquer atividade e os aposentados em atividade especial na prépria atividade especial. Como
contribuinte e beneficidrio ao mesmo tempo, acontecem coisas do tipo: o0 aposentado empregado,
se acometido de alguma doenca ou sofrer acidente, nos primeiros 15 dias a empresa paga a licenca.
Depois de 15 dias nem a empresa nem a Previdéncia pagam o auxilio-doenca, ou seja, o segurado
aposentado fica em casa sem receber nada.

Segurado obrigatoério - 0 aposentado do INSS que permanecer ou retornar em atividade abrangi-
da por esse Instituto é segurado obrigatdrio em relacdo a essa atividade ficando sujeito as contribui-
¢oes de que trata a lei. Se empregado, o aposentado so tera direito ao salario-familia, a reabilitacao
profissional e, no caso da mulher, ao salério-maternidade. Sobre o pectilio do aposentado: quem
permaneceu ou retornou a atividade e que vinha contribuindo até 14 de abril de 1994, véspera da Lei
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8.870, de 15 de abril de 1994, receberd o pectlio, em pagamento (nico, quando do desligamento da
atividade que vinha exercendo.

Acoes judiciais - milhares de aposentados buscam na Justica o direito ao aproveitamento das
contribui¢des que fizeram a Previdéncia Social depois de ja terem se aposentado. Uma dessas acdes
judiciais visa cobrar a devolucdo das contribuicdes efetuadas, uma forma de resgate do antigo
pectlio ja extinto. Nos Gltimos anos surgiu a tese juridica da desaposentacdo. Sao trabalhadores que
se aposentaram com perdas, sobretudo devido ao fator previdenciério e ao calculo proporcional — e
que continuaram no mercado de trabalho formal com contribuicdo previdenciaria. Eles querem se
desaposentar para incorporar o tempo trabalhado para refazer os calculos e melhorar o valor de suas
aposentadorias.

Direitos dos contribuintes individuais

Os direitos - os chamados contribuintes individuais - autbnomos, empresarios, cooperativados,
dentre outros - tm os seguintes direitos na Previdéncia Social: aposentadoria por tempo de contri-
buicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, salario-maternidade,
habilitacdo e reabilitacdo profissional e seus dependentes fazem jus a pensdo por morte e ao auxilio-
-reclusdo. Ja a aposentadoria especial s6 é acessivel aos segurados individuais cooperativados, que
preencherem os critérios de concessao deste beneficio. Nenhum contribuinte individual tem direito ao
salario-familia e ao auxilio-acidente.

Recolhimento das contribuicdes - sobre a contribuicdo dos segurados contribuintes individuais,
a legislacdo prevé: a) a empresa é obrigada a arrecadar a contribuicdo do contribuinte individual a seu
servico, descontando-a da respectiva remuneracdo; b) o contribuinte individual, quando exercer ativi-
dade econdmica por conta propria ou prestar servico a pessoa fisica ou a outro contribuinte individual,
produtor rural pessoa fisica, esta obrigado a recolher sua contribui¢do, por iniciativa propria, até o dia
15 do més seguinte aquele a que a contribuicdes se referir, prorrogando-se o vencimento para o dia
atil subseqiiente quando nao houver expediente bancario no dia 15.

Contribuicoes minima e maxima - a) sobre a contribui¢cdo minima: o contribuinte individual con-
tratado por pessoa juridica obrigada a proceder a arrecadacao e ao recolhimento da contribuicdo por
ele devida, cuja remuneracdo recebida ou creditada no més, por servicos prestados a ela, for inferior
ao limite minimo do salério-de-contribuicao, é obrigado a complementar sua contribuicdo mensal,
diretamente, mediante a aplicacdo da aliquota sobre o valor resultante da subtracdo do valor das
remuneracdes recebidas das pessoas juridicas do valor minimo do salario-de-contribuicdo mensal; b)
sobre a contribuicdo maxima: cabe ao préprio contribuinte individual que prestar servicos, no mesmo
més, a mais de uma empresa, cuja soma das remuneragdes superar o limite mensal do saldrio-de-con-
tribuicdo, comprovar as que sucederem a primeira o valor ou valores sobre os quais ja tenha incidido
o desconto da contribuicdo, de forma a se observar o limite méximo do salario-de-contribuicdo. Na
hipdtese anterior, o INSS podera facultar ao contribuinte individual que prestar, regularmente, servicos
a uma ou mais empresas, cuja soma das remuneragdes seja igual ou superior ao limite mensal do
salario-de-contribuicdo, indicar qual ou quais empresas e sobre qual valor deverd proceder o desconto
da contribuicdo, de forma a respeitar o limite maximo, e dispensar as demais dessa providéncia, bem
como atribuir ao préprio contribuinte individual a responsabilidade de complementar a respectiva
contribuicdo até o limite méximo, na hipétese de, por qualquer razao, deixar de receber remuneragao
ou receber remuneracdo inferior as indicadas para o desconto.

Liberdade para contribuir - outra mudanca na Previdéncia é que a partir da competéncia
abril/2003 acabou para os contribuintes individuais a escala de salarios-base para contribuicdo. Isso
significa que o contribuinte individual deverd contribuir sobre a renda auferida no més, respeitado
apenas o salario minimo e o teto de contribuicao do INSS. A chamada escala de salarios-base foi
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mantida durante um longo perfodo, para evitar distor¢es contra a Previdéncia Social com os aumentos
de contribuicdo de dltima hora, quando os beneficios de aposentadoria eram calculados com base nas
Gltimas 36 contribuicdes mensais. Como a base de célculo da aposentadoria passou, gradativamente,
para todo o periodo contributivo, foi correto a medida da Previdéncia de flexibilizar as contribuicoes
dos contribuintes individuais, que agora deverdo contribuir sobre a renda auferida no més sem as
amarras da escala de salarios-base.

Recolhimento trimestral - é facultado ao segurado contribuinte individual, cujo salério-de-con-
tribuicdo seja igual ao valor de um salario minimo, optar pelo recolhimento trimestral da contribuicao
previdencidria, com vencimento no dia 15 do més seguinte ao de cada trimestre civil, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente bancério no dia 15.

Contribuicdes em atraso - os contribuintes individuais podem realizar o acerto das contribuicoes
passadas ndo recolhidas ao INSS, desde que fagam o pagamento do valor principal, mais juros e
correcdo monetdria.

Interrupcao de atividade - cabe ao contribuinte individual comprovar a interrupcdo ou o encerra-
mento da atividade pela qual vinha contribuindo, sob pena de ser considerado em débito no periodo
sem contribuicdo. A comprovacdo da interrupcdo ou encerramento da atividade do contribuinte indi-
vidual serd feita, no caso dos segurados autdnomos e por conta prépria, mediante declaracdo, ainda
que extemporanea, e, para os demais, com base em distrato social, alteracdo contratual ou documento
equivalente emitido por junta comercial, secretaria federal, estadual, distrital ou municipal ou por
outros drgaos oficiais, ou outra forma admitida pelo INSS.

Autdnomos tipicos pagam 20% - dos segurados individuais, a situacdo mais desfavoravel é
a dos autdnomos tipicos, que ndo prestam servico a empresa, ou seja, os que trabalham por conta
propria. Nesses casos todo o dnus previdencidrio é assumido individualmente por cada um, sem
uma contrapartida contributiva do empregador. A contribuicdo nesses casos, para uma categoria que
trabalha muitas vezes em condigdes precérias, é de 20%, a mais elevada de todos os segmentos dos
trabalhadores. A Previdéncia Social precisa reduzir a aliquota de contribuicdo dos autdnomos visando a
inclusdo previdenciaria e nao somente de quem contribui sobre 1 salario minimo.

Reducéo de aliquotas para 11% - um importante avango é a reducao de 20% para 11% da con-
tribuicdo do contribuinte individual que presta servico para empresa, reduzindo-a para praticamente
o mesmo percentual do sequrado empregado. Mas esse avanco passou a ter como contrapartida um
maior rigor na cobranca das contribuicdes. Isso porque, a partir da competéncia abril/2003, a empresa
é obrigada a descontar na fonte a contribuicdo do contribuinte individual que lhe presta servigo,
repassando-a mensalmente ao INSS junto com a contribuicdo patronal. Essa reduco de aliquota se
aplica também ao microempresario cuja empresa estd inscrita no programa Simples. A empresa que
remunera contribuinte individual é obrigada a fornecer a este comprovante do pagamento do servico
prestado consignando, além dos valores da remuneracéo e do desconto feito, o nimero da inscri¢ao
do segurado no INSS. Vale dizer que o contribuinte individual que presta servicos para entidade benefi-
cente de assisténcia social isenta de contribuicdes patronais nao tem direito a reducao da aliquota para
11% e continua pagando os 20%.

Plano de inclusao previdenciaria de 11% - outro avanco para os contribuintes individuais mais
pobres é o plano de inclusdo previdenciaria da Previdéncia Social. Este plano especifico é regido pelas
seguintes regras: a contribuicdo de 11% s6 vale para quem contribui sobre o saldrio minimo; podem
se filiar a este plano previdencirio: o segurado contribuinte individual que trabalhe por conta prépria,
sem relagdo com empresa ou equiparado; o plano de beneficios € o mesmo dos demais segurados,
com excecdo da aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Microempreendedor individual — MEI - outro grande avanco para os contribuintes individuais foi
a lei que criou a figura do Microempreendedor Individual — MEI, que facilitou muito a formalizacdo de
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milhares de empreendedores no Brasil e a inclusdo previdenciaria. O plano de inclusao previdenciaria
para esses segmentos dos contribuintes individuais prevé o seguinte: a aliquota de contribuicdo sera
de apenas 5%; garantia de todos os direitos previdenciarios, a exce¢do do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo; a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo
mensal do salario de contribuicdo, ou seja, a aliquota de 5% serd para quem contribua sobre o salario
minimo.

Segurados facultativos

0 que é facultativo - o sequrado facultativo é aquele que nao é segurado obrigatério do INSS, ndo
pertence a regime préprio de previdéncia e tem 16 anos ou mais. A filiacdo na qualidade de segurado
facultativo representa ato volitivo, gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro recolhi-
mento, ndo podendo retroagir e ndo permitindo o pagamento de contribuicdes relativas a competén-
cias anteriores a data de inscricdo. Ap6s a inscricdo, o segurado facultativo somente poderé recolher
contribui¢bes em atraso quando nao tiver ocorrido perda da qualidade de segurado.

Direitos e deveres - aplicam-se aos segurados facultativos as sequintes disposicoes: a) eles fazem
jus a todos os beneficios da Previdéncia Social, exceto salario-familia, auxilio-acidente e aposentadoria
especial; b) ndo existe mais a escala de salario-base para os segurados facultativos, sendo o salario-
-de-contribuicao é o valor por eles declarado e a contribuicao deve ser recolhida até o dia 15 do més
seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem; ) existe a possibilidade de recolhimento trimestral
das contribuicoes dos segurados facultativos com salério-de-contribuicdo de um salario minimo; d) a
contribui¢do mensal é de 20% sobre o saldrio-de-contribuicdo, o que sacrifica enormemente esse seg-
mento da populacdo; e) os segurados facultativos podem também ser inseridos no plano de inclusao
previdencidria com aliquota de 11%, desde que contribuam sobre o saldrio minimo e sem o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo; f) as donas de casa pobres, incluidas nos programas sociais
do governo federal, podem reduzir a aliquota para 5%, também com contribuicdo sobre o salario
minimo e sem direito a aposentadoria por tempo de contribuicao.

Trabalhadores rurais

Aposentadoria mais cedo - a aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais — empregados,
auténomos, trabalhadores avulsos, seqgurados especiais - sera concedida cinco anos mais cedo: aos 60
anos de idade, se homem, e aos 55 anos de idade, se mulher, com comprovacao do efetivo exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requeri-
mento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuicdo correspondente a caréncia
do beneficio pretendido.

Segurados especiais - é a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado urbano ou
rural préximo que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio even-
tual de terceiros, na condicdo de: a) produtor, seja ele proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado,
parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: agropecu-
aria em area continua ou ndo de até quatro médulos fiscais; ou de seringueiro ou extrativista vegetal
na coleta e extracdo, de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faca dessas atividades o
principal meio de vida; b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissao habi-
tual ou principal meio de vida; c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade
ou a este equiparado. Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioeconémico
do nlcleo familiar e é exercido em condigdes de mitua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacao
de empregados permanentes.

Aposentadoria sem exigéncia de contribuicdo — independem de contribuicao a concesséo dos
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seguintes beneficios: aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusao ou
pensao por morte aos sequrados especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual
ao nlimero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido. Como vimos a aposentadoria
dos empregados rurais é concedida com base em contribuicdo, mas em condicdes especificas, onde
cada ano de contribuicdo vale mais de um ano.

Rurais pagam previdéncia de forma indireta - existe, sobretudo no meio urbano, teses que
sustentam que os trabalhadores rurais nada pagam a Previdéncia Social por ndo terem, na maioria dos
casos, contribuicdes individuais. Isso ndo é verdade. A populacdo paga a Previdéncia seja diretamente
(contribuicdes descontadas na folha de salarios ou pagas em carné), mas paga, sobretudo, de forma
indireta (dois tercos do custeio previdenciario representado pelas contribui¢des das empresas repassa-
das aos precos dos produtos). Todos pagam essas contribuicdes indiretas, seja na cidade ou no campo.

Previdéncia, as mulheres e os homossexuais

Urgéncia social falou mais alto que o preconceito — a Previdéncia Social tem sido historicamente
um dos principais instrumentos de inclusdo social dos segmentos mais discriminados da sociedade. Em
muitos casos, as leis previdenciarias se anteciparam as mudancas legais no Cédigo Civil e em outras
leis. A Previdéncia Social estd na vanguarda da luta contra a discriminacdo, porque as necessidades
concretas dos cidadaos — em casos de morte, protecdo as criancas, por exemplo -, falaram mais alto do
que os preconceitos da sociedade.

Direitos das mulheres — a Previdéncia Social garantiu as mulheres: a) a aposentadoria antecipada,
como forma de recompensa-las pela dupla jornada de trabalho; b) assumiu o custeio do salario-mater-
nidade, que antes era realizado pela empresa, facilitando assim o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho; ) antecipou as mudangas no Cédigo Civil e equiparou a unido estavel ao casamento,
garantindo assim protecdo para milhdes de vidvas e seus filhos (pensao por morte), nos casos de mor-
te de segurados ndo casados legalmente; d) a igualdade no casamento possibilitou que as mulheres
pudessem colocar seus maridos ou companheiros como dependentes na Previdéncia, rompendo com o
preconceito de serem apenas dependentes dos homens.

Direitos dos homossexuais - uma das decisdes de maior alcance tomada pelo Poder Judicidrio em
favor da pessoa homossexual foi na Previdéncia Social. Decisdo da Justica gatcha, confirmada pelo
Supremo Tribunal Federal - STF, equiparou as relagdes homossexuais as relacdes heterossexuais para
fins de dependéncia no INSS. A Previdéncia Social regulamentou este dispositivo nos seguintes termos:
"0 companheiro ou a companheira homossexual de segurado inscrito no INSS passa a integrar o rol
de dependentes e, desde que comprovada a vida em comum, concorre, para fins de pensao por morte
e de auxilio-reclusdo, com os dependentes preferenciais, para 6bito ou reclusao ocorrido a partir de 5
de abril de 1991". Isso significa que se um segurado ou segurada homossexual do INSS vier a falecer,
comprovada a vida em comum, seu parceiro ou parceira fard jus a pensao por morte e, no caso de
prisdo, ao auxilio-reclusdo. A previdéncia estendeu também, em caso de adocdo de filho, o direito ao
salario-maternidade para homossexuais de ambos os sexos.

Ex-contribuintes do INSS

Formais e informais no Brasil - ao contrério do que muitos pensam nao existe no Brasil uma linha
diviséria muito rigida entre trabalhadores formais e informais. Milhares de trabalhadores formais ja
foram informais por algum periodo e outros milhares de informais ja tiveram carteira assinada durante
alguns anos. E preciso que os trabalhadores mais vinculados & economia informal busquem alterna-
tivas de vinculacdo previdenciéria para que muitos anos de contribuicdo a Previdéncia Social ndo se
percam, mas sirvam, em algum momento, para que possam pleitear algum beneficio previdenciario.
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Periodo de graca - a legislacdo garante que os ex-contribuintes da Previdéncia Social mantém a
qualidade de segurado e fazem jus aos direitos previdenciarios no chamado periodo de graca que ja
tratamos nesta cartilha, quando ndo sdo efetuadas contribuices previdenciérias. Assim, no periodo
de graca os direitos desses segurados e de seus dependentes sdo: auxilio-doenca, auxilio-acidente,
auxilio-reclusao, aposentadoria por invalidez, saldrio-maternidade e pensao por morte. Passado o
periodo de graca, o trabalhador precisa voltar a contribuir com a Previdéncia sob pena que ele e seus
familiares fiquem desprotegidos em casos de doenca, acidente, invalidez e morte. E preciso dizer que
o periodo de graca ndo conta tempo para a aposentadoria, e se o trabalhador quiser acelerar o tempo
para aquisicao desse beneficio precisa voltar a contribuir para a Previdéncia Social.

Nao existe perda da qualidade de segurado para a aposentadoria — até 2002 existia a perda
da qualidade de segurado para a aposentadoria. Isso implicava em que, perdida a qualidade de segu-
rado, o trabalhador sé a recuperava depois de pagar cinco anos de contribuicdo (um terco da caréncia
exigida legalmente), mesmo que ao completar a idade ja tivesse preenchido a caréncia exigida de 15
anos de contribuicdo. Essa situacdo mudou. Nos casos das aposentadorias por tempo de contribuicdo,
por idade e especial acabou a perda da qualidade de segurado, o que significa que ndo se exigira mais
que os requisitos para a aposentadoria sejam exigidos de forma concomitante. Para se aposentar por
idade, por exemplo, o trabalhador precisa apenas garantir que, ao completar os 65 anos de idade, se
homem, e 60 anos de idade, se mulher, tenha pelo menos 15 anos de contribuicdo em qualquer época.

0 direito adquirido a aposentadoria por idade — a caréncia de 15 anos foi implantada de forma
gradual a partir de 1991 e s6 atingiu os 15 anos em 2011. Existe uma tabela de transicdo progressiva
para quem era filiado ao INSS em 24 de julho de 1991, como veremos a seguir. No entanto, a lei que
acabou com a perda da qualidade de segurado para a aposentadoria é de 2003 e, por isso, publica-
mos a tabela progressiva a partir desse ano. Veja a tabela 1. Dois exemplos: quem completou a idade
para a aposentadoria em 2003, precisa para se aposentar de 132 contribui¢es mensais (11 anos de
contribui¢ao); quem completou a idade em 2008 precisa comprovar 162 contribuicdes mensais (13
anos e meio). Duas observacoes: a) tratando-se de aposentadoria por idade cujos requisitos para con-
cessao foram implementados na vigéncia da Lei 10.666/2003, ou seja, a partir de 9 de maio de 2003,
o tempo de contribuicdo a ser exigido para efeito de caréncia é o do ano de aquisicdo das condicdes,
conforme a seguir, em respeito ao direito adquirido. Nessa situagao ndo se obrigara que a caréncia seja
o tempo exigido na data do requerimento do beneficio, salvo se coincidir com a data da implemen-
tacdo das condicdes; b) o calculo das aposentadorias obedecerd ao disposto na legislagdo e, quando
inexistirem salarios-de-contribuicdo a partir de julho de 1994, serdo concedidas no valor minimo do
salario-de-beneficio.

Tabela 1 - Regra de transicao para caréncia
Ano de implementacao Meses de contribuicao
das condicoes exigidos
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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Os servidores municipais efetivos e a Previdéncia Social

“Fogo amigo” na Previdéncia Social - existem no Brasil aproximadamente 3.600 municipios,
sobretudo pequenos, que sao vinculados ao INSS. J4 em aproximadamente 1.900 foram constituidos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS. INSS e RPPS sdo dois regimes de previdéncia publicos e
ambos precisam ser defendidos. O INSS é o regime dos trabalhadores do setor privado, das esta-
tais, de servidores nao efetivos e é também o mais seguro para os servidores efetivos de pequenos
municipios. J& os RPPS sdo mais apropriados para os servidores da Unido, dos Estados e de médios e
grandes municipios. Mas o INSS vem sofrendo com o “fogo amigo” dentro do préprio Ministério da
Previdéncia Social, onde servidores graduados defendem a criacdo, sem maiores critérios, de Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Aos prefeitos de pequenos municipios, os promotores do “fogo amigo”
acenam com a reducdo dos encargos previdenciarios no curto prazo e aos servidores efetivos acenam
com os ganhos da aposentadoria integral e com a possibilidade de acimulos de aposentadorias para
professores e outros profissionais. Veja na tabela 2, as principais diferencas do INSS e dos Regimes
Préprios de Previdéncia — RPPS.

Pequenos municipios devem continuar no INSS - a Lei 9.717/1998, que regulamentou os Regi-
mes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, prevé que a existéncia de um niimero minimo de segura-
dos é fundamental para a seguranca desses regimes. Um dos pré-requisitos dos RPPS é o seguinte:
“Cobertura de um nlimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir direta-
mente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro”. Portaria do governo, que acabou sendo revogada, devido aos questiona-
mentos judiciais, chegou a prever: “Para garantia do equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro,
o regime proprio de previdéncia social deve abranger um minimo de mil segurados, considerados os
servidores e militares ativos e inativos. (...) Fica vedada a constituicdo e manutencao de regime préprio
de previdéncia social pelos Municipios que ndo tenham receita diretamente arrecadada ampliada
superior a receita proveniente de transferéncias constitucionais da Unido”. De fato, no curto prazo, os
beneficios dos RPPS sdo melhores do que aqueles do INSS. Mas, mais que ganhos de curto prazo, os
servidores dos pequenos municipios devem mirar as garantias longo prazo. A maioria dos pequenos
municipios brasileiros nao tem receitas proprias, vive de transferéncias constitucionais e ndo consegue
oferecer, no curto prazo, servigos plblicos minimamente de qualidade a populacdo. Sdo municipios
com poucos servidores efetivos para estruturar uma previdéncia prépria. £ uma temeridade depender
dos pequenos municipios para receber aposentadorias e outros beneficios ao longo de muitos anos.
Assim, entendemos que os servidores dos pequenos municipios devem defender a permanéncia no
INSS e lutarem, junto com os demais trabalhadores, para melhorar os valores dos beneficios previden-
ciarios.

RPPS podem virar "bomba fiscal” para pequenos municipios - os prefeitos dos pequenos
municipios ficam tentados a adotar o RPPS pelos ganhos de curto prazo que sdo apontados por con-
sultores de reputacdo duvidosa. De fato, no curto prazo existem ganhos: a) os beneficios concedidos
ficam com o INSS; b) as aliquotas de contribuicdo podem ser reduzidas para os pequenos municipios;
¢) os Regimes Prdprios receberdo a compensacdo financeira relativa ao periodo em que os servidores
contribuiram ao INSS. E preciso dizer, no entanto, que o regime financeiro para os RPPS esta sendo
extinto e os ganhos de curto prazo poderéo se transformar em um enorme prejuizo para os pequenos
municipios. Além de manter as contribuicdes para o regime financeiro em extincdo, os municipios
terdo que capitalizar o regime previdencidrio dos novos servidores. Provavelmente, em poucos anos,
o0s gastos com Regimes Proprios deverao superar os do INSS, com aliquotas sobre a folha de salérios
superiores aos 20%. Sera o pior dos mundos para os pequenos municipios. Uma bomba fiscal dificil
de ser desarmada. Para voltar ao INSS, esses municipios teriam que suportar os seguintes gastos: a)
pagamento dos aposentados e pensionistas do periodo em que existiu o regime préprio; b) teriam que
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contribuir regularmente com o INSS com aliquotas superiores a 20% da folha de salarios; c) passariam
de credores a devedores na compensagao financeira, tendo que repassar ao INSS todos os valores das
contribuigdes referente ao periodo em que existiu o RPPS.

Ganhos dos servidores vao reduzir e desaparecer — os promotores do “fogo amigo” contra o

INSS defendem os RPPS nos pequenos municipios acenando com os ganhos da aposentadoria integral.
E preciso dizer, no entanto, que a aposentadoria integral estd em processo de extin¢do e s6 vale para

quem comecou a carreira pUblica

até 31-12-2003. Quem ingressou no
servico pUblico depois daquela data
terd a sua aposentadoria calculada
pela media salarial, de forma similar
ao INSS, sem o fator previdenciario. O
fator previdencidrio prejudica muito
quem é segurado do INSS, mas como
pode ser visto na tabela, o calculo

da média salarial é pior nos RPPS.
Além do mais, o calculo de diversas
aposentadorias (por idade, compulsé-
ria, por invalidez) é melhor no INSS do
que nos RPPS. O certo é que nos pré-
ximos anos teremos dois regimes de
previdéncia cada vez mais parecidos,
o que fara desaparecer as vanta-
gens para os servidores nos RPPS.

E, como vimos, é uma temeridade
receber beneficios previdenciarios de
pequenos municipios, que lutam para
honrar compromissos de curtissimo
prazo com seus servidores e com a
populacéo.

Tabela 2 - Servidores municipais - comparativo de INSS e Regime Proprio

Item

INSS

gime Proprio

Viabilidade econémica
para pequenos

0 INSS é uma alternativa futura
mais segura para os servidores

Municipios pequenos tém poucas
condicoes de garantir a

municipios

municipais.

p ia dos servidores.

Gastos dos municipios
com previdéncia

0Os municipios contribuem com
aliquotas de 20% sobre a folha de
saldrios.

Criacao de Regime Proprio poderd
reduzir, no curto prazo, os gastos
dos municipios, mas no médio
prazo esses gastos poderao
superar o INSS.

Idade para a
aposentadoria

No INSS nao é exigida idade

Nos regimes proprios, a concessao

minima para a ap mas
existe o chamado fator

previdenciario.

da ap loria depende do
preenchimento da idade minima.

Aposentadoria por
tempo de contribuicao

No INSS, a aposentadoria nao é
integral; ela é calculada pela média
salarial e multiplicada pelo fator
previdenciario.

Para quem iniciou a carreira
publica até 31-12-2003, existe a
aposentadoria integral; para quem
comegou depois daquela data, a
aposentadoria serd calculada pela
média salarial, de forma similar ao
INSS, mas sem o fator

iario.

0 calculo pela média
salarial

0Os beneficios calculados pela média
salarial —a exemplo do auxilio-
doenca, aposentadoria por
invalidez e outros - podem ter valor
superior a (ltima remuneracao.

p
0Os beneficios calculados pela
média salarial tém como limite a
Giltima remuneracao do servidor.
Ou seja, a aposentadoria serd
resultado da média salarial ou da
Gltima remuneragao, a que for
pior.

Teto de dori

ite 6,0

Teto de aproximad.
salarios minimos.

Para os novos servidores podera
ser implantado o teto similar ao
INSS.

Professores, médicos e
outras categorias

No INSS, quando o servidor tem
mais de um vinculo, as
remuneracoes sao somadas para no
célculo da ap oria.

Nos Regimes Proprios, dois
vinculos de professores, médicos e
outras categorias dao direito a
duas lori.

Reajustes das
aposentadorias e
pensoes

Reajustados anualmente no més de
janeiro de acordo com o INPC.

Servidores mais antigos terao
direito a paridade e os mais
novos, quando se aposentarem,
serao reajustados pelo INPC, de
forma similar ao INSS.

Aposentadoria por
idade e compulséria

Calculado pela média salarial, e
sobre ela incide 70% mais 1% por
ano de contribuicao.

Célculo pela média salarial e sobre
ela incide o calculo proporcional
por tempo de servico: 3,33% e
2,86% para mulheres e homens,

respecti
P

Aposentadoria por
invalidez

Calculo pela média salarial, sendo
100% do valor da respectiva média.

Célculo pela média salarial, e em
alguns casos é levado em conta
também o calculo é proporcional
a0 tempo de contribuicao.

Pensao por morte

0 valor da pensao, no caso
dependente de aposentado, é valor
da aposentadoria, e para
dependentes de servidores ativos é
a média salarial.

A pensao é integral até o teto do
INSS e acima desse valor existe um
redutor de 30%.

Contribuicao
previdenciaria

Contribuicao de 8% a 11%, de
acordo com as faixas salariais,
sobre todas as verbas, o que inclui
saldrio, horas extras e outras.

A aliquota minima de contribuicao
€ de 11% sobre apenas as verbas
permanentes.

Diferencas nos planos
de beneficios

No INSS, existe o auxilio-acidente,
que ndo existe nos Regimes
Proprios.

Nos Regimes Proprios existe o
Abono de Permanéncia no Servico,

que nao existe no INSS.
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Legislacao consultada

-Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988;
-Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998;
-Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003;
-Emenda Constitucional 47, de 6 de julho de 2005;
-Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001;

-Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2007;

-Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;
-Lei Complementar 128, de 19 de dezembro de 2008;
-Lei Complementar 150, de 1 de junho de 2015;

-Lei 8.212/91, de 24 de julho de 1991;

-Lei 8.213/91, de 24 de julho de 1991;

-Lei 9032, de 28 de abril de 1995;

-Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997;

-Lei 9.732, de 11 de dezembro de 1998;

-Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999;

-Lei 11.368, de 9 de novembro de 2006;

-Lei 11.665, de 29 de abril de 2008;

-Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008;

-Lei 12.470, de 31 de agosto de 2011;

-Lei 13.135, de 17 de junho de 2015;

-Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999;

-Decreto 6.214, de 26 de setembro de 2007;
-Instrucao Normativa 77/2015.
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