Reforma da Previdéncia

As mudancas para os servidores publicos

1- Aposentacdoria caos 65 anos de idade, se
homem, 62 anos de idade, se mulher, e 60
anos de idade para professores de amhbhos 0s
sSexos, com, no minimo, 25 anos de contribui-
€€10. Aposentadoria aos 65 anos de idade, para os homens, e 62 anos de
idade, para as mulheres, 60 anos de idade, para professores de ambos os
sexos, e, no minimo, 25 anos de tempo de contribuicdo, sendo que a lei
estabelecera novos aumentos na idade a cada quatro anos de acordo com
a expectativa de vida da populacdo, o que, em 20 anos, deverd elevar em
mais trés anos as idades minimas para a aposentadoria. O governo diz que
estas regras sao somente para 0s novos servidores, o que nao é verdade,
pois muitos servidores atuais nao terao “chances matematicas” na regra de
transicao e terdo que se aposentar pelas regras descritas neste item.

2- Regra de transicao para servidores admiti-
dos até a promulgacéo da reforma constituci-
onal tera idade minima, tempo de contribui-
c@io e pontos (soma de idacde e de tempo de
contribuic@o). A regra de transicdo dos servidores prevé os seguin-
tes requisitos: | - 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos de idade, se
homem (a partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima serd elevada
para 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de idade, se homem); Il — 30
anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem; Il -
20 anos de efetivo exercicio no servigo pablico; IV - cinco anos no cargo efe-
tivo em que se der a aposentadoria; e V - somatorio da idade e do tempo
de contribuico, incluidas as fracoes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e
96 pontos, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao serd
acrescida a cada ano de um ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se
mulher, e de 105 pontos, se homem. Ou seja, as mulheres terdo uma soma
de pontos (idade mais tempo de contribuicao) de 86 pontos, em 2019; 87
pontos, em 2020; 88 pontos, em 2021; subindo gradualmente até 100 pon-
tos, em 2033; os homens terdo somatdrio de 96 pontos, em 2019, 97 pon-
tos, em 2020, subindo gradualmente até 105 pontos, em 2028.

3- As regras de transicaio para os professores
e professoras to setor publico. Os requisitos da regra
de transicdo serao os sequintes: | — 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos
de idade, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2022, a idade sera eleva-
da para 52 anos e 57 anos, respectivamente, para mulher e homem); Il —
25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem;
1l - 0 somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
sera equivalente a 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, aplican-
do-se a partir de 1° de janeiro de 2020 o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 95 pontos, se mulher, e de 100 pontos para homem. Ou
seja, as professoras terdo que ter 81 pontos (soma de idade e de tempo de
contribuicao), em 2019; 82 pontos, em 2020, subindo gradualmente até
atingir os 95 pontos, em 2033; ja os professores terdo exigéncia de 91 pon-
tos, em 2019; 92 pontos, em 2020, subindo gradualmente até atingir os
100 pontos, em 2028.

4- Reforma condiciona a aposentacdoria inte-
gral com paridade a idacde de 62 anos, se
mulher, e 65 anos, se homem; e aos 60 anos
de idade, se professores e professoras. Este é um
dos pontos mais polémicos da reforma da previdéncia. Ou seja, para conse-
guir a aposentadoria integral com paridade, o servidor admitido até
31/12/2003, que ainda tém este direito, terd que atingir a nova idade mini-
ma fixada de 62 anos, se mulher, 65 anos, se homem, 60 anos de idade, se
professora ou professor, idades que ainda poderao ter acréscimos a cada
quatro anos.
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5- Reforma prevé aposentacdoria “integral”
somente aos 40 anos de contribuigc@o. Os proventos
de aposentadoria nas regras de transicao corresponderao para os servido-
res admitidos a partir de 1° de janeiro de 2004: a 60% da média aritmética
simples das remuneracoes e dos salarios de contribuicao correspondentes a
cem por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, acrescidos de 2% por cento para cada ano de contri-
buicao que exceder a 20 anos de contribuicao, até o limite de 100%. Ou
seja, a aposentadoria sera de 60% da média salarial com 20 anos de con-
tribuicao; serd de 62% com 21 anos de contribuicao; 64% com 22 anos de
contribuicao e serd de 100% aos 40 anos de contribuicao.

6- Reforma da Previdéncia acaba com o reda-
juste pela inflacao para aposentados e pensi-
onistas do setor publico. A reforma acaba com o reajuste
pela inflacdo das aposentadorias e pensdes sem paridade: a) servidores
que iniciaram a carreira pUblica a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo
que, muitos deles, ja em idade mais avancada e com averbacao de tempos
privados, ja4 comecam a se aposentar; b) pensdes e aposentadoria por inva-
lidez, que nao tém regra de transicao nem paridade, poderdo também ficar
até mesmo sem o reajuste anual pela inflacdo.

7- Governo propdée a formula escdruxula da
“aposentadoria por invalidez por tempo de
contribuic@o”. Prevé a Emenda Constitucional: a) o valor da apo-
sentadoria por incapacidade permanente concedida aos segurados corres-
ponderd a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de vinte anos de contribuicao, o que
vai prejudicar demais os segurados mais jovens que se invalidarem. Nas
hipdteses de acidente de trabalho, doencas profissionais e doencas do tra-
balho, o valor da aposentadoria correspondera a 100% da referida média;
b) ndo esta prevista uma regra de transicao para a aposentadoria por inva-
lidez, o que significa que a regra de célculo sera aplicada a todos os servi-
dores — novos e mais antigos — nem existira paridade nos vencimentos.

8- Pensdo sera arrochada e podera ter, em
alguns casos, valor irrisério de 15% a 30% da
meédia salarial. A pensdo por morte sera arrochada sete vezes: a)
arrocho da base de calculo que é a aposentadoria; b) depois da aposenta-
doria ja arrochada a base de calculo prevé um redutor de 30% acima do
teto do INSS; c) reducdo dos percentuais de 100% para 50% mais 10% por
dependente; d) fim da reversdo das cotas da pensao dos dependentes que
se emanciparem; e) desvinculacdo do salario minimo; f) restricdes ao acu-
mulo de beneficios de pensdo e aposentadoria; g) a pensao passa a ser
temporaria também para os conjuges, sobretudo mulheres, e sera vitalicia
apenas para pensionista com mais de 44 anos.Depois de todos estes arro-
chos, a pensao podera ser reduzida a 15% a 30% da média salarial. As mai-
ores perdedoras serao as mulheres, sobretudo as mais pobres dependentes
de servidores municipais e estaduais, que poderao ter beneficio inferior ao
salario minimo, e, com todos os arrochos, a pensao podera ficar em R$
300,00 a R$ 400,00 para vitvas pobres.

9- Outros pontos prejudiciais aos servidores

na reforma da Previdéncia. Listamos mais alguns pontos
prejudiciais aos servidores: a) acaba o abono salarial PIS PASEP para quem
ganha mais de 1 a 2 salarios minimos; b) a aliquota de contribuicao dos ser-
vidores sera progressiva de 7,5% a 22% da remuneracao; e havera aliquota
extraordindria, inclusive para aposentados e pensionistas que recebem

mais de 1 saldrio minimo.
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Como a reforma da Previdencia
vai afetar voce e sua familia

Como presidenta da Comissao dos Direitos da Mulher da Assembleia Legislativa, creio que um dos papéis da parlamentar é formar e informar o cida-
dao. Pessoas conscientes adquirem a capacidade de cobrar e lutar por seus direitos. Nesse sentido, tenho enfatizado a importancia de fazermos uma
extensa reflexdo sobre a PEC 06/2019, que trata da reforma da Previdéncia, e apresentei requerimentos para a realizacdo de audiéncias publicas a
fim de discutir este tema na Comissao de Trabalho, Previdéncia e da Assisténcia Social (RQC 562/2019), na Comissao de Participacdo Popular (RQC
404 2019) e na Comissao de Defesa dos Direitos das Mulheres (RQC 561/2019). Este jornal faz um “resumao” da PEC 06/2019 e é um subsidio para
estes debates.
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INFORMATIVO DO MANDATO PARTICIPATIVO DEPUTADA MARILIA CAMPOS - MARCO DE 2019

Reforma destroi os direitos dos pobres. A reforma da previdéncia ndo vai melhorar a vida dos pobres: a aposentadoria por
idade urbana tera um tempo de contribuicao aumentado de 15 para 20 anos e a mulher tera um acréscimo na idade de dois anos; a pensao sera
reduzida pela metade e, ainda mais grave para os pobres, ela serd desvinculada do salario minimo; o BPC da LOAS sera reduzido de R$ 998,00 para
R$ 400,00; a aposentadoria rural, com a exigéncia de contribuicao individual e aumento do tempo de contribuicao de 15 para 20 anos, sera destrui-
da; acaba o reajuste anual dos aposentados pela inflacdo; 23 milhdes de trabalhadores de baixa renda, que recebem pouco mais que o salario mini-
mo, perderdo o Abono Salarial PIS-PASEP; até o salério familia esta sendo praticamente extinto com a reducao de seu alcance.

Classe meédia perde muito com o fim da Formula 85/95 e com as mudancas na penséo. A idade
minima fixada é muito severa, de 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher, que serd aumentada a cada quatro anos e devera atingir, em 20 anos,
65 anos, se mulher, e 68 anos, se homem. Para a classe média é um retrocesso o fim da regra 85/95, que no INSS é, neste ano, 86/96. Ou seja, apo-
sentadoria integral no setor privado somente com 40 anos de contribuicao e no setor publico com 62 anos, se mulher, e 65 anos, se
homem. A idade minima vai implicar aumentos no tempo de trabalho de 1,2,5,10 e até 15 anos. Uma violéncia. E as pensoes
serao também reduzidas a 60% da média salarial e terao regras restritivas para acumulagao.

RS 12 trilhoes: este € o custo da privatizacéao / capitalizacéo da previ-
déncia. Privatizacao da previdéncia é como a elite econdmica gosta: todas as despesas dos aposentados e pen-
sionistas e dos atuais segurados ativos sao estatizadas, e ficam sob responsabilidade do governo, e todas as recei-
tas dos novos segurados sao privatizadas para os grandes bancos. O niimero de brasileiros que vao depender da
previdéncia publica, em colapso financeiro com a privatizacao, sdo impressionantes. Sao aproximadamente 100
milhoes de brasileiros que serao vitimas do desatino ultraliberal em nosso Pais.

Reforma da previdéncia: Nao passaréa? O Estado Social é baseado nas politicas de sad-
de, educacao, direitos trabalhistas e previdéncia social. O que une mais o povo brasileiro é a previdéncia social,
que, até por ser compulsdria, une muito trabalhadores urbanos e rurais; assalariados, trabalhadores por conta
prépria e pequenos proprietarios; pessoas de grandes, médios e pequenos municipios; das diversas regioes do
pais; dos setores publico e privado; populacdo mais pobre e classe média. Nao vai ser facil para Bolsonaro apro-
var a reforma. Nds precisamos vencer esta luta politica. A reforma da previdéncia nao visa, essencialmente, equi-
librar as contas publicas, mas reduzir o Estado Social no Brasil. Nao pretende apenas adaptar a previdéncia as
tendéncias demograficas, quer privatizar a previdéncia pablica e, combinada com reforma trabalhista, acabar
com o trabalho formal no Brasil. Precisamos ficar atentos, ainda, para a desconstitucionalizacdo da pre-
vidéncia, pois, sem as amarras constitucionais, como se diz: vao fazer barba, cabelo e bigode.

Reforma da previdéncia: Nao passaralg

De utada Estadual PT/MG

ERNBS mzvu: “““““ . ,'L;
= = 'r-,
Deputada Marilia Campos lanca cartilha 1
completa da reforma da Previdencia o 1
A reforma da Previdéncia tem 46 paginas. E muito dificil explicar ao povo o seu contetido. Muitos : oeEARMA DA PREVIDENCIA
pontos importantes, que afetam a vida da populagao, nao sao divulgados. Neste jornal fizemos um | v n‘ it :llllli 10S POBF
“resumao” da reforma da Previdéncia. Mas o Mandato Marilia Campos tem também uma cartilha £ DA CLASSE MEDIA

completa sobre o assunto. Ela pode ser pesquisada em nosso site: mariliacampos.com.br. Nao PEC06/2018
esquecemos ninguém na cartilha: trabalhadores do setor privado, servidores publicos, homens,

mulheres, trabalhadores rurais e de areas insalubres, pessoas com deficiéncia, professores,

policiais, agentes penitenciarios, pessoas mais pobres e de classe média, aposentados e

pensionistas. Uma boa leitura e muita luta! 2 campos’




REFORMA DA PREVIDENCIA

vVeja as principais muddancas para os seguracdos do INSS

1-Aposentacdoria aos 65 anos de idade, se
homem, 62 anos de idade, se mulher, e 60
anos de idade para professores de ambos
0S Sexos, com, ho minimo, 20 anos de con-
tribuic@o. Aposentadoria aos 65 anos de idade, para os homens,
e 62 anos de idade, para as mulheres, 60 anos de idade, para professo-
res de ambos os sexos, €, no minimo, 20 anos de tempo de contribui-
¢ao. A lei estabelecera novos aumentos na idade a cada quatro anos de
acordo com a expectativa de vida da populacao. Este aumento da idade
vai prejudicar a todos e todas, porque é muito dificil arrumar empregos
aos 55, 60, 62 anos. Ja 0 aumento do tempo de contribuicao de 15
anos para 20 anos vai dificultar muito a aposentadoria dos mais pobres
que tém enorme dificuldade de contribuir regularmente para o INSS, em
funcao do desemprego, informalidade e baixa renda. O governo diz que
estas regras sao somente para os novos segurados do INSS, o que nao é
verdade, pois muitos sequrados atuais nao terao “chances matemati-
cas” na regra de transicao e terao que se aposentar pelas regras descri-
tas neste item.

2-Seguracdos do INSS atuais terdo trés
regras de transicao. Para os atuais segurados e seguradas
do INSS é revogada a regra 85/95, neste ano 86/96 (soma de idade e de
tempo de contribuicao para mulheres e homens, respectivamente) e fixa-
das regras de transicao muito duras, que empurrarao grande parte dos
segurados para a aposentadoria aos 65 anos de idade, se homem, e
aos 62 anos, se mulher. Veja a sequir as trés regras de transicao.

Regra de transicao 1 por pontos (soma da idade e de tempo
de contribuicao): | - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de
contribuicao, se homem; e Il - somatério da idade e do tempo de contri-
buicdo, incluidas as fracoes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96
pontos, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao sera
acrescida de um ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até
atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.
Ou seja, no caso da mulher, a pontuacdo (soma de idade e tempo de
contribuicao) sera de 86 pontos, em 2019; 87 pontos, 2020; 88 pontos,
2021; subindo gradualmente até atingir os 100 pontos, em 2033; para
os homens, a pontuacao sera de 96 pontos, em 2019; 97 pontos, em
2020; 98 pontos, em 2021, subindo gradualmente até atingir os 105
pontos em 2028.

Regra de transicao 2 - idade progressiva mais tempo de contri-
buicao: | - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribui-
cao, se homem; e Il - idade de 56 anos, se mulher, e 61 anos, se
homem. A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade sera acrescida de
seis meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade, se mulher, e 65
anos de idade, se homem. Ou seja, se mulher, a aposentadoria sera con-
cedida, no que se refere a idade, aos 56 anos, em 2019; 56,5 anos, em
2020; 57 anos, em 2021, subindo paulatinamente até atingir os 62
anos, em 2031; ja os homens, filiados ao INSS, aposentar-se-ao com ida-
de de 61 anos, em 2019; 61,5 anos, em 2020; 62 anos, em 2021,
subindo gradualmente até atingir os 65 anos, em 2027.

Regra de transicao 3 - baseada no tempo de contribuicao, peda-

gio de 50%, fator previdenciario para quem esta a dois anos
da aposentadoria: | — 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos
de contribuicdo, se homem; e Il - cumprimento de periodo adicional cor-
respondente a 50% do tempo que, na data de promulgacao da Emenda

a Constituicao, faltaria para atingir 30 anos de contribuicdo, se mulher,

e 35 anos de contribuicao, se homem. O beneficio concedido na forma

prevista tera seu valor apurado de acordo com a média aritmética, mul-
tiplicada pelo fator previdenciario.

3-Aposentadoria integral somente com 40
anos de contribuic@o. 0 dilculo da aposentadoria seré pio-
rado por duas razoes: a) a média salarial deixara de considerar os 80%
dos melhores saldrios e passara a considerar todos os salarios, os me-
lhores e os piores; b) o valor da aposentadoria correspondera a 60% da
média aritmética, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao, até atingir o limite de
100%. Assim, a aposentadoria sera de 60% com 20 anos de contribui-
¢ao; 62% com 21 anos de contribuicdo; 64% com 22 anos de contribui-
cao e somente serd de 100% da média salarial aos 40 anos de contribu-
icao.

4-Reforma acaba com reajuste pela inflacao
para 33 milhées de aposentacdos e pensio-
nistas do INSS. A Constituicdo Federal, em seu artigo 201, pre-
vé o reajuste pela inflacao, que é concedido aos aposentados e pensio-
nistas todo més de janeiro: “E assegurado o reajustamento dos benefici-
os para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei”. A reforma da Previdéncia sumiu com
duas palavrinhas chave, a manutencao do “valor real” dos beneficios, o
que acaba com a garantia constitucional de reajuste para os aposenta-
dos e pensionistas do INSS.

5-Aposentadoria por idade urbana tera
aumento na idacde e no tempo de contribui-
€€10. A aposentadoria por idade urbana sera concedida da seguinte
forma: 1 — 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem;
e Il — 15 anos de contribuicao, para ambos os sexos. A partir de 1° de
janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher, sera acrescida em seis
meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade. Ou seja, a idade para a
mulher urbana sera de 60 anos, em 2019; 60,5 anos, em 2020, e atin-
gird 62 anos, em 2023. A partir de 1° de janeiro de 2020, o tempo de
contribuicao sera acrescido em seis meses a cada ano, até atingir 20
anos. Ou seja, o tempo minimo de contribuicdo sera de 15 anos, em
2019; 15,5 anos, em 2020; 16 anos, em 2021; e atingira os 20 anos,
em 2029.

6-Reforma destroi a aposentadoria por ida-
de dos trabalhacdores rurais e vai empurra-
los para uma renda basica miseravel de RS
400,00. A aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais sera con-
cedida da sequinte forma: | — 55 anos de idade, se mulher, e 60 anos de
idade, se homem; e Il - 15 anos de contribuicao, para ambos os sexos.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 55 anos da mulher, sera
acrescida em seis meses a cada ano, até atingir 60 anos de idade. Ou
seja, a mulher rural, pela proposta do governo, tera um aumento, de for-
ma gradativa, de cinco anos no tempo de contribuicao, sendo 55 anos
em 2019; 55,5 anos, em 2020; 56 anos, em 2021, até atingir os 60
anos em 2029. A partir de 1° de janeiro de 2020, o tempo de contribui-
cao sera acrescido em seis meses a cada ano, até atingir 20 anos. Ou

seja, o tempo de contribuicdo minimo sera de 15 anos, em 2019; 15,5
anos, em 2020; subindo gradualmente até os 20 anos de contribuicao,
em 2029.

7-Professores atuais seguracdos do INSS
terdao duas regras de transic@io. Os professores vin-
culados ao INSS terao duas regras de transicao. Veja a sequir as duas
regras.

Regra de transicao por pontos (soma de idade e tempo de con-
tribuicao). Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusi-
vamente 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de contribuicao,
se homem, o somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas
as fracoes, sera equivalente a 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se
homem, aos quais serao acrescentados, a partir de 1° de janeiro de
2020, um ponto a cada ano para o0 homem e para a mulher, até atingir
o limite de 95 pontos, se mulher, e de 100 pontos, se homem. Ou seja,
no caso da professora, a soma dos pontos sera de 81 pontos, em 2019;
82 pontos, em 2020, 83 pontos, em 2021, subindo gradualmente até
0s 95 pontos em 2033; no caso do professor, a soma dos pontos sera
de 91 pontos, em 2019; 92 pontos, em 2020; 93 pontos, em 2021,
subindo gradualmente até atingir os 100 pontos, em 2028.

Regra de transicao baseada em idade progressiva e tempo de
contribuicao. Nesta regra de transicao, a aposentadoria dependera
dos seguintes requisitos: | — 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30
anos de contribuicao, se homem; e Il - idade de 51 anos, se mulher, e
56 anos, se homem. A idade sera acrescentada, a partir de 1° de janeiro
de 2020, em seis meses a cada ano até atingir 60 anos para ambos os
sexos. Ou seja, a idade para a professora sequrada do INSS sera de 51
anos, em 2019; 51,5 anos, em 2020; até atingir 60 anos em 2037; ja
em relacdo aos professores a transicao é mais rapida, comeca com 56
anos, em 2019; 56,5 anos em 2020; 57 anos, em 2021 atingindo os 60
anos em 2027.

8- Governo propoe a formula esdruxula da
“aposentadoria por invalidez por tempo de
contribuic@o” que pune quem se invalidar
ainda jovem. A aposentadoria por invalidez é agora denomina-
da aposentadoria por incapacidade permanente na reforma da previ-
déncia. Seu valor correspondera a 60% da média aritmética, com acrés-
cimo de 2% para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20
anos de contribuicdo. Nas hipdteses de acidente de trabalho, doencas
profissionais e doencas do trabalho, o valor da aposentadoria corres-
pondera a 100% da referida média. Se o trabalhador ficar invalido ain-
da jovem, com até 20 anos de contribuicao, o valor da aposentadoria
sera de 60% da média salarial.

9-Aposentadoria dos trabalhacdores das are-
as insalubres e pessouas com deficiéncia. A
aposentadoria dos trabalhadores das areas insalubres sera inviabilizada
pela idade minima: | - 55 anos de idade, quando se tratar de atividade
especial de 15 anos de contribuicao; Il - 58 anos de idade, quando se
tratar de atividade especial de 20 anos de contribuicdo; ou Il - 60 anos
de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contri-
buicdo. Portanto, a aposentadoria especial sera destrocada se aprovada
a reforma da Previdéncia porque serd fixada idade minima na regra per-

manente e soma de pontos na regra de transicao, o que é incompativel
com este tipo de aposentadoria; o calculo sera um dos mais arrochados
porque sera de 60% da média salarial mais 2% do tempo que exceder os
20 anos de contribuicdo, excesso este que praticamente nao havera e
isto implicara em uma aposentadoria de 60% ou pouco mais; tempos de
atividade especial nao serao mais convertidos para tempo comum, o que
sera péssimo para trabalhadores que deixarem as areas insalubres.(...)
Para as pessoas com deficiéncia as regras previstas sao as seguintes: | -
35 anos de contribuicao, para a deficiéncia considerada leve; Il - 25 anos
de contribuicao, para a deficiéncia considerada moderada; e Ill - 20 anos
de contribuicdo, para a deficiéncia considerada grave.

10-Pensdao sera arrochacda e podera ter, em
alguns casos, valor irrisorio de 15% a 30% da
meédia salarial. A pensdo por morte sera arrochada cinco vezes:
a) arrocho da base de calculo que é a aposentadoria; b) reducao dos per-
centuais de 100% para 50% mais 10% por dependente; ¢) fim da rever-
sao das cotas da pensao dos dependentes que se emanciparem; d) des-
vinculacdo do salario minimo; e) restricdes ao acimulo de beneficios de
pensao e aposentadoria. Depois de todos estes arrochos, a pensao pode-
ra ser reduzida a 15% a 30% da média salarial. As maiores perdedoras
serao as mulheres, sobretudo as mais pobres, que poderao ter beneficio
inferior ao salario minimo, e, com todos os arrochos, a pensao podera
ficar em R$ 300,00 a R$ 400,00 para vitivas pobres.

11-BPC da LOAS é reduzido para RS 400,00 e
acaba o BPC para o segundo idoso da fami-
liei. A reforma da previdéncia, se aprovada, destr6i o BPC da LOAS, que
é concedido aos idosos pobres e pessoas com deficiéncia: a) a renda
mensal do idoso de 1 saldrio minimo sera reduzida para apenas R$
400,00 aos 60 anos de idade, atingindo o minimo somente aos 70 anos
de idade; b) acaba o direito ao BPC da LOAS para o segundo idoso da
familia, uma conquista do Estatuto do Idoso, ja que “o valor da renda
mensal recebida a qualquer titulo por membro da familia do requerente
integrara a renda mensal integral per capita familiar”; c) as idades pre-
vistas serao ajustadas a cada quatro anos.

12-Reforma acaba com o Abono Salarial de
23 milhoes de trabalhacdores de baixa renda.
A principal mudanca no Abono Salarial PIS-PASEP é a sequinte: a) ele é
pago atualmente a quem recebe até dois salarios minimos, e, na reforma
da previdéncia, o beneficio sera pago apenas a quem receber até 1 sala-
rio minimo; b) ou seja, o trabalhador que receber R$ 1,00 acima do sala-
rio minimo, R$ 999,00, até dois salarios minimos, R$ 1.996,00, perdera
o direito ao Abono Salarial; ¢) de acordo com dados divulgados pelo por-
tal UOL dos 25 milhdes que tém direito cerca de
23 milhdes de trabalhadores perderiam o direito
ao beneficio.

Deputada Es tadual |




